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ONSOZ

2012 senesi Haziran ayinda yurirlige giren 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu
ile isyerlerinde, ¢alisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi adina isverenlere yeni
gérevler verilmistir. Bu gorevlerden birisi de is saghgi ve guvenligi konusunda 6zel
egitim almis kimseleri isyerlerinde gérevlendirerek veya Bakanlikga yetkilendiriimis
0zel kuruluslar (OSGB) araciligi ile bu kisilerden hizmet alma yolu ile is saghgi ve
glvenligi alaninda teknik destek almaktir. isverene verilen bu gérev, Kanunda is
saghgi ve guvenligi hizmetleri olarak tanimlanmistir.

Nispeten daha kuglk ve az tehlikeli isletmeler icin isverenlerin maliyetlerini arttirmadan
ve calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi hususunda herhangi bir taviz
verilmeden yukarida bahsedilen teknik hizmetlerin yerine getiriimesi adina, igveren
veya isveren veKilleri is sagligi ve guvenligi alaninda egitilerek hizmetlerin isyerinde
yeni bir galisan gorevlendirmeden veya isyeri disinda bir kurumdan hizmet almadan
isveren veya vekili eliyle igyerinde gergeklestiriimesi amacglanmistir.

Bu rehber, kendi isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerini Gstlenmek isteyen isveren
veya vekillerinin katilacaklari is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri e-Sertifika Programi
kapsaminda yararlanilabilecek bir kaynak olarak hazirlanmig olmakla birlikte anilan
egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan igveren veya vekillerinin igyerinde bu
hizmetleri ylrUtmeleri sirasinda onlara yol g0sterici olmasi adina isveren
sorumluluklari da rehber igerisinde detayh olarak irdelenmistir. Diger taraftan bu
rehber, daha buylk olgekli veya tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan igyeri
isverenlerinin de is saghgi ve guvenligi konusunda temel sorumluluklari ile bunlarin
nasil yerine getirilecegi konusunda bilgi sahibi olmalari amaciyla kullanilabilir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU
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: Gayri Safi Yurt ici Haslla

- is Sagligi ve Glvenligi

. Kisisel Koruyucu Donanim

: Risk Degerlendirmesi

: Glvenlik Bilgi Formu

: Nomenclature of Economic Activities/Avrupa Toplulugunda Ekonomik

Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi

: Uluslararasi Calisma Orgitii

: Kiiglik ve Orta Blyuklikteki isletme

: Sosyal Guvenlik Kurumu

- is Sagligi ve Glivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi

: is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapacak Yetkili Kisilerin Kayit

Programi

: Elektromanyetik alanlar

: Tark Standartlari Enstitisu

: Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi
: Turkiye istatistik Kurumu

: Mesleki Yeterlilik Kurumu



GIRIS
is saghgi ve giivenligi neden 6nemlidir?

Dinya nufusunun yarisindan fazlasi bir iste calismakta ve/veya bir ise ihtiyag
duymaktadir. Bu nedenle her Ulkenin sosyo-ekonomik ve kultirel gelisimi,
calisanlarinin sagligina, guvenligine, refahina, is yetenegine ve ¢alisma kabiliyetlerinin
devamina dayanmaktadir. isyerlerinde, calisanlarin yeteneklerinin gelistirilmesi ve
muhafaza edilerek daha Uretken olmasi igin saglikh ve glvenli bir ¢alisma ortamina
ihtiyac duyulmaktadir. isyerlerinde saglik ve glvenlik, sadece calisanlar icin degil ayni
zamanda sirketler, topluluklar ve Ulkeler i¢in de dnemi yadsinamaz bir gergektir.

is kazalari ve meslek hastaliklari ile bunlarin sonucu olarak ise devamsizlik,
isletmelerin igleyisini aksatmakta, itibarlarini zedelemekte, yeni is¢i alimi ve egitimi gibi
ek maliyetler ortaya ¢ikarmaktadir.

Go6z ardi edilen bir gergek ise cgalisanlarin saglik ve guvenliginin, onlarin yasam
kalitesini ve toplumsal uyumunu etkiledigidir. isyerinde saglk ve giivenlik, calisma
barisini sagladigi gibi verimlilik, Gran kalitesi, is kabiliyeti ve is tatmini ile isletmelerin
karlihgina ve ulke ekonomisine de olumlu katki saglar.

Unutulmamasi gereken diger bir gergek ise her ¢alisanin isten her glin zarar gérmeden
evine geri donme hakkinin var oldugudur. Bu, isvereninin énleme ve koruma goérevinin
insani ve sosyal yonudur. Bazi ulkelerde is kazasi ve meslek hastaliklarinin sebep
oldugu maddi kayiplar, ulusal gayri safi yurt i¢i hasilalarinin yizde 10'una veya daha
fazlasina da ¢ikabilmektedir.

Oyleyse ilk soru olarak, bu durumu nasil iyilestirebiliriz?
v" Bu soruda anahtar yanit dnlemedir. Clnki “6nleme iyilestirmenin anahtaridir.”

ikinci soru olarak hangi énleme faaliyetleri dogrudur veya hangi énleme
stratejisi bagarili olur?
v' Her 6nleme stratejisinin énemli ve temel bir pargasi, oncelikle kazalarin ve
hastaliklarin sayisi, ciddiyeti, nedenleri, olustuklari igyerleri ve endustriler
hakkinda net bir bilgiye sahip olmaktir. Kisaca “bilinmeyen énlenemez.”

is sagligi ve giivenligi konusunda sosyal ortaklarin da katihmi ile Gilke ¢apinda strateji
olusturulmasi ve hedeflerin belirlenmesi, is kazalari ve meslek hastaliklarin dnlenmesi
adina bir intiyag degil zorunluluktur. isyerleri igin de durum bundan farkl degildir. Her
bir isyerindeki ¢alisanlarin ortak hedefe dahil edilmesi olmazsa olmazdir.

isyerlerinde saglik ve giivenlik kosullari iyilestirimesi sonucunda is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin azalmasi ile kazanilabilecek ekonomik, sosyal ve kiiltlrel birgok
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fayda mevcuttur. Bu faydalari saglayabilmek amaciyla dogru kararlari almak igin basta
sanayi, tarim, ticaret olmak Gzere ve diger bltln sektorlerde, isyerlerinde saglik ve
guvenligin gergcek durumu ortaya konulmali ve ihtiyagc duyulan bilgiye ulasmaya
cahsilmalidir. Bu bilgi sayesinde énleme ve koruma stratejileri gelistiriimelidir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) istatistiklerine gére, her yil diinya genelinde 330
milyondan fazla is kazasi yasanmaktadir. Her yil toplam 2,4 milyon insan, glvensiz
veya sagliksiz igyeri kogullarindan kaynaklanan is kazasi ve meslek hastaliklarinin bir
sonucu olarak yasamlarini yitirmektedir.

Sonug olarak tim paydaslarin yonlendirdigi etkili bir nleme politikasi, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmakla kalmaz, drin kalitesini ve isletmeler ile ulusal
ekonomilerin ekonomik performansini iyilestirir. Etkili dnleme, isyerlerini ve igletmeleri
daha basarili kilarak tretimin devamlihgini saglar ve daha da énemlisi hayat kurtarir.
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A. CALISMA MEVZUATI (iISVEREN VE GCALISANLARIN YASAL HAK
VE SORUMLULUKLARI)

A.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

30/6/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’nun amaci; isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin igsveren ve calisanlarin goérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlalUklerini belirlemektir.

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektdre ait butin islere ve igyerlerine uygulanmakta
ve bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekilleri, girak ve stajyerler de dahil olmak tzere
tim calisanlarini kapsamaktadir.

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢c Tark Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati Baskanliginin faaliyetleri,
afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢alisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar ve hiukimli ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde c¢alisanlar anilan dizenleme
kapsaminda degildir.

6331 sayil Kanun uyarinca igverenler, isyerlerinde alinmasi gereken is saglhgi ve
guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin édnlenmesi, ¢alisanlarin ilkyardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
glvenlik hizmetlerinin yiritilmesi ile yukimludir. isverenler bu yikimlGligi yerine
getirmek i¢in agagidaki ¢caligmalari gerceklestirmelidir:

1. Isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi, kayit altina alinmasi

2. Calisan temsilcisinin gorevlendirilmesi

3. Calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimleri verilmesi ve bilgilendiriimesi

4. Acil durum eylem planinin hazirlanmasi

5. Risk degerlendirmesi dokimaninin hazirlanmasi

6. is ekipmanlarinin bakim ve periyodik kontrollerin yapiimasi

7. Is hijyeni ortam élgiimlerinin yapilmasi ve analiz edilmesi

8. ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin yapilmasi

. Calisma ortam gozetimi ile tehlikeli durum ve davranislarin dnlenmesi

10. is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmasi

11. Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin
yapildigi isyerlerinde is sagligi ve glvenligi kurulunun kurulmasi

12. Diger isverenler ile iISG galismalarinda koordinasyonun saglanmasi

©

6331 sayili Kanunun yururlige girmesini muteakip Bakanlik, belirli alanlarda kurallarin
belirlenmesi ve isverenlere yol gosterici olmak amaciyla birgok yonetmelik ve teblig



yayimlamistir. ikincil mevzuat da denilen bu diizenlemelerin bir listesi Ek 1'de yer
almaktadir. isverenler, kendi sektérlerine veya yaptiklari calismalara yonelik dzel bilgi
almak istediklerinde ikincil mevzuattan faydalanabilirler. Ornegin calisanlara verilecek
is saghg! ve glvenligi egitimlerine iliskin pek cok kural “Calisanlarin is Saghg: ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer almaktadir. Bu
yonetmelik ve tebliglerin glncel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden
ulasilabilmektedir.

A.2.iS KANUNU

4857 saylli is Kanunu’nun amaci, isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dizenlenmektedir.

is Kanunu, denizcilik ve basin isleri gibi kendilerine ait dzel kanunlari olan belirli
sektorler harig, 6zel sektdr calisanlarinin ve igverenlerinin blyUk bir kismina uygulanir.
Ulkemizde calisan ve isverenlerin buiyiik bir kismi 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine
bagl olarak ¢aligmaktadir.

Kismi ve tam slreli is s6zlesmeleri, asil isveren — alt igsveren iligkisi, gecici is iligkisi gibi
calisma iliskilerine iliskin kurallar is Kanunu’nda diizenlenmistir.

Tam ve Kismi Sireli Caligma Nedir?

Genel bakimdan ¢alisma slresi maden isgleri hari¢ haftada en ¢ok 45 saattir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na bagli memurlar igin ise haftalik 40 saattir. Bu surenin
haftalik calisma suresi olmasi nedeniyle aylik ¢galisma suresine gore hesaplandiginda
bir ayda ortalama 195 saate denk gelmektedir. Bu slre, bir Kkisinin bir ayda
calisabileceg@i azami suredir.

isyerinde var olan normal haftalik calisma siiresine gore calisanlar tam sireli is
sozlesmesi ile ¢alismaktadir. Tam sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal isgiye gore
onemli Olciude daha az sure belirlenmesi durumunda soézlesme kismi slreli is
sdzlesmesidir. Kismi sureli ¢alisan kimseler birden fazla isveren ile is sozlesmesi
imzalayarak farkli isyerlerinde kismi sureli olarak goérev yapabilirler. Ancak her
haliikarda Kanunda belirtilen haftalik calisma suresini asamazlar.

isveren Vekili Kimdir?

isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gdrev alan isveren vekilleri,
6331 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir. Bu kapsamda; kamu
kurumlari dahil igyerlerinde kurumu, igyerini ve tegkilatini temsile, sevk ve idareye
yetkili, teskilatin en tst amiri ile bu amirin emrinde ve onun yardimcisi olup hizmetleri



amir adina, amirin direktif ve emirleri yoninde mevzuat hikimlerine uygun olarak
dizenlemek ve yurutmekle yukimla olan kisiler isveren vekili olarak kabul edilir.

Asil isveren - Alt isveren iliskisi Nedir?

Bir isverenden, isyerinde yuruttigua mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimci iglerinde
veya asill isin bir bdliminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is igin gdrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren ile ig aldigl igsveren arasinda kurulan iligkiye asil
isveren - alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak is Kanunundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yukumlulUklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asll igveren-alt isveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlar 27/8/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Alt isverenlik Yénetmeligi ile belirlenmistir.

Asll igveren-alt isveren iligskisi bulunan yerlerde galisanlarin saglik ve guvenligi ile ilgili
olarak her igveren kendi calisanlari icin yukarida anilan dizenlemeleri yapmakla
mukelleftir.

Gegici is iliskisinde ise gegici bir sire ile ¢alisanlari kendi igyerinde g¢alistirmak Gzere
devralan igveren, devraldi§i calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasindan
sorumludur.

© Not: 4857 sayili Is Kanunu’nda “is¢i” tanimi hizmet akdine dayall
calisanlari tanimlarken 6331 sayili Kanunda “calisan” tanimi is¢i
terimini de igine alan istihdam iliskisi bulunan her gergek Kigiyi
tanimlamaktadir. Bu nedenle bu rehberde is¢i ve/veya ¢alisan
terimleri rehber agisindan ayni anlamlari igerebilir.



is Kanunu Kapsaminda Hakli Fesih Nedir?

is Kanunu’nda hakli feshe iliskin hiikiimlere, 24 ve 25 inci maddelerde yer verilmistir.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24 - Siresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazih hallerde is
sdzlesmesini surenin bitiminden énce veya bildirim sdresini beklemeksizin
feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) s sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin sagligl veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigu isveren
yahut bagka bir ig¢i bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) lisveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sdzler soyler, davraniglarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur
veya gozdagi verirse yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kiskirtir, strUkler yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine
karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ticlincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramasli ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler
alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hikimleri veya sdzlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari izerinden 6denmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan isciye yapabilece@i say! ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasina gore Odenerek is¢inin eksik aldigi Ucret
karsilanmazsa yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.



isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25 - Siresi belirli olsun veya olmasin igsveren, asagida yazili hallerde is
sdzlesmesini surenin bitiminden dnce veya bildirim sdresini beklemeksizin
feshedebilir:

I- Saglhk sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskunligunden dogacak bir hastalia yakalanmasi veya engelli hale
gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is gunu
veya bir ayda bes is gunlnden fazla sirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde caligmasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi
durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde igveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin iscinin isyerindeki calisma suresine goére 17 nci maddedeki bildirim
surelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
sure 74 Uncu maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler i¢in Ucret islemez.

[I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) is s6zlesmesi yapildi§ sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri sirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz inbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun aile Uyelerinden birine yahut isverenin
bagka is¢isine satagmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) iscinin, isverenin glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davraniglarda
bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug iglemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgunu veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil gininden
sonraki is gunu yahut bir ayda Ug¢ isgunu isine devam etmemesi.



h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin glvenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mal olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunltk Ucretinin tutariyla
O0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile galismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizigin 17
nci maddedeki bildirim suresini asmasi.

isci, feshin yukaridaki bentlerde éngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile is
Kanunu'’nun 18, 20 ve 21 inci maddelerinin hikUmleri gergevesinde yargi yoluna
basvurabilir.

s Kanunu’na Gére Gegerli Feshe Neden Olan Davranislar ile Hakh Fesih
Nedenleri Ayrimi

Calisan is gérme borcuna aykiri davranir, bir diger deyisle bu borcunu hi¢ ya da geregi
gibi yerine getirmezse (isverene belli bir miktari asan zarar verecek bigimde) iscinin i
sdzlesmesinin feshi yoluna gidilmesi isverene verilmis bir haktir. is Kanunu’nun 25 inci
maddesi Il. bendinin (h) alt bendi bu bahsedilenlerden is gérme borcunu yerine
getirmemenin yaptirimini diizenlemektedir. S6z konusu bende gore, “iscinin yapmakla
odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi”
hakli fesih sebebini olusturmaktadir.

is Kanunu’nun 25 inci maddesi Il. bendinin (1) alt bendi ise is gérme borcunun ézenle
yerine getiriimemesinin yaptirrmini dizenlemektedir. Anilan bent uyarinca, isginin
kendi istegi (kasti) veya savsamasi (ihmali) yizinden isin glvenligini tehlikeye
dusurmesi, isyerinin mal olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz gunlik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi halinde, isveren is s6zlesmesini slresiz fesih
bildirimi (is s6zlesmesini stirenin bitiminden énce veya bildirim slresini beklemeksizin)
ile sona erdirebilir.



1. Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 11/11/1986, E.1986/8794 K.1986/10063 tarih ve sayil kararinda
belirtildigi gibi isin kotl yapilmasi is¢inin dikkatsizliginden veya ihmalkarligindan olmayip
isverenin isciyi yeni bir iste calistrmasi sonucu acemiliginden kaynaklanmis ise s
Kanunu’nun 25 inci maddesi Il. bendinde yer alan fesih bildirimi ger¢ceklesmis olmaz.

2. Yargitay 9.Hukuk Dairesinin, 31/3/2008, E.2007/29966 K.2008/7020 tarih ve sayili daha yeni
bir kararinda da “...meydana gelen zarar isgiye kisisel bilgi ve ehliyeti disinda bir is
verilmesinden kaynaklaniyorsa gecerli nedenin varligi kabul edilmemelidir. Clinki boyle bir
durumda isginin 6zen yukimlugindn ihlalinden bahsedilemez.” diyerek ayni sonuca
ulagsmistir.

iscinin is gérme borcunu geregi gibi 6zenle yerine getirmemesi bazi durumlarda gegerli
sebep de olusturabilir. Bu baglamda akla gelebilecek ilk sebep, is¢inin isini eksik, kot
veya yetersiz ifa etmesidir. Belirtmek gerekir ki sureklilik tasiyan is s6zlesmesinden
dogan is gérme borcunun ifasi sirasinda bazen eksiklik ya da aksakliklarin gikmasi
muhtemel olup bunlardan 6nemsiz sayilabilecek durumlara igverenin katlanmasi
beklenir. Buna kargilik, isc¢inin bu davranigl uyarilara ragmen devam ediyor ve
isyerinde olumsuzluklara yol agiyorsa artik bu durum gegerli sebep olugturacaktir.

1. Yargitay’a gore, isci kendisine verilen ise ehil degilse o takdirde zarardan sorumlu tutularak
is sOzlesmesinin isverence tazminatsiz feshi yoluna gidilmesi isabetli olamaz. (Yargitay
9.HD. 6/10/1992, E.1992/3068 K.1992/10904; Baska bir karar icin bkz. Yargitay 9.HD.
31/3/2008, E.2007/29966 K.2008/7020)

2. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 17/1/2006 E.2005/36747 K.2006/340 sayili kararina konu olayda
iscinin is so6zlesmesi “forklift kullanma yeterliligi olmamasina ragmen kullanarak is saghgi ve
glvenligini tehlikeye atip kalip ve duvarlara zarar verdigi” gerekgesiyle hakli sebeple
feshedilmis ancak Yargitay meydana gelen zararin isginin 30 glinlik Ucretinden az olmasi
karsisinda feshin hakli nedene degil gegerli nedene dayandigi sonucuna ulasmistir.

3. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 26/2/2015 E.2015/263 K.2015/8255 kararinda, isginin is
st6zlesmesinin hakli nedenle feshedildigi bir olayda isverenin ylizde yetmis bes, is¢ginin ylzde
yirmi bes kusurlu olmasi karsisinda is¢inin hafif kusurlu oldugu, isverence alinabilecek
Onlemlerle zararin meydana gelmesinin 6nlenebilecedi dikkate alindiginda ve olgultilik ilkesi
uyarinca olayda hakli degil gecerli nedenin kabul edilmesi gerektigi sonucuna ulasmigtir.

is gdérme borcunun yerine getirmemenin hukuki sonuclarina yukarida yer verilmekle
birlikte iscinin is s6zlesmesinden dogan borglarindan biri de isverenin talimatlarina
uyma borcudur. Buna gore, Turk Borg¢lar Kanunun 399 uncu maddesi uyarinca isveren,
isin gorUlmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel dizenlemeler yapabilir
ve onlara dzel talimat verebilir. isciler, bunlara duriistliik kurallarinin gerektirdigi 6lcide
uymak zorundadirlar.

isci; kanun, toplu is sdzlesmesi ve is sdzlesmesine aykirl olmamak (izere igverence
verilen talimatlara uymak zorundadir ve bu talimat verme hakki isverenin yonetim
hakkindan dogmaktadir. isverenin ydnetim hakkina dayanarak verdigi talimatin



sinirlarinin belirlenmesi yoninden isyerine giris-¢ikis kontroll ile igsyerinde sigara icme
yasagl, uygulamada énem tasiyan iki konu olarak géze ¢arpmaktadir.

1. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2/11/2004 E.2004/1834 K.2004/24692 kararina konu olayda,
isverence tahsis edilen bolim disinda sigara icen ve igyeri glvenligini tehlikeye duslren
iscinin is sdzlesmesinin feshi, hakli nedene dayanmaktadir. Ozellikle yangin tehlikesinin
bulundugu isyeri bolumlerinde, can ve mal guvenlidi yonunden, isverenin sigara icmeyi
yasaklamasi miimkiin sayiimali, hatta bir zorunluluk olarak gériilmelidir. Ornegin; parlayici,
patlayici hammaddelerin ya da UrUnlerin oldugu yerlerde igverenin sigara icme yasagi
koymasi hem iscileri koruma ve go6zetme borcunun hem de is sagligi ve guvenligi
hukUmlerinin dogrudan bir sonucudur.

A.3. ILGILi DIGER MEVZUAT
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
16/6/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

Bu Kanunun amaci; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri
glvence altina almak, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek,
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usdl ve esaslari
dizenlemektir.

Kanunun tglncld maddesi kapsaminda kisa vadeli sigorta kollari, is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasini da kapsar. Ornegin;

» Hizmet akdi ile calismamakla birlikte ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
banyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde galistirilan hikimla
ve tutuklular,

» 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goren égrenciler,

> Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler,

hakkinda kisa vadeli sigorta kollarindan is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi
uygulanir.

S0z konusu Kanunun “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta HUkUmleri” bashkh Gglincu
bélimu altinda yer alan 13. maddesinde is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve
sorusturulmasina iliskin hiukimlere yer verilmis olup 14. maddesinde ise meslek
hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi hikim altina alinmistir. 16.
maddesinde is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan
haklar, 21. maddesinde ise is kazaslI ve meslek hastali§i ile hastalik bakimindan
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isverenin ve Ugciincl Kisilerin sorumluluguna iliskin hususlar diizenlenmistir. ISG
Kanunu’ndan ayri olarak isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi
dikkate alinmaktadir. Yani is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya
sigortalilarin saghgini koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu
meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince
yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladidi tarihteki
ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak Uzere Kurumca isverene odettirilir.

is kazasi ve meslek hastali§i sigortasindan sagdlanan haklar; gegici is géremezlik
0denegi 6denmesi, kendisine surekli is géremezlik geliri baglanmasi, élen sigortalinin
hak sahiplerine gelir baglanmasi, gelir baglanmig olanin kiz gocuklarina evlenme
O0denegi verilmesi, Olen sigortali igin cenaze 06denedi ddenmesi seklindedir.

Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi gecirmesi, meslek hastalijina tutulmasi
yahut hastalik ve analik héllerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu
raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢alisamama halidir. is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engelliik nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma gucunun en az %10 oraninda
azalmis oldugu tespit edilen sigortali, strekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

6098 sayili Borglar Kanunu

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Turk Borglar Kanunu, 4/2/2011 tarihli ve 27836 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yardrlige girmistir.

Kanunun, “Hizmet Soézlesmeleri” baslikh altinci bolumu altinda yer alan 417. maddesi;
“isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve isyerinde
durUstlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle isgilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalari ve bu tur tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli dnlemleri almakla yikimltdir. isveren, isyerinde is saghgi ve glvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turl0 onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is saghgi ve guvenligi konusunda alinan her tarli énleme
uymakla yikimlidir. isverenin yukaridaki hikimler dahil, kanuna ve sdzlesmeye
aykiri davranisi nedeniyle iscinin 6lumu, vicut batinliGgunidn zedelenmesi veya kisilik
haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hakUmlerine tabidir.” dizenlemesi ile igverene, is¢inin Kisiliginin korunmasi yéninde
yukumlaluk atfedilirken iscilere de sorumluluk, 6zen ve sadakat borcu gibi hususlari
diizenleyen hikimler getirilmistir. “Ozen ve sadakat borcu” baglikli 396. maddede;
“isci, yuklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir. is¢i, isverene ait makineleri, arag ve geregleri, teknik
sistemleri, tesisleri ve tasitlari usulline uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin
go6rilmesiicin kendisine teslim edilmis olan malzemeye 6zen géstermekle yukumladar.
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isci, hizmet iliskisi devam ettigi sirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir icret
karsiliginda tglncu kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete
girisemez. isci, is gérdiigl sirada égrendigi, dzellikle tretim ve is sirlari gibi bilgileri,
hizmet iligkisinin devami suresince kendi yararina kullanamaz veya bagkalarina
aciklayamaz. isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu élctide isci,
hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yakimladdr.” hUkma yer
almakta olup “iscinin sorumlulugu” baslikli 400. madde ise “is¢i, isverene kusuruyla
verdigi her turlt zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli
olup olmamasi, uzmanhgi ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile isginin igveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri géz dnlnde tutulur.”
hikmuUnU icermektedir.

iscinin galismayi durdurmasi halinde

MADDE 409- Uzun sureli bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya
kanundan dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordugu
sureye oranla kisa bir sure icin is gérme edimini ifa edemezse igveren, baska bir
yolla karsilanmadigi takdirde, o slre igin isgiye hakkaniyete uygun bir Ucret
0demekle yukumludur.

Uygulamada sikga kargilasilan Borglar Kanunun yukarida yer alan 409 uncu
maddesinden de anlasilacagi Uzere iki gine kadar igyeri hekimi veya herhangi bir
saglik kurumundan is géremezlik raporu alarak is gérme borcunu yerine getiremeyen
is¢inin bu gunlere ait Ucreti isveren tarafindan 6denmesi bu madde ile zorunlu hale
getiriimektedir. Ancak U¢ gun ve daha fazla is gdéremez raporu alan isginin bu glnlere
ait Ucretleri ise Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan 6denmektedir.

5237 sayil Tiurk Ceza Kanunu

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 12/10/2004 tarihli ve 25611 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yardrlige girmistir.

Mevzuat uyarinca kendilerine yuklenen sorumluluklari yerine getirmeyen isveren,
isveren vekilleri veya Uglnclu sahislar hakkinda 6331 sayili Kanun kapsaminda idari
para cezalari, 5510 sayili Kanun kapsaminda ricu davalari, 5237 sayil Kanun
kapsaminda da ceza davalari agiimakta ve 6098 sayili Kanun kapsaminda da tazminat
davalari agilabilmektedir.

Kanunsuz sug¢ olmaz. Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolayi
sorumlu tutulamaz. Sugun olusmasi kastin varligina baglidir. Kast, sugun kanuni
tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek gergeklestiriimesidir. Kiginin, sugun kanuni
tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini dngérmesine ragmen fiili islemesi halinde
olasi kast vardir.
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Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca belirttigi hallerde cezalandirilir. Taksir, dikkat ve
O0zen yukimlaligune aykirihk dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngodrulmeyerek gergeklestiriimesidir. Kisinin dngoérdigu neticeyi
istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde
taksirli suga iliskin ceza Ugte birden yarisina kadar artirilir. Taksirle islenen sugtan
dolay! verilecek olan ceza failin kusuruna gére belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle
isledigi suclarda, herkes kendi kusurundan dolayr sorumlu olur. Her failin cezasi
kusuruna gore ayri ayri belirlenir.

Bu Kanun kapsamindaki su¢ karsiliginda uygulanan yaptirim olarak cezalar, hapis ve
adli para cezalaridir. Taksirle bir insanin 6limuine neden olan Kigi, iki yildan alti yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla insanin 6limine ya da bir veya
birden fazla kiginin 6lumu ile birlikte bir veya birden fazla kiginin yaralanmasina neden
olmus ise, kisi iki yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Taksirle
baskasinin vicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, U¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir. Dizenlemenin 176 nci maddesi uyarinca insaat veya yikim faaliyeti
sirasinda, insan hayati veya beden butinligu agisindan gerekli olan tedbirleri almayan
Kisi, U¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Taksirle oldiirme

MADDE 85- (1) Taksirle bir insanin 6lumine neden olan Kigi, iki yildan alti yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limune ya da bir veya birden fazla kiginin 6lumu ile
birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise Kisi, iki yildan
on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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B. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE ONLEYiCi YAKLASIM
B.1. GUVENLIK KULTURU

Kaltur; bir toplumda nesilden nesile aktarilan bilgi, tutum ve davranislarin batinudur.
is saghg ve glvenligi kiltiirii ise tehlike ve risklerin belirlenmesi ile saglanabilir. Her
isyerinin is saghgi ve guvenligi kultirindn bulunmasi, saglikli ve gavenlikli isyerlerinin
olusturulmasi agisindan oldukga 6nemlidir.

Guvenlik kaltaru ifadesi ilk kez 1986’da meydana gelen Cernobil felaketi ile glindeme
gelmistir. Kazanin sonuglari degerlendirildiginde, toplumun her kesiminin glvensiz
davraniglardan etkilenebilecegi ortadadir. Glvenlik, bir kilttr olarak ele alindiginda da
toplumun her kesimini etkiledigi gortlmektedir. Bu nedenle guvenlik kiltaru ailede
baglamali ve kisinin egitim o6gretim hayati boyunca devam etmelidir. Toplumlar
bakimindan guvenlik kaltGrinin yayginlastirimasinda ve surdurilmesinde yasam
boyu 6grenme prensibi benimsenmelidir. Bu baglamda, olasi tehlikelere ve risklere
karsi kisilerin verdigi tepkisel yaklasimlarin kisiyi koruyan tlrden olmasi guvenlik
kaltard ile saglanabilir.

2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile giivenlik
kaltarindn yayginlastirmasi amacglanmistir. Kanun koyucu olarak devlet, isyerlerinde
is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yUratilmesi icin isverene birtakim ylakimllikler
vermisg, calisanlarin ise igverenin talimatlarina uymalari gerektigini hikim altina
almistir. isyerlerinde glivenlik kiltiriiniin saglamasi igin isveren; mesleki risklerin
Oonlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turla tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getiriilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi igin
c¢alismalar yapmalidir. Bu kapsamda yapilan izleme, denetleme ve uygunsuzluklarin
giderilmesi, guivenlik kiltiriniin gelismesine katki saglar. isveren, giivenlik kiltirin
calisanlar arasinda yayginlastirmak igin ¢alisanlarin goruglerini almali ve katilimlarini
saglamalidir. isverenler; uygulanan yeni teknolojiler, secilecek is ekipmani, ¢alisma
ortami ve sartlarinin galisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda ¢alisanlarin
géruslerini alarak gulvenlik kdltarinin c¢alisanlarca benimsenmesini saglayabilir.
Ozetle guvenlik kiltirinin isletmelerde yerlesmesi icin isverenlerin ve calisanlarin
birlikte hareket ederek ydnetimsel sureclerin iyi planlanmasi gerekmektedir.

Toplumun guvenlik kdltirine erismesi ile is saghgl ve guvenligi mevzuati etkin bir
sekilde uygulanabilir, kisisel dizeyde kendi saghgini koruma ve guvenli davranis
bilincinin gelistiriimesi saglanabilir. Pozitif anlamda bir glvenlik kaltirld olusumu uzun
soluklu calismalar gerektirdiginden taraflar, ulusal ve uluslararasi dizeyde proje ve
isbirlikleri, egitim ve bilinclendirme faaliyetleri ile isletmeler dizeyinde uygulama
calismalari yapmalidir. Toplumda gavenlik kiltirinin yerlesmesi saglanabilirse hem
isverenlerde hem de calisanlarda risk algisi yukselecektir. Boylelikle c¢alisanlar,
mevzuati uyulmasi gereken bir zorunluluk olarak degil kendilerinin ve calistiklari
isyerinin gavenligi igin bir gereklilik olarak géreceklerdir.
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OKUMA PARCASI

isyerinde Giivenlik Kiiltiiri

Glvenlik kdltirinden anlasiimasi gereken, "isyerinde higbir yaralanma
seviyesinin kabul edilemez oldugu ve isten kaynakli hastaliklara kimsenin maruz
kalmamasi gerektigi” olarak izah edilebilir. Bu dogrultudaki glivenlik kiiltiiri yaklasimini
hayata gecirebilmek igin bunun nasil bagarilabilecedi ortaya konmali ve c¢alismalar

belirlenen hedef ve kistaslara uygun sdrdrdlmelidir.

Glvenlik kdltdird, bireyin degismez karakteri halini almigsa grup ortaminin
disinda da kisinin tutum ve davraniglari olarak devam eder. Ancak giivenlik kdltirt bir
grubun veya isletmenin karakteristigiyse, o zaman igyeri kapisi bir sinir olarak ele alinir
ve 0 kapidan ¢ikan c¢aliganlarin tutum ve davraniglari isyerinde kabul edilen veya
Odllendirilen glivenlik davraniglarina gére degisir. Bu iki farkli durumu ortaya ¢ikarir.
Birinci durum; igyeri iginde bireyin dahil oldugu farkli bir grup ve tegvik edilen ve/veya
kabul edilen davranislar, ikincisi ise igyeri diginda farkli bir davranig kalibina biriinen
grup aidiyetidir. Sdrekliligi saglanamayan, degismeyen ve bir karaktere déniismeyen
glivenlik kiiltdirii olarak disaridaki riske karsi tutum, isyerindeki tutumdan kesinlikle farkli
olacaktir. Farkli tutumun bize gésterdigi toplumsal olarak glivenli davraniglara geregi
gibi bir 6nem verilmedigidir. Bu énermenin dogru oldugu kabul edilirse, igyerlerinde
gercekten istenildigi takdirde glivenlik Kkaltirindn olusturabilecegi ortaya c¢ikar.
Dolayisiyla isyeri kiiltiiri, toplumsal kiiltiirlerin gegersiz kilinmasini saglama
yetisine sahip olabilir.

isyerinde giivenlik kiiltiirii olusturulmasi amaciyla ilk olarak denenmesi gereken
husus egitimdir. Calisanlarin tutum ve davranislarinda degisiklik isteniyorsa egitim
olmazsa olmaz olarak hesaba katilmalidir. Egitimin amaci, kiside kalici izler birakan
degisim ve gelisimi saglamaktir. Ancak yalnizca egitim vererek glivenlik kdltdirinin
saglanabilecedini ummak yanlig bir dislince tarzindan da &6te ciddi bir hata olarak
degerlendirilebilir. ~ Yetiskin egitimin zorluklari gbze alindiginda, ¢ocuk yasta
ogretilemeyen gulivenlik kiltirinin yetiskinlik dbneminde tam olarak idrak edilebilmesi
ve Kalici etkiler birakabilmesinin de kolay olmadigi agikardir. Kaliteli ve etkili bir egitimin
yanina hangi kavramlarin ilave edilmesinin glivenlik kdltirine ulagsmada yardimci
olacagini belirlemek birinci 6ncelik olmali, yapilacak c¢alismalar bu noktaya
yogunlasmalidir. Bu slrece g¢aliganlarin da katilim saglamasinin, hedefe ulasmanin en
temel kosulu oldugu unutulmamalidir.

Isyeri tiim galisanlariyla bir biitiindiir. En alt kademeden en (ist kademeye kadar
herkes ayni amag ugruna galigiyorsa basaridan séz edilebilir. Isyerlerinde giivenlik
kdltirinin saglanmasi igin de durum aynidir. Herkesin katkisi olmadan glivenlik
kdltarine ulasmanin imkani bulunmamaktadir. Bu sebeple, glvenlik kiltiriine
ulasmada gésterilen ¢abada en énemli gérev yéneticilerin payina diismektedir. Ust
dlizey yoneticilerin veya liderlerin glivenlik kdltliriinii yerlestirmedeki rolli yadsinamaz.
Yéneticiler, sistemli olarak igleyisi kontrol ettikleri siirece, bir isletmede degisimi
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saglamak ve glvenlik kiltirini yerlestirmek konusunda birinci derecede pay sahibidir.
Yéneticiler; ¢alisanlardan yapilmasini bekledikleri uygulamalara y6nelik ¢aba, tutum ve
davraniglari kontrol ederek, &dlllendirerek, ikaz ederek veya yaptirim uygulayarak
isletmedeki glivenlik performansini gézetir ve glivenlik kdltirinin yerlesmesini saglar.
Isyerindeki iist diizey yéneticiler, davranis dedisikligine neden olacak sekilde giivenlik
kdltirini kazananlari 6dillendirerek degisime ayak uydurmayanlara da yaptirim
uygulandiginda, igsyerinde glivenlik kiiltlirii gelismeye baslayacaktir. Ancak bu asamada
yoneticilerin rol model oldugu unutulmamali ve her zaman ¢alisanlara érnek davraniglar
sergilemeleri gerektigi gbz ardi edilmemelidir. Bu durumun yalnizca ¢aligsanlari oldugu
kadar kendilerini de ilgilendirdigini, kendilerinin yalnizca gbzlem ve kontrol
pozisyonunda degil ayni zamanda sdrecin bir pargasi olduklarini unutmamalari
gereklidir. Clinkii bu sayede glivenlik kiiltiiriiniin yalnizca ¢alisanlar igin degil, herkes
i¢in gerekli ve zorunlu oldugu anlasiimig olacaktir. Istisna tutulmaksizin herkesin ayni
kdltdardn bir parcasi olmasi kabul edilebilirligi artirir. Bu nedenle érnek konumlardaki
kisilerin, konumlarina uygun hareket etmeleri saglanmalidir. Elbette bir igyerinde
guvenlik anlayis ve davraniglari bir glinde degistirilemez ancak baslayan bir iyilesmenin
kesintiye ugramadan sdrdurilebilmesini saglamak ¢ok 6nemlidir. Bu sayede glivenlik
kdltarinin gelisimi - hizlanacak ve bir sire sonra istenilen seviyeye ulastigi
gbzlemlenebilecektir.

Bilindigi tzere belli bir zamana kadar arag strticlleri ve yolcular igin emniyet
kemeri takma zorunlulugu bulunmadigindan genel ekseriyetle emniyet kemeri
kullanilmiyordu. Ancak emniyet kemerini takmayanlara para cezasi uygulanmaya
baslanmasiyla zaman iginde insanlarin  aliskanliklari da  degistirmeye
bagladi. Insanlarin bunu yapmasinin asil nedeni, “ejer yapmazsak para cezasina
carptirilabiliriz” diigiincesinin hakim olmaya baslamasiydi. Yasanan bu degisim zaman
icinde normallesti ve hayatin bir pargasi haline geldi. Oncesinde kimsenin gerekli
goérmedigi emniyet kemeri takma konusunda bugiin gelinen asama, artik ceza olsun
veya olmasin emniyet kemerinin hayat kurtardigi ve bu sebeple takilmasinin sart oldugu
noktasidir. Bu duruma baska bir érnek vermek gerekirse kapall alanlarda sigara
icilmesinin yasaklanmasinda da benzer sirecin yasandidi hatirlanacaktir. Bu érnekleri
cogaltmak mimkdndlr. Burada asil belirtiimek istenilen husus, zaman igerisinde
dusdncelerin ve deger yargilarinin degisebildigidir. Bu degisimi rutin bir davranig haline
getiren ve aksini yaptigimizda kendimizi giivensiz hissetmemizi saglayan
aliskanliklar biitiintind giivenlik kiltiirii olarak 6zetlemek miimkiindiir.

Genel olarak degerlendirme yapmak gerekirse, esas olan igyerlerinin is saglhgi
ve glivenligine ve glivenli davranis modeline verdigi 56nemdir. Verilen 6nem ylikseldikge
isyerindeki glvenlik kiiltirii tohumu yesermeye baglayacaktir. Glvenlik Kdltdirinin
olugsmasinda israrli olunmasi durumunda igyerinin kimliginde degisim yasanacak,
igyerinin gidvenlik performansi taninir, gériniir ve herkes tarafindan kabul edilir bir
seviyede kendine yer bulacaktir. Markayla bltlinlesen guivenlik kdltirtinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda yaratacagi sayginlik diger igyerlerine de 6rnek olacaktir. Sonug
olarak isyerinin ¢alisma ortamina ydnelik gérintr glvenlik kimligi, isyerinin kimligi ile
butinleserek is hayatinin vazgegilmezi olarak yasamin bir pargasi olacaktir.
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B.2. TEHLIKE VE RiSK TANIMI

is saghgl ve giivenligi alaninda tehlike ve risk sézcikleri iki ayri teknik terimi ifade
etmektedir. Buna gore tehlike; isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢alisani
veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, risk; tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini
ifade eder. Ornegin isyerinde bulunan havuz bir tehlike kaynagi, yiizme bilmeyen bir
c¢alisanin havuza dismesi sonucu meydana gelebilecek yaralanma ihtimali ise risktir.

Atilmasi gereken birinci adim igyerindeki tehlikelerin belirlenmesidir. Yaralanma,
hastalik veya hasara yol agabilecek herhangi bir tehlike igin arastirma yapilmalidir.
Bazi tehlikeler endUstriyel tesislerde yaygin oldugu i¢in daha ¢ok gdze carparken
digerlerini bulmak o kadar kolay olmayabilir.

Tehlikeleri saptamak icin kullanilabilecek yontemlere 6rnek olarak asagidakiler
verilebilir:
> lIsyerinde calisma ortam gozetimi yapmak
> Internetten faydalanarak sektdre 6zgl standart kontrol listelerini kullanmak
» Calisanlarla konusarak tehlikeli gérdukleri faaliyetler konusunda onlardan bilgi
almak
» Meslek hastaligi, is kazasli, ramak kala olay ve arastirma raporlarini incelemek
» Slpheli goérinen alanlarda is hijyeni (6rnegin; gurdltli, toz, kimyasallar,
aydinlatma, titresim vb.) dlgimleri yaptirmak
> lIsyerinde kullanilan kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlarini incelemek

B.3. RiSK DEGERLENDIRMESi NEDiR? NASIL HAZIRLANIR?

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donlusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli galismalara risk degerlendirmesi adi verilmektedir.

Asagidaki drnekte pansiyon isleten bir igsverenin risk degerlendirmesi ¢alismasinin bir
parcasini gorulmektedir. Burada bir tehlike kaynagi olarak yizme havuzunun iki ayri
risk olusturabilecegi belirtiimistir. Risk degerlendirmesi ¢alismasinda goruldiugu Gzere
“ylzme havuzu” hem cgalisanlarin igine dismesinden dolayl bogulma riski hem de
disari tasirdigl su nedeniyle olusturdugu kaygan zemin nedeniyle duserek yaralanma
riski olusturmaktadir. Bu risklerin derecesi ise riskin gergeklesme olasiligi ile yarattigi
siddetin ¢carpimi ile bulunmaktadir. Buna goére ylizme bilmeyen bir ¢alisanin havuza
dismesi ve bogulmasi olasiliginin 1 puan, bu durumun yaratacad: siddetin 5 puan
oldugu ve bu satirda toplam risk puaninin 1x5=5 oldugu gértlmektedir. Havuz suyunun
tagsmasindan kaynakli kaygan zemin nedeniyle bir ¢alisanin kaymasi olasiligi 3 puan,
bu riskin siddeti ise 2 puan olarak atfedildiginde sonug olarak bu satir i¢in toplam risk
puaninin ise 3x2=6 oldugu gorulmektedir.
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Tehlike Tehlikenin yol 5’e 5 Risk Yapilacaklar | Sorumlular Tarih
kaynagi | acabilecegi risk derecesi
(olasilik *
siddet)
Yizme Yizme bilmeyen 1*5=5 Ahmet Bey idare 2/7/2019
havuzu Ahmet Bey havuza pansiyonun
dusebilir. havuz olan
bolimunde
gorev
yapmamalidir.
Yizme Havuzdan tagsan 3*2=6 Islanan zemin Temizlik Her glin
havuzu su sebebiyle saat basli ekibi havuzun
Islanan cevredeki temizlenerek aclk oldugu
zemin, kayma gun boyu islak saatler
tehlikesi kalmasi
olusturabilir. engellenmelidir.

Risk Degerlendirmesi Kimler Tarafindan Hazirlanir?

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi;
e isveren veya isveren vekilinden,
e s glvenligi uzmanlari ile isyeri hekimlerinden (isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yurGten is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi var ise),
e isyerindeki calisan temsilcilerinden,
e isyerindeki destek elemanlarindan,
e gyerindeki bitin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yurutilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢aligsanlardan olusur.

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi ve Glivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nin gegici birinci maddesi uyarinca is saghgi ve
guvenligi profesyoneli goérevlendirme yukimlUlighd henlz yurarlige girmemis
isyerlerinde, risk degerlendirmesi hazirlama ekibi igerisinde igyeri hekimi, is glvenligi
uzmani bulunmaksizin da diger ekip Uuyeleri tarafindan risk degerlendirmesi
gerceklestirilebilir. isveren, ihtiyac duydugu takdirde bu ekibe destek olmak lizere isyeri
disindan, Bakanlik¢a yetkilendirilmis kisi ve kuruluglardan da hizmet alabilir.

isyerinde risk degerlendirmesi calismasini gergeklestirmeden ©nce bu ekibin

kurulmasi ve calismanin ekip olarak gergeklestiriimesi daha saglhkh sonuglar
alinmasini saglayacaktir.
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Risk Degerlendirmesi Yontemi Nedir?

Mevcut mevzuatta risk degerlendirmesinin yapilacagi sektor 6zelinde herhangi bir
yontem kisitlamasi bulunmamakla birlikte, yapilacak calisma oOncesinde isyerinde
toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
Ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar gibi faktérler
ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen ydntemlerden biri veya
birkacinin bir arada kullaniimasi ile analiz edilir.

Bazi tehlikeler digerlerinden daha ciddi sonuglara (daha ciddi yaralanmalara,
hastaliklara ve/veya zarara) yol agar. Kontrol faaliyetlerini 6ncelik sirasina goére
belirlerken her bir tehlikenin potansiyel siddeti dikkate alinmalidir.

Bes adimda risk degerlendirmesinin asamalari su sekildedir:
1. adim: Tehlikelerin tespit edilmesi
2. adim: Risklerin belirlenmesi ve derecelendiriimesi
3. adim: Kontrol tedbirlerine karar verilmesi
4. adim: Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
5. adim: izleme ve tekrar etme

B.4. RISKLERDEN KORUNMA iLKELERI

Tehlikeler belirlendikten ve riskler degerlendirildikten sonra, halihazirda neler
yapildiginin (hangi kontrollerin mevcut oldugu ve isin nasil organize edildigi) gézden
gegirilmesi gerekmektedir. Mevcut uygulamalari; yasal yukumltlUkler, iyi uygulama
ornekleri ve standartlara uygun hale getirmek i¢in neler yapabilecegi belirlemelidir. Bu
dogrultuda agagidaki sorulari yanitlayin:

e Tehlikeyi tamamen ortadan kaldirabilir miyim?

e Bu mumkun degilse, bu tehlikenin bir hasara yol agma olasiligini distrmek

icin riskleri nasil kontrol altinda tutabilirim?

Riskleri kontrol altinda tutarken, asagidaki "genel prensipleri" sirasiyla uygulayiniz:
Tehlikeye erigimi 6nleyin.

Mevcut calisma sekline gére daha az tehlikeli bir gcalisma sekli segin.

isi, maruziyeti azaltacak sekilde yeniden organize edin.

Toplu koruma tedbirleri kullanin.

Kullaniimasi gereken kigisel koruyucu donanimlari belirleyin.

Sosyal tesisler olusturun. (6rnegin; ¢alisanlar igin soyunma odalari ile yikanma,
yemek yeme ve dinlenme igin uygun tesisler)

VVVYVYVVY

Kilit noktanin "O6nleme" oldugunu unutmayiniz. Risk degerlendirmesinin amaci;
herhangi bir kaza, hastalik ve/veya zarar olugsmadan &nce O&nleyici faaliyette
bulunmaktir. Tercih edilen ydntemlerle baglamak Uzere oOnlemenin temel vyollari
asagidaki gibidir:
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Tehlikeyi ortadan kaldirmak

(Ornegin; hasarl kablo sistemini degistirin veya zeminlerin ve yiirime yollarinin
temizlik ve duzen kosullarini iyilestirin)

Tehlikeyi en aza indirmek

(Ornegin; tehlikeli madde ve makinay! daha giivenli olan ile degistirin veya
hareketli makine pargalarinin Uzerini kapatmak icin makine koruyucusu
kullanin)

Dogru KKD ve dogru g¢alisma ydntemlerini segmek

(Ornegin; calisanlarin baret, is ayakkabisi, koruyucu kulaklik ve koruyucu
g6zIigu dogru bir bigcimde kullanmasi yéninde egitin)

C. i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ SONUGLARI

C.1. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI TANIMI

is Kazasi

Genel olarak “kaza” kavrami; herhangi bir kasit s6z konusu olmaksizin meydana
gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen bir olay olarak tanimlanmaktadir. “is
kazas!” kavrami ile ilgili ise pek ¢ok tanimlama kullaniimaktadir.

@ Not: Risk degerlendirmesi ¢alismalarina iliskin daha detayli bilgi,
bu rehberin ikinci béliimindin C.6 baghgi altinda yer almakta
olup, incelenmesi énerilir.

Ulkemizde is kazasi tanimi, 5510 sayili Kanunun 13 tincli maddesinde tanimlanmistir.
Buna gore is kazasi;

>
>
>
>

>

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagdimsiz ¢aligiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

Bir isverene bagli olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

Bu Kanunun 4 dnclt maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siut vermek igin
ayrilan zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.
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6331 sayili is Saghg: ve Givenligi Kanunun
3. maddesinin (g) bendinde ise ig kazasi,
“Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vicut butdnltugdni ruhen ya da bedenen 6zre
udratan olay’ olarak tanimlanmistir. iki tanim
da incelendiginde, 6331 sayilli Kanunda
sigortacilik yonunden daha ziyade
uluslararasi  kabul gbéren bir tanim
benimsenmistir.

TUdm tanimlamalar g6z 6ndne alindiginda is
kazasi; isyeri ve/veya isyeri diginda ¢aligirken
veya igle ilgili eylemler yapilirken meydana
gelen fiziksel yaralanmalar, psikolojik
bozukluklar ve 06lime sebebiyet verebilen
olaylar olarak nitelendiriimektedir.

© Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO), is
kazasini,  “Belirli  bir
zarara ya da
yaralanmaya neden olan
beklenmeyen ve
onceden planlanmamis
bir  olaydir.”  olarak
tanimlamaktadir.

© s Kazasina Ornekler

> (;all-sanln isyerinde bulundugu sirada:

o |Isyerinde Uretim esnasinda calisirken pres tezgahina el sikismasi

e Avluda kosarken dismesi sonucu sakatlanmasi

e Yemekhanede kavga etmesi sonucu yaralanmasi

e Dinlenme yerinde, herhangi bir sahis tarafindan tabanca ile vurulmasi

isyeri disinda, yiiriitilmekte olan is dolayisiyla:

e Calisanin, isvereninde aldigi talimat ile bir musterinin evinde elektrik arizasini
gidermeye calisirken elektrik akimina kapilarak yaralanmasi

Calisanin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gdnderilmesi ylzinden asil isini

yapmaksizin gegen zamanlarda kazaya ugramasi

o Gorevli oldugu yere giden c¢alisanin, bindigi ugagin dismesi sonucu élmesi

Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda kazaya ugramasi:

o ki saat emzirme (siit) izni verilen calisanin, bu izin siiresi icinde isyerine gelmek lizere
yolda karsidan karsiya gegerken, Gglincu bir sahsin kullandigr motorlu tagitin carpmasi
sonucu vefat etmesi

Calisanin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere goéturtlip getirilmesi sirasinda:

e Calisanin, ise gidis gelis igin isveren tarafindan saglanan tasita binerken veya inerken
elini sikistirmasi,

e Calisanin, ise gidis gelis icin isveren tarafindan saglanan tasitta trafik kazasi gegirmesi
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Meslek Hastaligi

Meslek hastaliklari genel olarak “igyeri
ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile
meydana gelen hastaliklarin ortak adl”
olarak tanimlanmaktadir.

Nitekim 6331 sayilli Kanunda meslek
hastaligi; “mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya c¢ikan hastalik” seklinde
tanimlanirken 5510 sayili  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 14. maddesine gobre
ise meslek hastaligi; sigortalinin galistigi

© Meslek hastali§i, Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
“zararll  bir etkenle  bundan
etkilenen insan vicudu arasinda,
calisilan ise 6zgu bir neden-sonug,
etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi  hastaliklar  grubu”
olarak tanimlanmaktadir.

veya yaptidi isin niteliginden dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin ylratum sartlar
yuzinden ugradi§i gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik

halleridir.

Meslek hastaliklari etkenle (guraltd, titresim, kimyasallar vb.) ¢alisanin ilk temasindan
1 hafta ile 40 yil sonra ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle galisirken isyerindeki tim
kayitlarin dizenli olarak tutulmasi gerekmektedir.

Fiziksel etkenler:
Guaralta

Titresim
Radyasyon
Tozlar

Sicaklik

VVVVYV@

Biyolojik etkenler:
Bakteriler
Virtsler
Mantarlar
Parazitler

VVVYV@

@ Kimyasal etkenler:

> AJir metaller

»> Cozuculer

> Gazlar

(Kursun, civa, krom, kadmiyum,
benzen, toluen vb.)

@ Ergonomik etkenler:

> Tekrarli hareket

> Vicuda uygun olmayan durus

> Kuvvet uygulama, agirlik
kaldirma

> Mobbing
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Meslek hastaliklari kavraminin ilk olarak kullanildigi tarih bilinmemekle birlikte Roma
ve Yunan uygarliklarinda, devasa tas bloklarin islenerek yapilarda kullanildigi
¢aglarda, tas ocaklarinda galistirilan kdlelerin solunum sikintisiyla 6lmesinin dénemin
hekimlerinin dikkatini c¢ektigi elde edilen kayitlardan goértulmektedir. Doénemin
hekimlerinin tas ocaklarinda solunan tozla, olugan hastaligin baglantisini kurmalarinin
yani sira kolelere galistirilirken deriden maskeler takiimasini dnermeleri de tarihin ilk
"korunma 6nlemi" olarak kayda ge¢mistir.

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi igin hastalik ve meslek
arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekmektedir. Meslek hastaliklarinin tipleri
ve siniflandiriimasi, nedensellik baginin kurulmasina ve hastaligin isin yurutim
sartlarindan kaynakli olup olmadiginin anlasiimasina yardimci olmasi agisindan énem
tasimaktadir.

Meslek hastaliklari tUmuayle dnlenebilir hastaliklar olup yalnizca tek bir etmenin degil
birgok etmenin bir arada etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel
duyarlilik veya varyasyonlar, kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aligkanhgi, sismanlik vb.
olarak sayilabilir.

Meslek hastaliklari, hastaliga sebep olan etkene gére bes ana gruba ayrilmaktadir:

1. Kimyasal Maddelerle Olan Meslek Hastaliklan (25 alt grupta 67 hastalik bu
kapsamda yer almaktadir.)

2. Mesleki Cilt Hastaliklarn (2 alt grupta deri kanseri ve kanser disi deri
hastaliklari bu kapsamda yer almaktadir.)

3. Pnoémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklarn (6 alt
grupta 9 hastalik bu kapsamda yer almaktadir.)

4. Mesleki Bulasici Hastaliklar (4 alt grupta 30 hastalik bu kapsamda yer
almaktadir.)

5. Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklarn (7 alt grupta 12 hastalik bu
kapsamda yer almaktadir.)

C.2. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ KAYIT VE BiLDIRIMi

isverenin, yaninda calisan kisinin is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina
yakalandigini 6grenmesi durumunda, is kazasl veya meslek hastaligini Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirim zorunlulugu vardir.

is kazas! ve meslek hastaligi bildirim sireci ile ilgili kanuni diizenleme, 6331 sayil is
Sagligi ve Kanunu’nun “is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi” baslikli
14. maddesinde belirtiimistir. Buna gore, is kazalarinin hem igverenlerce hem de saglik
hizmeti sunucularinca bildirilmesi 6ngérilmuistiir. is kazasi bildiriminin isveren
tarafindan kazadan sonraki ¢ is gunu i¢inde, sadlik hizmet sunuculari tarafindan da
is kazasinin saglik hizmet sunucusuna intikal tarihinden itibaren en gec on giin iginde
Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilmasi gerekmektedir.
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Bildirimin zamaninda yapilmadigi durumlarda, is kazasina ugrayan veya meslek
hastalijina yakalanan galisanin, tedavi slresinin uzamasi veya malul kalmasi sebebi
ile dogacak maddi ve manevi zararlardan hukuken igveren sorumlu tutulmaktadir.

is kazas! ve meslek hastalidi ile ilgili bildirim formuna Sosyal Giivenlik Kurumu e-SGK

Uizerinden ulasilarak gerekli bilgiler tam ve dogdru olarak doldurulmalidir. is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimi ile ilgili drnek form Ek 2’de verilmistir.

C.3. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ RAPORLANMASI

© MADDE 14 — (1) isveren;

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadidi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya galisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari dizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki (i¢ is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug is gunu iginde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n
tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglk
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg on gun
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin uygun
go6risu alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun 14. maddesinin birinci fikrasinda
isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimine iligkin neler yapmasi
gerektigine bir dnceki baslik altinda deginilmistir. S6z konusu fikranin (a) bendine goére
isveren butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

S6z konusu fikranin (b) bendine gore; isveren igyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde igyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya cgalisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenler. Bu baglamda;
isyerinde veya isin yuratimud nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya
vicut batinligind ruhen ya da bedenen engelli hadle getiren olaylarin ve mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastaliklarin igverence kaydi tutulur, is
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kazasina ve meslek hastaligina iligkin inceleme yapilir ve bunlara iligkin rapor
hazirlanir. Benzer sekilde, isyerinde ramak kala olay yasanmasi durumunda da
isverence olay incelenerek olaya iligkin rapor dizenlenir.

Duzenlenecek raporda; is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve ramak kala olaylarin
nedenleri arastirlmali ve bunlara iliskin aciklayici nitelikteki kdék nedenlerin
belirtiimesine 6zen gosteriimelidir. Bu sayede, benzer is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin ve ramak kala olaylarin yasanmamasi i¢in is saghg:r ve guvenligi
yonunden gerekli tedbirlerin alinmasi da saglanacaktir. Rapor hazirlanirken
calisanlardan, calisan temsilcisinden/temsilcilerinden, mudur, sef, amir, konunun
uzmani olan hekim, muhendis vb. kisilerden gorus ve degerlendirmelerin alinmasinda
fayda bulunmaktadir. Ayni zamanda olaya iligkin bilgi, belge ve delillerin kaybolmamasi
icin rapor ivedilikle yazilmali, olay yerine iligkin varsa fotograf c¢ekilerek rapora
eklenmelidir.

C.4. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ MALIYETI

is kazalari ve meslek hastaliklari, toplumun hemen hemen her kesimini etkileyen ve
kamu, isletmeler ve bireyler agisindan hem maddi hem de manevi birgok zararli sonug
ortaya gikaran olaylardir. Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklari hem igletmelere
hem de Ulke ekonomisine ciddi mali yUkler getirmektedir. Bunun en &nemlisi
calisanlara yonelik (yetismis insan guclunin kaybi, ailenin destekten yoksun kalmasi
veya hayat kalitesinin bozulmasi, ailenin gelirinde meydana gelen azalma, issizlik vb.)
ortaya ¢ikan maliyettir.

Uluslararasi literatirde is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyetleri genel olarak bes
ture ayrilabilmektedir. Bunlar; yasam kalitesi, saglik, Uretim-tretkenlik, sigortacilik ve
toplumsal etki olarak siralanabilir. Toplumsal etkiler, menfaat sahipleri olarak calisan
(ve ailesi), isveren, devlet ve tim toplum olarak tanimlanmaktadir.

is kazasinin bireyler, isletmeler ve kamu acisindan; psikolojik, ekonomik, sosyolojik ve
hukuki sonuglari bulunmaktadir. Yapilan arastirmalara goére bir is kazasinin toplam
maliyetinin  %57'si c¢alisana duserken, %23'U devlete, %20'si ise igyerlerine
dusmektedir. Diger taraftan is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle isverenler, hukuki
agidan, hem ricu hem de tazminat davalari ile karsi kargiya kalmaktadir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 21. maddesi hukmu uyarinca,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan kurum alacaginin tazmini igin isverene riicu davasi
acllmaktadir. Ayrica, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun 51, 52, 53, 54, 55 ve 56.
maddelerindeki hikimler uyarinca, ¢alisanin is kazasi gegirmesi sonucunda bedenen
ya da psikolojik olarak zarar gérdugunuin tespit edilmesi halinde sigortalinin ya da hak
sahiplerinin igsverene dava agma ve isverenden maddi ve manevi tazminat talep etme
hakki bulunmaktadir.
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C.5. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ HUKUKi SONUGLARI

isyerinde is sagligi ve giivenligi énlemlerinin alinmasi zorunluludu, isverenin genis
anlamda isciyi gézetme borcunun kapsaminda yer alan baslica yukumlulUklerden
birisidir. Bagka bir anlatimla igveren, iscinin Kisilik haklari arasinda bulunan yagam,
saglik ve beden butinlugunu igyeri tehlikelerine karsi korumak zorundadir. Asagida
isverenin isgiyi gdzetme borcunu yerine getirmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan is kazasi
ve meslek hastaliklarindan 6zel hukuk gergevesindeki sorumlulugu ve bunun sonuglari
incelenmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri Alma Borcunun Hukuki Dayanagi

6331 sayili is Saglhigi ve Givenligi Kanunu'nun 4. maddesi geregince isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yikimltudir. Ote yandan, 6098
sayill Tirk Borglar Kanunu'nun 417. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca “isveren,
isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin gerekli her tirlt 6nlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligi ve guvenligi konusunda alinan
her tlrli 6nleme uymakla ylikimlidar’. hikmia yer almaktadir. Goéraldaga gibi
isverenin isciyi gbozetme diger bir deyisle is sagdligi ve guvenligi dnlemlerini alma
borcunun hukuki dayana@i is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun 4. ve Borglar
Kanunu’nun 417. maddesinde yer almaktadir.

Borg¢lar Kanunu’nun 417. maddesinin ikinci fikrasinda isverenlerin higbir sinirlamaya
yer verilmeksizin is saghgi ve glvenliginin saglanmasi igin gerekli her turli énlemi
almak zorunda olduklari hilkme baglanmistir. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “isveren, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlG tedbirin alinmasi i¢in ¢alismalar yapar.” denildiginden,
bu kanun agisindan da isverenlerin is sagldi ve guvenligi konusunda gerekli her tarll
tedbiri (6nlemi) almak zorunda bulundugu agiktir.

Borglar Kanunu ve is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore isverenlerin almak zorunda
kalacagi dnlemlerin neler olacadi bilim, teknik ve tecriibenin o anda ulastigi duruma ve
dizeye goére belirlenir. Bagska bir deyisle isverenler bilimsel ve teknik ilerlemeler
sonucunda ortaya cikan is saghgi ve guvenligi énlemlerini sirekli izlemek, bunlari
isyerinde uygulamak zorundadirlar. isveren ekonomik ve mali durumunun
yetersizligini, isyerini yeni agmis bulunmasi nedeniyle tecribesizligini, bilimsel ve
teknik ilerlemeler konusundaki bilgisizligini, yeni yontemlerin izlenmesinin ve
uygulanmasinin 6zel uzmanlik gerektirdigini, benzer igyerlerinde bu is guvenligi
Oonlemlerinin alinmadigini ileri surerek sorumluluktan kurtulamaz. Bu itibarla igveren,
tazminat sorumlulugu acgisindan sadece is sagligi ve guvenligi mevzuatinda yazilh
dnlemleri almakla her zaman yUkimlGligind yerine getirmis sayllamaz. isveren
isyerinde mevzuatta dngorilmemis ancak bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli
kildigi diger is sagligi ve guvenligi énlemlerini de almak zorundadir. Nitekim Yargitay
da bu konuda ayni sonuca varmaktadir. Yuksek mahkemeye gore, igverenin, insan
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yasaminin kutsalligi ¢ercevesinde sigortalinin saglikli ve guvenli bir ortamda is
gbrmesini saglamakla yiukimld bulundugu yona tartismasizdir. Yasalarda, tiziklerde
ve yonetmeliklerde agikga gosteriimemis olsa dahi igverenin is saghgi ve guvenligine
iliskin gerekli dnlemleri almakla yikimli bulundugu yéni Borglar Kanunu 417/2 ve is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu 4/1-a maddesinin agik buyrugudur. Yine Yargitay’a gore,
is¢inin beden ve ruh saglhginin korunmasinda énemli olan yon, bu tedbirin alinmasinin
hakkaniyet Olclleri icinde igsverenden istenip istenemeyecegi degil, aklin, ilmin, fen ve
teknigin boyle bir tedbirin alinmasini gerekli gérip gérmedidi hususlaridir.

isverenin Hukuki Sorumlulugunun Siniri ve Cergevesi

is kazas! ve meslek hastaligina ugrayan sigortaliya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca gerekli saglik yardimlari (madde 63)
yapilmakta, gegici ve surekli is géremezlik ddenekleri baglanmaktadir (madde 18 ve
19). Ayni sekilde, sigortalinin bu nedenler sonucunda 6limu halinde hak sahiplerine
gelir baglanmaktadir (madde 20). Bunun gibi, Sosyal Guvenlik Kurumunca (SGK)
zarara ugrayan isc¢inin veya desteginden yoksun kalanlarin manevi zararlarini
karsilayacak herhangi bir 6deme de yapilmaz. Zarara ugrayan isginin veya isginin
O0limad halinde destekten yoksun kalanlarin SGK tarafindan karsilanmayan zararlari
icin isverene basvurabilmektedir. Ote yandan, Sosyal Giivenlik Kurumu isciye ve hak
sahiplerine yaptigi 6édemeleri, isciyi gdzetme borcunu kusuruyla yerine getirmeyen
isverene rucu edebilir (madde 21). Buna gore, isgiyi gdozetme borcuna aykiri davranan
isveren, iscinin veya hak sahiplerinin SGK tarafindan yapilan ddemeler diginda kalan
maddi ve manevi zararlarini tazmin etmek durumunda bulundugu gibi Kurumca yapilan
giderleri de rlicu davasi yoluyla 6demek zorunda kalmaktadir.

iscinin is kazasindan dogan tim zararini bazi hallerde dogrudan dogruya isveren
ddemek zorunda kalir. Bu durum degisik sekillerde ortaya cikabilmektedir. Oncelikle,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun kapsami diginda kalan (madde
6) is akdiyle ¢alisanlara Kurumca herhangi bir yardim ve édeme yapilmayacagindan
bu kisiler tUm zararlarinin tazmini igin isverene basvurmaktadir.

Yargitay, is¢i veya hak sahiplerinin haklarini almak i¢in dncelikle Sosyal Guvenlik
Kurumuna basvurmalari ve mahkemece tazminata hikmediimeden O6nce bu
basvurunun sonucunun beklenmesi gerektigini karara baglamaktadir. Bunun igin isci
veya hak sahiplerine ek slre vermektedir.

isverenin Sorumlulugunun Hukuki Niteligi
isverenin is kazasi ve meslek hastaliginda sorumlulugu konusunda hukuk

sistemimizde kusurlu ve kusursuz sorumluluk esaslarina dayandigina dair ogretide
(doktrinde) farkli gortsler mevcuttur. Bu konulara asagida kisaca degdinilmistir:
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Kusur Sorumlulugu

Yargitay’in son kararlarinda is kazalari sonucu olusan is¢i zararlarina dayali davalarda
isverenin isciyi gdzetme borcuna aykiriliktan kaynaklanan kusura dayal sorumluluk
yoluna gitmektedir. iscinin hem maddi hem de manevi zarari olabilir. Bu zararlarin
karsilanmasi ise igsverenin is sagligi ve guvenligi yukamlulUklerini yerine getirmediginin
ispatindan is¢i yukamludur. Buna karsilik isveren de meydana gelen is kazasina dair
kusur sorumlulugundan kurtulabilmesi i¢in ilgili mevzuat ve sdzlesmelerden
kaynaklanan yukumlalUklerini yerine getirdigini ispatla yukamltdur.

is kazasi ve meslek hastaliginda sorumlulukta esas olan olayin meydana gelmesinde
illiyet baginin varhgidir. Bunun yaninda meydana gelen olayda isverenin de kusurlu
olmasi ile bu iki unsur sonucu kusur sorumlulugu dogmus olur. Ancak mucbir sebep,
olayin meydana gelmesinde is¢inin kusurunun varligi veya bir bagka kigi veya kisilerin
kusuru illiyet bagini kesici unsurlar olarak kabul edilir.

Kusursuz Sorumluluk

Borglar Kanunu'nun 71. maddesinde yer alan “Onemli élciide tehlike arz eden bir
isletmenin faaliyetinden zarar dogdugu takdirde, bu zarardan isletme sahibi ve varsa
isleten muteselsilen sorumludur.” hikmu ile tehlike sorumlulugu dizenlenmistir. Buna
gore tehlike sorumlulugu kusursuz sorumluluk hali olarak degerlendiriimektedir. Bu
durumda igveren isciye 6zen borcunu yerine getirmis olsa dahi is kazasi veya meslek
hastaligindan dolayi (kusursuz sorumluluk halinde) sorumluluktan kurtulma imkani
bulunmamaktadir.

Gerek Ogretide gerekse yargida sorumluluktan kurtulma, illiyet baginin kesilmesi ile
(kusura baglh sorumlulukta sebep ve tehlike sorumlulugunda da) muamkin
bulunmaktadir.

Ornek: Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.3.1987 tarihli ve 1986/9-
722 E. 203 K. sayili kararina gére; isverenin sorumlulugu igin yer ve
zaman bakimindan baglanti yeterli olmayip tehlikenin, igin ydratilmesi
ile ilgili olarak ortaya ¢ikmis olmasi ve bu baglantinin isginin ya da
tedncd kiginin agir ve tam kusuru ile kesilmemis olmasi gerekmektedir.

Kusursuz sorumlulukta isverenin is kazasi sonucundan sorumlu tutulabilmesi icin
kusurlu olmasi gerekmez. Uygun bir nedensellik bagi yeterli sayllmaktadir. is kazasi
gegirenin ispati da aranmamaktadir. Uygulamada bu tir sorumluluga obijektif
sorumluluk denilmektedir. Ogretide bu durum objektif sorumluluk, sonug¢ veya sebep
sorumlulugu olarak adlandirilmaktadir.
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is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda ve bu yasaya dayanilarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde ifade edilen Onlemler, isverenin kusurunu obijektif dlgutler olarak
degerlendiriimeye yardimci olmaktadir. Oyle ki “isciyi gdzetme borcunun belli bir
sistem dahilinde vyerine getiriimesi” olarak nitelendirilebilecek bu hukimlere
uyulmamasi halinde igverenin bizatihi kusurlu davranigi oldugu kabul edilmektedir.

Akdi Sorumluluk-Haksiz Fiil Sorumlulugu

is glivenligi énlemlerini almayan isveren, is akdinden dogan isciyi gdzetme borcunu
yerinen getirmemis olacagindan sdzlesmeye aykiri davranmis sayilir. Bu nedenle bu
konuda igverenin sorumlulugu her seyden 6nce akdi bir sorumluluktur (madde 112).
Bu durum Borglar Kanunu’nun igverenin isginin kisiligini koruma ve is sagligi ve
guvenligi onlemlerini alma borcunu dizenleyen 417. maddesinin Uglncu fikrasinda
ongorulmustir. Bahse konu hikim “igverenin yukaridaki hikidmler dahil, kanuna ve
s6zlesmeye aykiri davranigi nedeniyle isginin 6limu, vicut batinliginan zedelenmesi
veya Kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hikumlerine tabidir.” seklindedir.

‘//7

Ornek: Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 9/3/1981 tarihli ve 648/1270
sayili bir kararinda “15 yasindaki bir kimseyi agir ve tehlikeli iste
calistirmak bizatihi kusur durumunu olugturur.” denilmisgtir.

Sorumlulugun Kapsami

isci, isverenin gézetme borcuna aykiri davranisi sonucunda meydana gelen is kazasi
veya meslek hastaligi nedeniyle ugradigi bedensel zararlarin tazminini talep edebilir.
isci, bu tazminatin yaninda kosullari varsa isverenden ayrica manevi tazminat da
isteyebilir. Bundan baska, is¢inin 6limu halinde onun desteginden yoksun kalanlar da
maddi ve manevi zararlarinin tazminini talep edebilirler. Ote yandan Sosyal Giivenlik
Kurumu isgiye ve hak sahiplerine yaptigi her tirlu gider ve 6demeleri is kazasi veya
meslek hastaligina neden olan isverene belirli kosullarin varligi halinde rlcu edebilir.
Sonug olarak is sagligi ve guvenligini ihlal eden isverenler idari ve cezai yaptirimlarla
karsi karsiya kalabilmektedir.
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isverenin Karsilastigi idari ve Cezai Yaptirimlar

Maddi Tazminat

Uygulamada, isverenin is sagligi ve guvenligi kurallarina aykiri davranigi sebebiyle
zarar goren isci ya da hak sahiplerinin isverene karsi agtiklari maddi tazminat davalari
sosyal sigorta mevzuati hukimlerince saglanan haklar disinda kalan zararlarin
Odetilmesi ilkesine dayandiriimaktadir.

Ornek: Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2012/19 E. ve 2012/282 K. sayili
kararina gére, beden tamligina iliskin haksiz fiillerde cismani zararin hiikiim
tarihindeki durum g6z énline alinarak hesaplanmasi kabul edildiginden
hikim tarihine en yakin veriler esas alinarak rapor tanzim tarihine kadar
gerceklesen zararin somut olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

Manevi Tazminat

isverenin maddi bir tazminatla sorumlu tutulabildigi bazi hallerde iscinin agir bedensel
zarara ugramasi veya 6lumu halinde ailesinin veya 6lenin yakinlarinin uygun bir miktar
paray! isverenden Borglar Kanunu’nun 56. maddesine goére manevi tazminat olarak
isteyebilecegi hukukumuzda kabul edilmisgtir.

Manevi tazminata hikmedilirken miktar yoninden kusur oranlarinin matematiksel
tespiti gerekmez. Yargitay’a gére, is Kanunu’nun miilga 77. maddesince (simdi: 6331
saylli Kanun’'un 4, 5. maddeleri) 6ngorulen kosullara uygun olarak is saglhgi ve
guvenligi konularinda uzman bilirkigilerce verilen kusur raporu olmadan manevi
tazminatin takdirine gidilemez. Ote yandan, iscinin cismani zarara ugramasi, aci ve
Istirap cekmesi manevi tazminat verilmesi igin yeterlidir.

Ornek: Yargitay 22/6/1966 tarihli 7/7 sayili ictihadi Birlestirme Kararina gére,
manevi tazminata hikmedilebilmesi igin, zarar ile eylem arasinda illiyet bagi,
eylemin hukuka aykiri olmasi ve ig¢inin cismani zarara ugramasi kosullarinin
varligi aranmalidir. Ancak ugradigi is kazasinda tam kusurlu oldugu tespit
edilen is¢i manevi tazminat isteyemez.

Ornek: Yargitay Hukuk Genel Kurulu 13/1/1988 tarihli E.1987/9-480 K.1988/8
sayill kararina gbére, kusurun tamaminin isverende olmadiginin anlagiimasi
halinde talep edilen manevi tazminatin tiimiine hliikmedilemez.
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Destekten Yoksun Kalma Tazminati

Bir kimsenin kaza sonucu 6lmesi halinde destekten yoksun kalanlar, 6lum yuzinden
ugradiklari zararin tazminini talep edebilirler (madde 53). Borg¢lar Kanunu’na gore,
isverenin is saghgi ve guvenligi 6nlemleri alma borcuna (madde 417/2) aykiri hareket
ederek iscinin 6lumine sebebiyet vermesi halinde onun yardimindan yoksun kalanlar
bu ylzden ugradiklari zararlari dolayisiyla sézlesmeye aykiri hareket nedeniyle
tazminat isteyebilirler (madde 417/3). Yargitay’a gore yalniz basina "bakim ihtiyaci"
destekten yoksun kalma tazminatina hak kazanabilmek igin yeterli olmayip destekten
yoksun kaldiklarini iddia edenler, 6lenin dizenli ve surekli yardimlarindan fiilen yoksun
kalmis olmalidir.

s Kazasi ve Meslek Hastaliklarinda Zamanasimi Siiresi

is kazasi ve meslek hastaligina ait maddi ve manevi tazminat davalarinda zaman asimi
suresi Borglar Kanunu'nun 146. maddesi geregince (Yargitay 21. Hukuk Dairesi
E.2018/5373- Karar.2019/5646) 10 yildir.

C.6. RAMAK KALA OLAYLARIN TANIMI, RAPORLANMASI VE CIKARILACAK
DERSLER

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Sagligi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gére ramak kala olay, isyerinde meydana gelen
ve galisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olay olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu Yénetmeligin “Tehlikelerin
Tanimlanmasi” bashgl altinda ramak kala kayitlarinin tutulmasi gerektigi
belirtimektedir. Tehlikelerin belirlenmesi ve tehlikelerden dogacak risklerin
hesaplanmasi asamalarinda belki de en énemli veriler ramak kala kayitlaridir. Tehlikel
bir durumun &nceden tespit edilerek kazalarin dnlenmesi prensibi géz 6nlne
alindiginda ramak kala olaylar kazalarin olusmasini 6nleyebilecek en degerli bilgileri
icermektedir. Ayni zamanda, risk degerlendirmesinin yenilenmesi gereken durumlara
g6z atildiginda, tespit edilen ve bildirilen ramak kala olaylarin da risk
degerlendirmesinin yenilenmesi i¢in gereken sebeplerden oldugu gorulmektedir.

Heinrich Teorisi

Herbert W. Heinrich 1931 tarihli "Endustriyel Kaza Onleme, Bilimsel Bir Yaklagim" adli
kitabinda, Heinrich Yasasi olarak bilinen kavrami ortaya koymustur. Heinrich
YasasI’na gore; bir igsyerinde, bluyuk yaralanmalara neden olan her kaza igin, kiguk
yaralanmalara neden olan 29 kaza ve yaralanmalara neden olmayan 300 kaza vardir.
Bu durum yaygin olarak bir piramit ile tasvir edilir.
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Kazalar

300

Bildirilmemis

Olaylar

Kuguk Yaralanmali
Olaylar

Sekil C.6.1: Heinrich Piramidi

Heinrich yasasi, olasiliga dayanmakta ve kaza sayisinin bu kazalarin ciddiyeti ile ters
orantili oldugunu varsaymaktadir. Kiguk olaylarin sayisinin en aza indirilmesinin
blyUk kazalarda bir azalmaya yol agacagi sonucuna varmaktadir. Ancak bir igsyerinde
meydana gelen her olayin, ¢alisanda mutlaka yaralanma veya 6lime sebep olacag
beklenemez. Heinrich’in piramidinde belirtilen “bildiriimemis olaylar’ esasinda 6lim ve
yaralanmaya neden olmayan ramak kala olaylardir. Calisanlar gun igerisinde buna
benzer pek ¢ok zarara ugramadan atlattiklari olaylarla karsilagmaktadir.

Raporlama

Yan tarafta verilen kaza érneginde de gorulen
ramak kala olaylar, cogu zaman g6z ardi
edilmekte ve kayda gegiriimemektedir. Ancak
dizeltici d6nlem almak ve Onleyici yaklagimi
gelistirmek igin ramak kala olaylarin kaydinin
tutulmasi1 6nem arz etmektedir.

Maalesef pek ¢ok isyeri ciddi bir kayip
meydana gelmeden olaylari rapor etmekten

kacinmaktadir.  Ozellikle kayit tutma
konusunda  kudltir  gelistirmemis  olan
isyerlerinde c¢alisanlarin bu tir olaylari
raporlamasini saglamak ve onlari

cesaretlendirmek gerekir. Kayit tutulmasi
halinde ileride pek ¢ok tehlikeli durum veya
tehlikeli davranis sonucu olusabilecek
kazalarin o6nlne gegilebilir. Ramak kala
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Kaza Ornegi:

Bir ¢aligan koridorun sonuna dogru
yuriimeye baslar. Yerde yayilmis
olan kablonun (izerinden gecger.
Késeyi dbnerken neredeyse bir
calisanla carpisacaktir ama
carpismayi O6nlemek igin kenara
cekilir ve bu sirada elindeki kahve
fincanindan yere kahve dékdliir ve
dengesini saglamak i¢in hemen
ucunda bir ¢eki¢ bulunan rafa
dayanir. Sallanan raftan c¢ekic
zemine diger. Hi¢ kimseye zarar
gelmez.



olaylari fark etmek ve onlari raporlamak ¢alisanlarin glvenligini gelistirecek ve
isyerinin glvenlik kultarind de arttiracaktir.

lyi bir raporlama sisteminin gelistirilmesi igin;

> lIsverenler sistemin igerisinde yer almali ve calisanlari ramak kala olaylari
raporlama icin cesaretlendirmelidir.

» Hicbir calisan ramak kala olay bildirimi nedeniyle bir cezaya maruz
kalmamalidir.

» Calisanlar yasanan ramak kala olaylari yazili veya sdzli olarak amirlerine
(birim sorumlusu, ustabasi vb.) kolayca aktarabilmelidir.

» Bu olaylarin kok nedenleri incelenip analiz edilmeli ve isyerinde bu konulardaki
zayIf noktalar belirlenmelidir.

Ciddi kazalara oranla ¢ok daha sik meydana gelen ramak kala olaylar neticesinde
gerceklestirilen duzeltici onleyici faaliyetler ile verilen egitimlerde bu hususlarin
degerlendirilmesi, calisanlarin bu olaylarn raporlamasi konusunda daha hevesli
olmalarini saglayacaktir.
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A.ISIN YORUTUMU VE GALISMA ORTAMINA iLISKIN RiSK
FAKTORLERI

A.1.iS EKIPMANLARI (MAKINALAR VE EL ALETLERI)

is Ekipmaninin Tanimi ve is Ekipmanini Kullanabilecek Kisiler

is ekipmani; isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati
ifade eder. Diger bir deyisle isyerinde kullanilan makineler ve el aletleri ile her turll
tesis ve tesisat is ekipmani olarak adlandiriimaktadir.

is ekipmanini kullanma gérevi verilen calisana ise operatér denir. Karayoluna ¢ikan is
ekipmanlarinin 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yetkilendirilen
kurslara katilarak operatorlik belgesi almasi zorunludur. Karayolunu kullanmayan
diger tim is ekipmanlar ise 13.7.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlarin Mesleki
Egitimlerine Dair Ydénetmelik” kapsaminda degerlendirilir. Bu Yoénetmeligin Ek-1
cizelgesinde yer alan iglerde fiilen galistirilacaklarin, yaptigi ise uygun olan ve anilan
Yonetmeligin “Mesleki Egitimin Belgelendirilmesi” baslikli 6. maddesinde tanimlanan
belgelerden birisine sahip olmalari zorunludur.

Sekil A.1.1: Karayolunda kullanilan lastik tekerlekli ve karayoluna ¢gikamayan
paletli is ekipmanlarina dair 6érnekler
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is Ekipmaninin Bakimi ve Periyodik Kontrolii

is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamina
bakim denir. 25.4.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'nde 6ngdrulen
araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene,
deney ve test faaliyetlerini ise periyodik kontrol adi verilir.

is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisiler; miihendis, tekniker,
yiiksek tekniker ve teknik égretmen unvanina sahip kisilerdir. Ornegin; basingl kap ve
tesisatlarin periyodik kontrolleri; makine mihendisleri, makine tekniker veya ylksek
teknikerleri disinda makine veya metal egitimi bolumiU mezunu teknik égretmenler
yapmaktadir. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akimulator ve
transformatdr ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri ise elektrik
muhendisleri, elektrik egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler, elektrik tekniker veya
yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.

1.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren “Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kigilerin Kayit ve Egitimlerine
iliskin Teblig” ile periyodik kontrol konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir. Tebli§'de
belirlenen hususlara gére ilgili mezuniyet sartlarini saglayan kisiler, “is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapacak Yetkili Kisilerin Kayit Programi (EKIPNET)’e kayit
yaptirmaktadir.

Teblig’'de belirtilen sartlari sagdlayan ve Bakanhgimizca protokol yapilarak
yetkilendirilen kuruluslardan egitim alarak basarili olanlar EKIPNET sistemine kalici
sekilde kaydolarak periyodik kontrol yapmaya yetkili olmaktadirlar. Egitimde basarili
olan kisilere EKIPNET sistemi tarafindan kayit numarasi veriimektedir. Yapilan
periyodik kontroller bu kayit numarasi ile gergeklestirmektedir. Protokol ile egitim
vermek icin yetkilendirilen kuruluslar is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurlaginin
internet sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. EKIPNET sistemi
ile ilgili galigsmalar, pilot olarak secilen Kirikkale ve Eskigehir illerinde tamamlanmistir.
17/6/2019 tarihi itibariyle Ulke ¢apinda egitim alma zorunlulugunun (2 yillik) gegis
siiresi baglamistir. 17/6/2021 tarihinden sonra, egitimi tamamlayarak EKIPNET’e
kaydolmadan higbir yerde periyodik kontrol yapilamayacaktir.

Not: is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine lliskin Teblig kapsaminda pilot iller Kirikkale ve Eskisehir'de devam
eden periyodik kontrol temel egitimleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Sayin Zehra Zimrit SELCUK'un imzasiyla 17.06.2019 tarihi itibari ile llke ¢apinda
yayginlastiriimigtir. Diger bir deyisle Kirikkale ve Eskigehir illerindeki pilot uygulama
sonlandiriimis olup bu illerde periyodik kontrol yapacak kisilerin egitimlerini
tamamlamis olma zorunlulugu baslamistir. Yukarida bahsedilen Teblig'in Gegici 2.
maddesinde de belirtildigi lizere (lke ¢apinda periyodik kontrol yapacak kigilerin 2
(iki) yil icerisinde periyodik kontrol temel egitimlerini tamamlamalari gerekmektedir.
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Makineler ve is Ekipmanlarinin Kullaniminda is Giivenligi

isyerlerinde yapilan ise 6zgli olarak cesitli makineler ve el aletleri kullaniimaktadir.
Kullanilan bu ekipmanlarin operatore ve gevreye zarar vermemesi icin is saghgi ve
guvenligi tedbirlerine uyulmasi gerekmektedir. Bu tedbirlere uymasi gerekenler ise
basta operatdrler olmak {izere biitiin ¢alisanlardir. Ozellikle operatdrlerin makineler ve
el aletlerinden kaynaklanabilecek riskler karsisinda bilingli olmasi zorunludur.

Kullanilan makinelerde genel olarak tehlike yaratan kisimlar asagida belirtilmistir.

Doénel hareketli elemanlar (ddnme hareketleri)

Gidip-gelme veya kayma hareketli elemanlar (karsilikli ve uzunlamasina
hareketler)

Doénel - kayma — sirme hareketli elemanlar (kesme, ezme bikme
hareketleri)

Salinim hareketli elemanlar (makaslama iglemleri)

Sekil A1.2: Makinalarin  tehlikeli
kisimlarina ornekler

Makinelerden kaynaklanan kazalarin baslica nedenleri asagida belirtilmigtir:

Makinanin kapasitesinin zorlanmasi

Kullanmayi bilmeyen kisilerin makinayi kullanmaya ¢alismasi
Makinanin koruyucu donaniminin sokidlmus olmasi veya kullaniimiyor
olmasi

Belirlenen zaman araliklarinda bakim ve periyodik kontrollerin
yapilimamasi

Kullanim talimatlarina uyulmamasi

Yapilacak igse uygun olmayan makine kullaniimasi

Elektrik tesisatinin uygun durumda olmamasi

Calisan makinaya gerekli dnlemler alinmadan mudahale edilmesi
Makinada acil durdurma énleminin olmamasi veya g¢alismamasi
Calisanin gerekili kisisel koruyucu donanimi kullanmamasi
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Sekil A.1.3: Makinalarda bulunan acil durum
durdurma butonu 6rnegi

Makinelerin kullanimi nedeniyle meydana gelebilecek kazalara karsi alinmasi gereken
baglica 6nlemler asagdida belirtilmistir:
e Makinenin standartlara uygun olmasi ve CE isaretinin bulunmasi
e Makinenin konumunun uygunlugu ve kullanimi i¢in gerekli alanin
bulunmasi
e Makinenin dizeni ve temizliginin saglanmasi
e Makinelerin bakimlarinin ve periyodik kontrollerinin yapiimasi
e Makinelerin amacina uygun kullanimi
e Makinelerden yayilan gurdltl, hava kirliligi, radyasyon vb. fiziksel veya
kimyasal etkenlerin ¢calisani minimum dizeyde etkilemesinin saglanmasi
e Makine koruyucularinin bulunmasi ve ilgili standartlara uygun olmasi
e Makine ile ilgili talimatlarin gértnir bir yerde bulundurulmasi ve galisanin
bu talimatlara uymasi
e Makinelerin ergonomik olmasi

isyerlerinde kullanilan gok cesitli el aletleri bulunmaktadir. El aletleri genel olarak cesitli
maddeleri, sikistirmak, karistirmak, kesmek, dizeltmek, asmak, zimbalamak, delmek,
Isitmak, gevirmek, sirmek, sekil vermek veya isaretlemek igin kullanilr.

El aletlerinden kaynaklanan baslica kaza nedenleri:
¢ Uygun olmayan alet kullanmak,
e Yetersiz bakim,
e Aletleri yontemine gore kullanmamak,
¢ Uygun olmayan depolama,
e El aletinin koruyucusunun kullanilmamasi,
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e Kisisel koruyucu donanim kullaniimamasi,
e Dikkatsizlik ve/veya acelecilik olarak siralanabilir.
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Sekil A.1.5: isyerlerinde kullanilan gesitli el aletleri

El aletlerinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikelerden bazilari ise:

e Kesikler,
e Uzuv kopmalari,
e Ezilmeler,

e Parga batmasi,

e Gobze parga sigramasi,

e Kiriklar ve gurukler,

e Elektrik tehlikeleri,

e Kablolara takilma ve disme olarak sayilabilir.

Kaza Ornegi:

is ekipmanlarinin yanlis kullaniimasi nedeniyle meydana gelen is kazalarina

ornekler:

» Bir supermarkette transpalet vasitasiyla 400 kg’lik yuk tasiyan bir ¢alisan,
transpaletin Gzerindeki yukun devrilerek Uzerine dismesi sonucunda vefat

etmistir.

Calisma alani igerisine kamyonla getirilen 10 tonluk yUkun, kapasitesi 5 ton
olan mobil ving yardimiyla indirilmesi esnasinda, vincin kapasite sinir1 agildigi
icin ving mekanizmasindan kopan parga ¢alisanin boynuna isabet etmis ve
calisanin 6lumuine neden olmustur.
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El aletlerinin kullanimi esnasinda dikkat edilmesi gereken temel hususlar asagida

belirtiimistir:

e Yapilacak igse uygun olan el aleti secgilmelidir.

e Arnzal, catlak, kirikk vb. durumlarda olan veya ekonomik omrini
tamamlamis el aleti kullaniimamalidir.

e Kullanim talimatlarina uyulmahdir.

¢ Kisisel koruyucu donanimlar kullaniimadan el aleti kullanilmamalidir.

e El aletinin amaci disinda kullanimi engellenmelidir.

o El aletini kullanmay1 bilmeyen kisilerin el aletine ulagimi kisittanmalidir.

e El aletleri temiz olmali, kullanildiktan sonra yerine kaldiriimali ve dizenli
bir sekilde muhafaza edilmelidir.

o Elektrikli ev aletlerinin kablolari kontrol edilmeli, kagcak akimi engelleyici
uygulamalardan faydalaniimali, tasinabilir elektrikli ev aletleri
topraklanabilir olmahdir.

I 'm i
w‘
Sekil A.1.6: El aletlerinin kullaniminda temizlik ve dizen érnegi
Kaza Ornegi:

El aletlerinin yanhs kullaniimasi nedeniyle meydana gelen is kazalarina drnekler:
» Isyerinde elektrik prizinde elektrik olup olmadigini kontrol kalemiyle test

39

etmeye calisan ofis personelini, kontrol kaleminin bozuk olmasi nedeniyle
elektrik carpmistir.

Ofiste yapilan tadilat esnasinda geki¢ vasitasiyla sékulen paslh ¢ivinin
yerde kalmasi nedeniyle ¢ivi ¢alisanin ayagina batmis ve calisan tetanos
olmustur.

Restoranda kullaniimakta olan elektrikli dograyicinin koérelmis olan
bicaginin degisimi esnasinda, ¢alisaninin yanlislikla agma digmesine
dokunmasi sonucunda c¢alisanin eli parcalanmistir.



A.2. ELEKTRIK

is yapabilme yetenegine enerji denir. Enerji yoktan var edilemez, vardan yok edilemez,
ancak birbirlerine dénustarulebilir. Enerji iki halde bulunur. Potansiyel enerji, maddede
(kdmurde, petrolde, rlizgarda, akude, baraj suyunda) sakli olarak bulunur. Kinetik
enerji, maddede sakli olarak bulunan enerjinin is yapabilme haline ge¢mesidir.
Ornegin; riizgarin tirbini cevirmesi, kdmiriin yanmasi sonucu IsI yaymasi, barajdan
akan suyun triblnU déndurmesi gibi...

Elektrik enerjisi, diger enerji gesitlerinden elde edilebilir, diger enerji gesitlerine de
donusturulebilir. Elektrik enerjisinin diger enerji ¢esitlerine ¢evrilmesi kolaydir. Elektrik
enerjisinin; verimi ylUksektir, uzak mesafelere tasinmasi kolay ve suratlidir, iletim
kayiplari azdir, kontroll kolaydir ve kullanimi sirasinda gevre Kirliligi olusturmaz.

Enerji ¢esitleri

Potansiyel Eneriji

Hareket Enerijisi (Kinetik Enerji)
Isi Enerjisi

Isik Enerjisi

Nukleer Enerji

Kimyasal Enerji

Elektrik Enerjisi

Elektrik Enerjisinin Elde Edilmesi

Elektrik elde edebilmek igcin atomun yapisindaki serbest elektronlari harekete gegirmek
gerekmektedir. Elektronlari harekete gegirebilecek kaynaklara Urete¢ denir. Kisaca
elektrik, serbest elektron akisidir.

Elektrik ile ilgili temel buyudkldkler icin bu Rehberin Ek 3’UnlUn incelenmesi
Onerilmektedir.

iletkenler ve Yalitkanlar

Batin maddeler az veya ¢ok elektrigi iletirler. Fakat metaller ve karbonlar elektrigi cok
fazla iletirler. Elektrik iletimi yiksek maddelere iletken denir. Elektrik akimini en iyi
gumus, bakir, altin ve aliminyum iletir. Asit, baz ve tuzlarin sudaki eriyikleri ve argon,
neon, kripton gibi gazlar da elektrigi iletir.

Elektrik akimini gok ¢ok az ileten maddelere yalitkan denir. Elektrik akimindan canlilari
korumak ve akimi tagiyan iletkenlerin birbirleriyle ve toprak ile temasini énlemek igin
yalitkanlar kullanilirlar. Cam, porselen, plastik, kagit, ipek, pamuk kati yalhtkanlar; saf
su, trafo yagi sivi yalitkanlar ve hava, azot ve karbondioksit ise gaz yalitkanlardir.
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Topraklama

Elektrik enerjisinin kullanildidi yerlerde, Gzerinde akim tasiyabilecek madeni kisimlarin
toprak ile yapilan elektriksel baglanti dizenine topraklama denir. Diger anlatimla
makina sasesi ile yerylzundeki topragin birbirleri ile baglanmasidir. Elektrikle ¢alisan
tum makina ve tezgahlar, tornalar, frezeler, planyalar, vargeller, hizarlar, matkaplar,
kompresorler ve benzerlerinin saselerine gézle muayene edilebilen topraklama hatlari
cekilmelidir. Ayrica celik konstriksiyonlu metal catilar da yildinma kargi etkili bir
sekilde topraklanmalidir. Kisacasi topraklama, gerilim altinda olmayan butin tesisat
kKisimlarinin ve bazi techizatlarin yildiz noktasinin, uygun iletkenlerle yer kutlesi
icerisine yerlestiriimis bir topraklayiciya baglanmasidir.

Topraklamada baslica iki amag dikkate alinir:

v' Topraklanacak cihaz veya bolim ile referans toprak (topraklanan nesnenin
elektrotundan oldukga uzak -en az 20 metre- bir toprak ylzeyi) arasindaki
direncin (toprak elektrotu gecis direnci, yayllma direnci) olabildigince kuguk
olmasini saglamak. Bu suretle dogacak hata akimlarini mimkun oldugu kadar
blayutmek.

v' Cihazlarin, bina aksaminin ve benzeri elemanlarin aralarinda, isletme
esnasinda potansiyel farkin meydan gelmemesini temin etmek.

Koruma Topraklamasi: Uygun isletme sartlar icerisinde gerilim altinda bulunmayan
ancak ariza olustugunda her an gerilim altina girebilecek tesisatin metal bolimlerinin
bir iletken yolu ile topraklayiciya baglanmasidir.

Koruma topraklamasi, algak gerilim tesislerinde temas gerilimine karsi koruma
yontemlerinden biridir. YUksek gerilim tesislerinde ise temas gerilimine karsi korumada
kullanilacak tek ydntemdir.

Basta da belirtildigi gibi isletme araglarinin aktif olmayan bdlumleri, uygun sekilde
toprak igine tesis edilmis olan bir topraklama dizenine iletken bir sekilde bagdlanarak
koruma topraklamasi elde edilir. Uygulanan yontem ile hata halinde, insan vicudu
uzerinden gegecek akimi oldugunca az tutmak ve devredeki koruma cihazlarinin
galismasini saglayarak arizali kismin, hizla devre digi olmasini saglamak
amaclanmaktadir.

Isletme Topraklamasi: Transformatorlerin veya jeneratérlerin disari gikartiimig yildiz
(ndtr) noktalarinin topraklanmasidir.

isletme topraklamasi; algak gerilim sebekelerinde transformatérlerin sifir noktalarinin,
dogru akim tesislerinde bir kutbun veya orta iletkenin topraklanmasi ile yapilir. Boylece
sistemde, topraga karsi olusacak gerilimin belirli degerleri agsmamasina calisilir.
Yuksek gerilim sebekelerinde isletme topraklamasi Ulkelerin mevzuatlarina gore
degismektedir.
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Fonksiyonel (Ozel) Topraklama: Koruma ve isletme topraklamalarinin disinda yapilan
topraklamalardir. Mahalli topraklama, paratoner topraklama, rayh sistem, zayif akim
topraklama vb. yapilan topraklamalar fonksiyonel topraklama cesitleridir.

Elektrik Akiminin insan Viicudundaki Etkileri Nelerdir?

Vucut Uzerinden topraklanan iletim yolu, gerilim degerine gore farklihk gosterir. Algak
gerilim degerlerinde bu yol, dolagim sistemi yani kalp Uzerinden meydana gelir. Bu
nedenle algak gerilimlerin  dlduricu etkisi kalp fibrilasyonundan  (sok)
kaynaklanmaktadir. YUksek gerilimlerde viicuda uygulanan elektriksel alan siddetinin
daha fazla olmasi nedeniyle dolasim sistemi disindaki birgok organ da iletken hale
gelir. Ozellikle iletim yolunda bulunan deri dokusunun direng etkisi nedeniyle asiri
Isinmasi sonucu doku yanmasi olusur. Genellikle algak gerilime maruz kalan vicutta
sok, yuksek gerilime maruz kalan vicutta ise agir yaniklar meydana gelir.

insan bedeninden gecen akimin biyiikligu; kisinin viicut direncine, temas noktalarinin
dzelliklerine ve alternatif akimin frekansa baghdir. insan viicut direnci, temas
noktalarindaki gecis direncleri ve genel olarak akim yolu Uzerindeki diger direnglerden
olusur. Bu degerler kisilere gére farklilik arz edebilir. insan viicudu toplam direnci 2500
ohm alinip insan igin tehlikesiz akim 20 miliamper alinirsa 50 voltluk (V) bir temas
gerilimi sinir deger olarak kabul edilebilir. Bu nedenle 50 voltun Gzerindeki sebeke (50
Hz) gerilimi tehlikeli gerilim olarak kabul edilir. YUksek frekanslh akimlarda vicut
direncinin artmasi sebebi ile tehlikenin azaldidi sdylenebilir.

Unutmavalim!

Bir elektrik carpmast olayinda mutlaka acil olarak kazazedeye ilk
yardim uygulanmalidir. Kalp ve beyin oliimiiniin maksimum siiresi 4
dakikadir. Elektrik carpmalarinda tesir siiresinin énemi ¢ok biiyiiktiir.
Siire uzadikca tehlike biiyiir. Viicudun elektrik sokuna dayanimi
kisiden kisiye gore fark gosterir. Kalp iizerinden 0,3 saniyeden daha
uzun siire 80 miliamper ve daha iistiinde akim gecerse kalp adaleleri
kasilarak tehlikeli fibrilasyon baslar ve olay cogu zaman oliimle
sonuglanmir. Kalbin normal ¢calisma periyodu 750 milisaniyedir. Bu
siireden daha uzun siire tesir eden akimlar ozellikle tehlikelidir.

42



Akim | Tepki
1 mA | Sadece gdidanma hissi
Hafif bir sok, rahatsiz edic fakat aci vermez. Cogu
sma | nsan elektrk akmndan kendi kendine kurtulabilir.
- Fakat carplma sirasindaki  eylemsiz  hareketler
yaralanmaya sebep olabilir.
6-25mA | ., vericibir sok. Kas kontroli kaybolur. Dond
(kadin) Aci verid bir g . Kas kontroli kaybolur. Dondurucu
akim denilen bolgenin baglangiadir. Akimdan kendi
9-30mA | sndine kurtulmak miimkin olmayabilir
(erkek) - oo
50-150 mA Cok aci verid gok, solunum kesiir, kaslar kasilr. Olom
olasiigi vardir.
1-43 A Kalp ritmi bozulur, kaslar kashir sinir hasarian olusur.
’ Olim olasihich daha yiiksektir. .
; Kalp durmasi ve ciddi yaniklar olusur. Olum
10A :
muhtemeldir.
(5A Tipik bir sigorta veya devre kesicinin devreyi actidi en
i diisik akm.
Bu etkiler gerilimin 600V'tan kicuk oldugu durumlardadir. Daha yuksek gerilimler ciddi
yanikara sebep olabilir.

Sekil A.2.1: Maruz kalinan akimin blayukltgune gére vicudun tepkisi
Elektrikle Caligsmalarda Risk Etmenleri Nelerdir?

Gerilim altinda calismak kesinlikle yasaktir. Bazi kaynaklarda “zorunlu olmadan ve
gerekli tedbirleri almadan gerilim altinda calisiimasi” gibi risk etmeninden so6z
edilmekte, bu da gerekli tedbirler alinarak gerilim altinda caligilabilir gibi bir anlam
dogurmaktadir.  Hi¢bir kosulda gerilim varken g¢alisma yapilamayacagi
unutulmamalidir. Elektrikli ¢alismalarda risk olusturan c¢alismalarla/durumlarla ilgili
bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Isitmanin kontrolstz elektrikli isiticilarla yapiimasi

Fazla gug tasiyan elektrik kablolari

Malzeme yetersizligi.

Gerekli bakim ve periyodik kontrollerin yapilmamasi

Kontrollerde tespit edilen eksikliklerin gideriimemesi

Elektrik tesisatinin cins ve hacmine goére yetkili ve ehil olmayan Kkigilerce

kurulmus olmasi

Makina veya aletlerin giplak metal kisimlarinin topraklanmamis ya da gerekli

yalitiminin yapilmamig olmasi

» Topraklamanin belli araliklarla muayene edilmemesi sonucu, topraklamasi
yapiimig alet veya makinalarin zamanla veya dis etkenler nedeniyle
topraklamalarinin bozulmasi

» Calisanlara yeterli ve uygun kisisel koruyucu donanim ile guvenlik malzemesi

verilmemesi veya ¢aliganlarin bunlari kullanmamalari

VVVVVYY
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» Calisanlara is saghgi ve guvenligi konularinda gerekli ve konuya 6zgu yeterli

bilgi ve egitim verilmemesi veya isyerinde konulan is saghgi ve guvenligi ile ilgili
kurallara ¢aligsanlarin uymamasi

» Calisanlarin elektrik enerjisi hakkinda gerekli egitim, bilgi ve deneyime sahip

olmamalari, kendilerine asiri given duymalari ve elektrige karsi gerekli dikkat
ve 6zeni gostermemeleri

» Calisanlarin gerekli talimatlari almadan veya kendi gorevleri disindaki arizaya

mudahale etmeleri

» Calisanlarin iglerini benimsememeleri, yorgun veya uykusuz sekilde ¢alismalari

Elektrikle Galismalarda Alinacak Giivenlik Onlemleri Nelerdir?

i)

i)

Elektrikle Calismalarda 5 Ana Kural:
» Enerjiyi kes.
Enerjinin tekrardan verilmesini engelle.
Gerilim yoklugunu kontrol et.
Topraklama ve kisa devre yap.
Calisma bolgesini emniyete al.

YV V V V

Enerjiyi kes: Techizat lGzerinde ¢alismaya baslamadan 6nce gerekli kesme
manevralari yapilarak Uzerinde galisilacak tesis kisimlari gerilim disi birakilir.
Enerjinin tekrardan verilmesini engelle: Gerilim digi birakilan teghizat Gzerinde
calismaya baslamadan 6nce tekrardan enerji verilmesini dnleyecek tedbirler
alinir. Kesicilerin, ayiricilarin, kompakt tip termik manyetik salterlerin, sigortall veya
sigortasiz yuk ayiricilarinin her fazinin teker teker acgik oldugu gézle kontrol edilir ve
bunlarin tekrardan enerji vermesini dnlemek igin elektriksel ve fiziksel olarak
kilitlenmesi saglanir; bu imkan yoksa hlicre kapisi ya da salterin kapisi Kilit altina
alinir. Calisma bolgesi kesici veya ayirici gorlilemeyecek bir yerde ise kesici veya
ayiricinin yanina bir kisi nébetci birakilir. Her iki durumda da kilitli b6lGman anahtari
is guvenliginden sorumlu personelde bulunur.

Gerilim yoklugunu kontrol et: Tesislerde ve ¢alisma yerinde gerilim yoklugunun
kontrolU iletkenlerin her biri Uzerinde diyot lambali gerilim kontrol istampasi, hat
tufegi vb. 6zel aletler yardimi ile yapilir. Calisma yerinde gerilim yoklugunun
kontroll iletkenlerin her biri Uzerinde gerilim detektori ve benzeri 6zel aletler
yardimi ile yapilir. Ciplak iletkenlerin el ile atilmasi seklinde deneme yapilmasi
yasaktir.

Topraklama ve kisa devre yap: Gerilim yoklugu tespit edilince topraklama ve kisa
devre yapma iglemleri, calisma yerinin mimkuan oldugu kadar yakininda ve ¢alisma
yerini besleyebilecek butin kollar Gzerinde yapilir. Bu iglem, enerji
kaynaklarindan ayrilmis olan hat pargalari Gzerinde de yapilir. CinkU bu pargalar
atmosferik agsiri gerilimler veya enduksiyon tesirinde kalmis olabilirler.
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v) Caligsma bolgesini emniyete al: Calisma bdlgesi emniyete alinir. Yetkisiz ve
calisma ile ilgisi olmayan personelin galisma bdlgesine girmemesi saglanir.

Koruyucu Yalitim

Gerilim altinda olmayan ancak yalitim hatasi sonucu elektriklenebilen pargalarin izolesi
yapiimalidir. Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve
benzer el aletleri uygun sekilde yalitilmis ve yagdanliklarin, stpurgelerin, fircalarin ve
diger temizlik araclarinin saplari, akim gegirmeyen malzemeden yapilmig olmalidir.

Uzerinde Durulan Yerin Yalitiimasi

Yerleri degismeyen sabit elektrikli makina ve araglarin ve elektrik panolarinin taban
alanina tahta 1zgara, lastik paspas vb. konularak taban yalitimi saglanmaldir. Bu
korunma &nlemi, herhangi bir elektrik kagaginda insani topraga karsi yalttigi igin
elektrik carpmasi gerceklesmez.

Klicliik Gerilim Kullanma

Bir yalitim hatasinda elektrik carpmasinin etkili olmamasi igin elektrikli araglarin 42
voltluk gerilimle ¢alistiriimasi yontemine kiiguk gerilim kullanma adi verilir. Bu korunma
onlemi uygulanmis elektrikli aracglari ayrica topraklamaya gerek yoktur. Kazan iginde
veya buna benzer dar ve iletken kisimlari bulunan yerlerle i1slak yerlerde, alternatif
akim ile calisan lambalar kullanildigi takdirde kiguk gerilim kullaniimalidir. Bu
devredeki figsler ayni yerde bulunabilecek daha yuksek gerilimli prizlere uymayacak
tirden secilmelidir.

Sifirlama
Elektrikli makina ve araglarin gévde kisimlarinin (yani saselerinin) notr iletkenine
baglanmasina sifirlama adi verilir. Ancak nétr hattina dogrudan dogruya baglamak igin

en az 10 mm? kesitinde bakir iletken kullaniimasi zorunludur.

Kacak Akim Rélesi

Tlketici devrede, gelen ve giden akimlarin birbirlerine esit olmadigi durumlarda,
devreyi otomatik olarak kesen bir koruma cihazidir. Yani insan vicudundan bir akim
ge¢mesi halinde dénen akim, gelen akima esit olmayacak ve elektrik devresi
kesilecektir. “Hayat Koruma” denen kagak akim rdlesinde toprak hattina da gerek
yoktur. Bu nedenle yerleri surekli degisen elektrikli aletlerin kullaniimasinda ¢ok
guvenlidir.
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Elektrikle ilgili Alinmasi Gereken Onemli Tedbirler

» Ana elektrik tesisatinin bulundugu yerlere sadece yetkili personel girmelidir.

» Teknigine uygun olmayan elektrik tesisatinin kullanimina izin verilmemelidir.

» Elektrik panolarina, kontrol kutularina veya acil durum galterlerine ulasimi
engelleyecek sekilde malzeme stoklanmamalidir. Elektrik panolarinin 6n
kisimlarinda gegisi guglestirecek malzeme birakilmamalidir.

» Tamir durumu harig, elektrik panolarinin kapaklari kapal tutulmahdir.

» TUm panolar topraklanmalidir.

» Topraklamasi olmayan el aleti kullaniimamalidir.

» Elektrikli aletleri kullanirken islak veya nemli zeminler Gzerinde durulmamalidir.

» Elektrik kablolarinin takilma ve dismelere sebep olmamasi igin tedbir
alinmaldir.

» Elektrigin kesildigi esnada pano veya salter tzerine uyari levhasi asilmalidir.

» Kusurlu bir ekipman tespit edildiginde derhal servisten ¢ekilmelidir.

» Tum elektrik panolarina ve gug kaynaklarina uygun uyari levhalari asiimahdir.

» Atolyelerde bulunan makina ve tezgahlarin ayri ayri durdurma tertibatindan

bagka, atolyedeki makine ve tezgahlari tamamen durduracak bir ana salter
bulunmaldir.

» Makine ve tezgahlarin ¢alistirma digmeleri yesil, durdurma dtgmeleri kirmizi
renkte olmalidir. Kollu ve gevirmeli salterlerde ise calistirma icin "1" , durdurma
icin "0" gibi etiketler bulunmalidir.

» Makina ve tezgahlarin kumanda yeri, bunlarin goérilemeyecedi yerde ise
calismaya baslamadan 6nce bir uyari sesi ile haber verilmelidir.

» Elektrik kablolari muntazam désenmis olmali, kirik fis ve prizler onarilmali,
sigortalar kapali dolap igerisinde bulundurulmalidir.

» Elektrikli el aletlerinin kullanilmasi gereken yerlerde, yeteri kadar toprakl prizler
bulundurulmalidir. Bu prizlerin yeterince bulunmamasindan dolayi, el aletlerinin
fisleri sdkulmekte, kablolar diz olarak baglanmaktadir. Bu da gesitli kazalara yol
acmaktadir.

» Elektrikli el aletlerini ¢alistirmak i¢in anahtarin Gzerine basildiginda ¢alistiracak,
birakildiginda durduracak yayli anahtarlar kullaniimalidir. Bu anahtarlar
bozuldugunda ayni 6zellikteki yayl anahtarla degistiriimelidir.

» Buyuk mutfaklar, bulasik yikama vyerleri, soguk hava depolari, su pompa
daireleri ve kazan daireleri ile gamasirhaneler, banyolar, galvanik igletmeler gibi
nemli ve 1slak yerler ile parlama ve patlama tehlikesi olusabilecek tozlu yerlerde;

o Aydinlatma lambalari, fis ve prizler ile anahtarlar su damlalarina ve toza
karsi tamamen korunmus tipte olmali,

o Sigortalar tehlikeli ortamin diginda bulundurulmali,

o Yipratici etkisi olan buhar ve dumana agik metal pargalar, koruyucu boya
ya da dayanikli gerecler kullanilarak korozyona karsi korunmalidir.
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A.3. PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA

isyerlerinde patlama ve yangin, en ciddi can ve mal kaybini olusturan is kazalari
arasinda yer almaktadir. Patlama sadece belirli kimyasallar veya tozun etkisiyle ortaya
cikabilecek olsa da yangin her igyerinde ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle yangina
kargi alinacak tedbirler blylk énem arz etmektedir. Yangin ve yangindan korunma;
yanginin baglamasinin dnlenmesi ve yangin aninda yapilmasi gerekenler olarak iki

farkh alan olarak g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Yanginlarin baglamasinin engellenmesi icin yangin tdg¢geninde yer alan en az bir
0genin ortamda bulunamamasi gerekir. Bir yanginin baglamasi i¢in G¢ etmenin bir

arada bulunmasina ihtiya¢ vardir. Bunlar oksijen, isI ve yanici maddedir.

Isi: Elektrikli veya elektriksiz 1siticilar, ocak, tip ve benzeri ¢iplak alev kaynaklari,
yildirim, elektrikli aletler, calisma sureglerinde kullanilan sicak ekipmanlar (Utl, baski

Sekil A.3.1: Yangin Uggeni

YANICI MADDE

makinesi vb.), sigara, kul, cakmak, kibrit vb.

Yakit: Yanici sivilar (benzin, boya, vernik, alkol vb.), ahsap malzeme, mobilya, kagit,

karton, paketleme malzemesi, ¢opler vb.

Oksijen: Hava, oksijen tupleri, oksidasyona sebep olan kimyasallar
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Unutmavalim!

Yangin sadece 1s1, yakit ve oksijen iicliisiiniin
aynt anda ve belirli oranlarda bulundugu
ortamlarda ortaya ¢cikar ancak yanma bir kere
bagsladiktan sonra kendi isisint olusturdugunu
unutmamak gerekir.



Yangina Karsi Alinmasi Gerekli Onlemler

» Isi ve yakit kaynaklarini ayri yerlerde tutmak

» Yakitlarin depolandidi alanlarda en az miktarlarda yakit tutmak (6rnegin,
isyerinde kullanilacak kirtasiye malzemeleri vb.)

» Elektrikli isiticilar gibi sabit olmayan 1s1 kaynaklarinin yanlislikla devrilmesini
onlemek

» Coplerin birikmesini 6nlemek

Yangin aninda igyerinde bulunan herkes tehlike altindadir. Fakat yangin, bazi kimseler
icin daha buyuk tehdit olusturur. Bu kimseler; tesisi iyi tanimayan kisiler, ¢ikis yollarina
hakim olmayan Kisiler, yalniz ¢aligsan kigiler, gece vardiyasi ¢aliganlari, yash ve engelli
calisanlardir. Bu kisiler icin ilave tedbirler alinmalidir.

Yangin aninda insanlarin korunmasi igin alinmasi gerekli 6nlemlerin kontrolii

> Ozellikle depo gibi insanlarin yodun olarak calismadidi alanlarda, yanginin
basladiginin anlasiimasi igin isyerinde herhangi bir sistem var mi? (6rnegin,
duman detektérii)

» Yangin bagladiginda insanlarin uyarilmasi igin isyerinde gerekli sistem var
mi? (6rnegin, yangin alarmi)

» Yangina miidahale edilmesi igin isyerinde gerekli sistem var mi? (6rnegin,
yangin tipd, yangin dolabi, yagmurlama sistemi)

» Yangin aninda insanlarin kagabilecegi ¢ikiglar var mi? Cikiglar isaretlenmis
mi? Cikislarin kullanimini engelleyecek herhangi bir engel mevcut mu?

» Engelli, yasli, cocuk vb. kimselere yardim edecek ¢alisanlar belirlendi mi?

> Onlemler diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu?

Kayitlar

Tehlikeler, riskler ve yapilan dizeltici faaliyetlerin kayitlarinin tutulmasi isyerinde
olusturulan diizenin surekliliginin saglanmasi agisindan énemlidir. (Ornegin, ¢oplerin
birikmesini dnlemek igin gergeklestirilen bir faaliyetin devamlihdinin saglanmasi igin bu
alanda bir gizelge tutmak faydali olacaktir.)

Parlama ve Patlama

Bazi yanicilar siddetli sekilde yanarak patlamalara sebep olabilirler. Bununla beraber
normal sartlarda yanici olmayan tozlar havada birikip ufak bir kivilcim ile patlamaya
neden olabilirler.

isyerlerinde bulunan kazanlar, firinlar gibi normal sartlar altinda tehlike teskil etmeyen
ekipmanlar, bakim ve periyodik kontrollerinin slrekli ve duzgin yapiimadigi
durumlarda patlamaya sebep olabilir.
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Patlayici Malzemelerin Kullaniimasi

Patlayici olarak siniflandirilan malzemeleri kullanmadan 6nce asagidaki sorularin
cevaplanmasi gerekir:
e Patlayici malzeme yerine patlayici olmayan bir malzeme kullanilabilir mi?
e s slireci bu malzemeleri kullanmadan farkli bir sekilde yurGtilebilir mi?
e Patlayici malzemelerin depolarda en az miktarda tutulmasi saglaniyor mu?
e Patlayici malzemenin alevlenme noktasi daha yuksek bir malzeme ile
degistiriimesi mumkin mu? (Alevlenme noktasi arttikga tehlike duser.)

Dikkat Et:
Ozel izinler

- Havai fisek ve barut gibi pek ¢ok patlayici malzemenin
kullanimi icin 6zel izin gerekmektedir. isyerinizde kendinize
ait olmasa dahi herhangi bir sekilde bu malzemeler
bulunuyorsa gerekli izinlerin olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Depolama

Normalde tehlike arz etmeyen veya az tehlikeli bazi kimyasallar, bir araya geldiklerinde
tehlikeli veya cok tehlikeli olabilmektedir. Ornegin oksitleyici maddeler (hidrojen
peroksit, kalsiyum karbonat vb.) ile yanici maddeler (boya, tiner vb.) bir arada patlayici
madde haline gelmektedir. Bu sebeple bu maddelerin depolanmasi esnasinda
tedarikginin saglayacagi kurallara dikkat etmek gerekmektedir. Konuya iligkin detayli
bilgi icin bu rehberin kimyasallar bélimUne bakilmasi faydali olacaktir.

Patlayici malzemeler depolanirken asagidaki kurallara dikkat etmek gerekmektedir:

e Patlayici maddelerin bulundugu kisimlar (depolama alani) ile ise iligkin
sureclerin yurutuldigu kisimlar (herhangi bir sebeple parlama olasiliginin daha fazla
oldugu kisimlar) ayrilmahdir.

e Deponun iyi havalandiriimasi saglanmalidir.

e Depo igerisinde elektrik kagagina sebep olabilecek bir ekipman bulunmamalidir.

e Variller icerisinde muhafaza edilen sivilar devriimeye karsi korunmalidir.

e cerisinde patlayici barindirmis bos varillerin de tehlike arz ettigi

unutulmamalidir.
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Sekil A.3.2: Cesitli
kimyasallarin sembolleri

Patlayici Sivilar

Yanici, parlayici ve patlayici sivilarin basinda petrol Granleri gelir. (benzin, benzol,
mazot, tiner gibi) Yanici sivilar buharlasarak hava ile karisip patlayici ortam
olustururlar. Bu tip hizla alevlenebilir ve patlayabilir sivilarin kullanildigi alanlarin gok
iyi havalandirilan alanlar olmasi sarttir. is siireclerinde kullaniimayan kutularin kapali
tutulmasi hem bu sivilarin buharlagsmasini hem de kazara dékulmelerini engeller.

Swvilar, ¢iplak alevin oldugu alan veya ekipmanlardan (6rnegin, tip ocagi) mumkin
oldugunca uzak tutulmalidir. is siireci sonunda olusan atiklar giivenli bir sekilde

isyerinden uzaklastiriimalidir.

Patlayici Gazlar

Yaygin olarak bilinen patlayici gazlarin en basinda, dodalgaz, evlerde kullanilan tip
gaz ve kaynak iglerinde kullanilan hidrojen ve asetilen gazlari gelir.

Patlayici gazlar genelde gaz tlplerinde depolanmaktadir. TUpler dik, vanalari yukarida

olacak sekilde kullaniimali ve saklanmalidir. TUpler mimkinse devriimeye karsi
baglanarak korunmalidir.

Sekil A.3.3: Patlayici gazlara érnek, LPG tlpu
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Toz Patlamalari

isyerinde gerceklestirilen bazi siiregler toz olusumuna sebep olur. (Ornegin; un, pamuk
tozu, kagit tozu, aliminyum tozu vb.) Bu tozlar ile i1s1 kaynaklarinin ayni ortamda
bulundugu alanlarda toz patlamalari gergeklesebilir. Kigluk toz patlamalari yerde
birikmis tozlari da kaldirarak daha buylk patlamalara sebep olur. Toz patlamalarini
engellemek icin agagidaki hususlara dikkat etmek gerekir:

Toz olusumunu mimkun oldugunca engellemek, ¢alisma slreglerinde olusan
tozun guvenli bir sekilde isyeri disina agik havaya atilmasini saglamak

Toz olusumu engellenemiyorsa, havalandirma ve stpurme ydntemleri ile tozun
isyerinde (hem havada hem de ylzeyde) birikmesini engellemek

Is1 kaynaklarini tozun olustugu alanlardan uzak tutmak

Elektrik kaynaklarinin kivilcim olusturmasini engelleyecek gerekli sigorta ve
topraklama sistemlerine dikkat etmek

Sekil A.3.4: isyerinde toz olusumu

Oksijen

Oksijen havada %21 oraninda bulunur. Kapali alanlarda oksijenin bu konsantrasyonun
Uzerinde bulunmasi bu alanlarda yanmay kolaylastirir ve patlamaya sebep olur. S6z
konusu tehlikeyi 6nlemek igin asagidaki hususlara dikkat etmek gerekir:

51

Oksijen tlplerini asla iginde bulundugunuz ortamin havasini ferahlatmak igin
kullanmayiniz. Oksijen tlplerini tibbi gerekgelerle kullanan kisilerin solunumu
tupler ve maskeler yolu ile yaptigina emin olun.

Oksijen tupleri kaynak islemlerinde sik¢a kullaniimaktadir. Bu alanda kullanilan
tuplerin Uzerinde yag gibi yanici sivilar birikebilir. TUplerin kullanimdan sonra
temizlendigine emin olun.

)

Sekil A.3.5: Oksijen tupleri




DIKKAT:
isverenin Konuyla ilgili Sayisal Yiikiimliiliikleri:

18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan igyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik uyarinca igveren, igyeri az tehlikeli sinifta ise 50
calisana kadar;

» Arama, kurtarma ve tahliye,

» Yanginla mucadele
konularinin her biri i¢in en az 1’er ¢aligani destek elemani olarak gorevlendirir.
Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde her 20 calisan icin ayrica;

» Bir ilkyardimci gorevlendirir. (Gorevilendirilecek kiginin ilkyardimci
sertifikasi1 bulunmak zorundadir.)

® isyeri az tehlikeli sinifta ise acil durum plani en geg 6 yilda bir yenilenir.
® isyerinde yilda en az 1 defa tatbikat yapilir.

NOT: isyerinin 10 kisiden daha az galisani varsa ve az tehlikeli sinifta ise acil
durumlar igin 1 kigi gorevlendirmesi yeterlidir.

KAZANIN OLUSUMU:
Ankara’nin A...... ilcesindeki mobilyacilar sitesinde 4 kath bir isyerinde c¢ikan
yanginda 5 isc¢i yasamini yitirdi. Koltuk Uretimi yapilan fabrikada g¢ikan yanginin
sebebinin ilk belirlemelere gore, elektrikli isiticinin  yanindaki sungerlerin
yanmasindan kaynaklandigi 6grenildi. Yangindan kagmaya galisan iscgiler, en Ust kata
cikarak yangindan ve yogun dumandan kendilerini korumaya c¢alisti. Ancak binada
yargin merdiveni olmadigi i¢in oradan g¢ikamadilar. Sunger, tahta vb. maddelerin
yanmasiyla yogun dumana maruz kalan iscgilerden 5’i yapilan tim mudahalelere
ragmen kurtarilamadi.
KAZA SEBEPLERININ ANALIzi:
> Yanginin baslamasi: Yanicilar ile isi kaynaklarinin birbirine yakin tutulmasi.
> Yangina midahale: Calisanlarin yangin buyimeden yangina midahale
etmesini saglayacak bir erken uyari sistemi bulunmamasi.
> Yangindan kacis: isyerinde yangin ¢ikisi bulunmamasi. (Hangi isyerlerinde
yangin merdivenleri ve yangin cikislarinin zorunlugu oldugu Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte yer almaktadir.)
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A.4. ATIK YONETIMI

Atiklarin geri donlisuim ve geri kazanim sureci degerlendiriimeden bertarafi hem
maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplari yagsanmasina neden olmaktadir.
Dunya Uzerindeki nufus ve yasam standartlari artarken tiketimde de kaginiimaz
sekilde bir artis yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz Gzerindeki baskiyi
artirarak ddnyanin dengesini bozmakta, sinirh kaynaklarimiz artan ihtiyaclara
yetisememektedir. Bu durum géz o6nune alindiginda, dogal kaynaklarin verimli
kullaniimasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle son yillarda tim dlinyada atik
yonetimi uygulama ¢alismalari hem bireysel hem de kurumsal anlamda gevre ve insan
saghgi acisindan dogabilecek zararlari minimum seviyelere indirgemek i¢cin 6nem arz
etmektedir.

A .
ONLEME

AZALTMA

TEKRAR KULLANIM
S Sekil A.4.1: Atik yonetim
GERI DONUSUM hiyerarsisi

ENERJI GERI KAZANIMI

\ / BERTARAF

ﬂilgilendirme: \

2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan ydrtitilen Atik Yénetimi Ydbnetmeligi'nde atik
ybnetimi; “atigin olusumunun &nlenmesi, kaynadinda azaltiimasi, yeniden
kullaniimasi, 6zelligine ve tirdne gére ayrilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, tasinmasi, ara depolanmasi, geri déniisimd, enerji geri kazanimi
dahil geri kazanilmasi, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi izlenmesi, kontrolii ve
\denetimi faaliyetleri” seklinde ifade edilmektedir. J

Atik ydonetiminin esas alinmasi ile saglanacak avantajlar ise;

< Verimliligin artmasi

% Temiz ortam kaynakl olarak performansin artmasi

% Israfin énline gegildiginden maliyetlerin azaltiimasi

% Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi

% Ulke kaynaklarinin gelecek nesillere aktariimasi

% Cevre koruma bilincinin kurum bulnyesinde gelismesine katki saglandigindan
calisanlarin “duyarli tiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmasi

« Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun/igyerinin “gevreci’ sifatina sahip
olmasinin saglanmasi, bu sayede sayginliginin arttiriimasi seklinde 6zetlenebilir.
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isyerlerinde Karsilasilan Muhtemel Atik Tiirleri

Atiklarin sUrekli olarak olusumu kacginilmaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ulkemizde 50’nin altinda calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
incelendiginde kamu kurumlari ile bakkal, emlak blrosu, avukatlik bdrosu ve ofisler
gibi isyerleri 6n plana ¢ikmaktadir. S6z konusu isyerlerinde evsel atiklardan metal
atiklara, kullanilmis pillerden bitkisel yag atiklarina kadar cesitli atik gesitleri ile
karsilasiimaktadir.

o ATIKTURLERI

e

Kompozit Atik Metal Atik Organik Atik Plastik Atik Tekstil Atigi Tibbi Atik

Sekil A.4.2: Muhtemel atik tarleri
Evsel Atiklar

Evlerden, bahge, park ve piknik alanlari gibi halka agik yerlerden atilan; endustriyel
iceriklere sahip atik olusturmayan, organik icerikli ya da geri donlisimu olmayan
igsyerlerinden atilan tehlikeli ve zararh atik kavramina girmeyen atiklara genel olarak
evsel atik ya da belediye atiklari denilmektedir. S6z konusu atiklar igyerleri agisindan
degerlendirildiginde genel olarak igs merkezleri ya da apartmanlarda olugsmakta olan
atiklardir. Evsel atiklarin genellikle mavi renkli evsel atik ¢dp posetlerinde saklanmasi
gerekmekte olup belediyelerce sadlanan ¢op konteynirlarina atilmasi gerekmektedir.

1 |

EVSEL ATIK NOKTAS] -

Sekil A.4.3: Evsel atik noktasi 6rnegi

[
'.

54



Diger Atiklar

Evsel atik igcerisinde yer almasina ragmen geri dontsum imkani olan plastik, cam,
metal ve kagit icerikli diger atiklarin ise geri doéndsim kutularina atiimasi
gerekmektedir. S6z konusu kutularin igyerinizde bulunmamasi halinde ilgili
belediyeden talep edilerek alinmasi énerilmektedir.

Sekil A.4.4: Atik geri donisim
konteynirlari érnegi

Pil Atiklari

Kullanim &émrind tamamlamis veya ugramis oldugu fiziksel hasar sonucu
kullanilamayacak duruma gelmis olan pillere, atik pil denmekte olup atik hale gelmis
pillerin onarilarak tekrar kullanimi mimkan degildir. Bu sebeple pil atiklarini da ilgili
ayri konteynir/atik kutusuna atilmasi gerekmektedir.

g

 PADAY

Sekil A.4.5: Atik pil geri
doénusim konteynirlari
ornegi

S 28
S

Bitkisel Yag Atiklari

Ozellikle apartmanlar ve is merkezlerinde karsilasti§imiz atik cesitlerinden olan bitkisel
yag atiklarinin kesinlikle lavabolara dokilmemesi 6nem arz etmektedir. S6z konusu
atiklarin suya karismasi halinde deniz ve gollerdeki canli hayata zarar verecegi gercegi
de higbir zaman unutulmamalidir. Bitkisel yad atiklarinin dokim noktalari igin
belediyelerin internet sitesinde bilgisi verilen yad doékim noktalarindan
faydalanilabilmektedir.
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Sekil A.4.6: Bitkisel yag atik
geri donusUim konteynirlari érnegi

6/6/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi geregince yaglarin depolanmasindan

geri kazanilmasina ve atik haline getirimesine kadarki sidregte yer alan usul ve
esaslar detayli olarak belirtiimektedir.

Tehlikeli Atiklar

Belirtilen atik gesitlerinin diginda ¢evre ve insan saghgi igin zararli olan yanici, yakici,
korozif, patlayici, kanserojen, tahris edici ve zehirli olan tehlike atiklarin igyerlerinde
bulunmasi halinde Cevre ve S$ehircilik Bakanliginca vyuritilen “Atik Yonetimi

Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslar dikkate alinmalidir.

Tibbi Atiklar

Enfeksiyon yapici atiklar, patolojik atiklar ve kesici-delici atiklar (siringa, nester vb.)
tibbi atik olarak adlandirilir. Bu atiklarin bertarafi icin 25/1/2017 tarihli ve 29959 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan “Tibbi Atiklarin Kontrolli Yénetmeligi’nde belirtilen usul
ve esaslar dikkate alinmalidir.

A.5. ELLE KALDIRMA VE TASIMA

Elle tagima igi; imalat, hizmet, ingaat, saglik, gida, tekstil, tarim, enerji, maden, turizm
ve lojistik gibi hemen hemen her sektdrde yapilan bir faaliyet olup bu sektérlerde goérev
alan toplam galisan sayisi dustnuldigunde is saghgi ve guvenligi agisindan ¢ok buyuk
onem arz etmektedir. Bu yuzden elle tasima iginin uygun kisilerce, uygun c¢alisma
sartlarinda ve uygun sekilde yapilmasi, bu ise bagl rahatsizliklarin ve is kazalarinin
azalmasinda ve hatta ortadan kalkmasinda énemli rol oynayacaktir.
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Elle Tasima isleri ve isverenin Yiikiimliliikleri

24/7/2013 tarihli ve 28717 sayil Elle Tagsima Isleri Yénetmeligi'nde elle tagima isi; bir
veya daha fazla galisanin bir yikl kaldirmasi, indirmesi, itmesi, cekmesi, tagimasi
veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik
kosullar nedeniyle o6zellikle bel veya sirtin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri
kapsayan nakletme veya destekleme isleri gseklinde tanimlanmisgtir.

ilgili Yonetmelige gére elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve glivenlik
risklerinden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden, galisanlarin korunmasini saglamak
isverenin sorumlulugudur. Yonetmelikte isverenin yukumlulUkleri asagidaki sekilde
belirtiimektedir:

e igsyerinde vyiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is
organizasyonu yaparak ve yuUkidn uygun yodntemlerle, 6zellikle mekanik
sistemler kullanilarak tagsinmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almaldir.

e YUkUn elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, yukle ilgili risk
faktorlerini dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak igin
uygun yontemler kullaniimasini saglamali ve gerekli dizenlemeleri yapmalidir.

e isin miimkin oldugu kadar saglik ve giivenlik sartlarina uygun yapilabilmesi igin
isyerinde gerekli duzenlemeleri yapmalidir.

e Yapilan isteki saglk ve guvenlik kosullarini degerlendirirken yukle ilgili risk
faktorlerini ve yiiklerin dzelliklerini de g6z éniinde bulundurmalidir. Ozellikle
calisanlarin sirt ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak igin yukle ilgili
risk faktorleri dogrultusunda calisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin
gereklerine uygun dnlemleri almalidir.

e Elle tagsima igi yapan caligsanlari veya galisan temsilcilerini alinan tedbirler,
tasinan yukle ilgili genel bilgiler, yuklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis
tasinmasi halinde ortaya cikabilecek riskler hakkinda bilgilendiriimelerini ve
egitilmelerini saglamalidir.

e Calisanlarin konu ile ilgili géruslerini almali ve katilimlarini saglamalidir.

e Calisanlara gorev verirken, ilgili ¢calisanlarin saglik ve guvenlik yonunden ise
uygun oldugunu g6z 6énudnde bulundurmali, ¢alisanlarin saglik gbzetiminin
yapilmasini saglamalidir.

Elle Tagimanin Calisan Saghgina Etkisi

Yuklerin elle tagsinmasi sirasinda vicudu 6ne egme, ¢comelme, diz ¢okme, uzanma,
kollarin omuz seviyesi Uzerinde olmasi gibi uygun olmayan vicut pozisyonlari,
tekrarlayan hareketler ve zorlanmalar ¢alisanlarda kas iskelet sistemi rahatsizliklari
olusmaktadir. isyerlerinde bu rahatsizlik agri, hareket kisitlamasi ve sakatliklar
seklinde goérulmektedir. Genellikle beli ve elleri etkilemekte; kas zorlanmasi, tendon
iltihaplanmasi, bel ve boyun fitigi, kireclenme ve sinir tuzaklanmasina neden
olmaktadir.
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Elle Tasima isindeki Risk Faktérleri

Elle Tasima isleri Yénetmeligi'nde, yiikiin elle taginmasina iliskin risk faktorleri;
e YUkUn o6zellikleri,

Fiziksel gl¢ gereksinimi,

Calisma ortaminin 6zellikleri,

isin gerekleri,

Bireysel risk faktorleri,

olmak Uzere bes ana baslik altinda toplanmaktadir.

Yiikiin Ozellikleri

Eger yuk;

e Cok agirsa,

e Cok blyukse,

e Kaba veya kavranmasi zorsa,

e Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

e VUcuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya blkulmesini gerektiren
bir konumdaysa,

« Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

Bilgilendirme:

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari;
kaslar, tendonlar, baglar, eklemler ve
sinirlerdeki rahatsizliklar ve
yaralanmalardir.

Yukun agirhgr ile ilgili mevzuatta belirlenmis herhangi bir agirlik sarti bulunmamaktadir.
Farkli ¢alisma sartlarinda ¢ok cesitli calisan profilinin olmasi ve her bir calisanin
kapasitesinin farkli olmasi nedeniyle sabit bir agirik vermek dogru bir yaklagim
deqildir. Ancak genel bilgi edinebilmek igin bir takim sayisal verilere de ihtiyag
bulunmaktadir. Sekil A.5.1 farkli yiksekliklerdeki yuklerin vicuttan uzakligina bagl
olarak agirliklarinin ne kadar olacagi ile ilgili bilgi vermektedir.
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Sekil A.5.1: Calisma alanina goére agirlik verileri

Yukun agirhdr kadar, buyukligu, kavraniimasinin zor olmasi ve vidcuttan uzak
tutulmasi da bel ve sirt incinmelerine neden olmaktadir. Ozelikle yik tasinirken
vucuttan ne kadar uzak olursa bel ve sirta binen baski da o derece fazla olacaktir.

Bireysel
kapasite (%)

<20 35 50 70 »>70
Omurgadan itibaren yatay mesafe (cm)

Sekil A.5.2: Yukun vicuda yakinhgi ile bireysel tagsima kapasitesi arasindaki iligki
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Fiziksel Giic Gereksinimi

Eger is;

e Cok yorucu ise,

e Godvdenin (belden yukarisi) dénmesi ile yapilabiliyorsa,

e VUcut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa

bedenen calisma sekli ve harcanan gug, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden
olabilir.

Yukarida belirtilen hususlar risk degerlendirmesi sirasinda dikkate alinmalidir.
Ozellikle ¢alisanin; ayaklari sabit bir pozisyondayken belden yukarisini déndirerek
yukU tasimasi ve desteklemesi, bel ve sirt bolgesinin maruz kaldigi yiklenmeyi 6nemli
Ol¢lde arttirmaktadir. Gévdenin dogru ve donmus durus pozisyonu Sekil A.5.3’te solda
gOsterildigi gibidir.

LI
A\ |/ ?\ “
Sekil A.5.3: Govdenin dogru ve donmus durusu

Calisma Ortaminin Ozellikleri

Calisma ortamu ile ilgili olarak;

o Calisilan yer, isi yapmak igin yeterli genislik ve yukseklikte degil ise,

e Zeminin diz olmamasindan kaynaklanan disme veya kayma tehlikesi varsa ve
zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

e Calisma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yUkleri givenli bir yikseklikte veya uygun bir
vicut pozisyonunda tagsimasina uygun degil ise,

. Isyeri tabaninda veya galisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren
seviye farki varsa,

o Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse,

Ozellikle sirt ve bel incinmesi riski s6z konusudur.

Isin Gerekleri

Asagida belirtilen g¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler

bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir:

« Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik veya asiri uzun sireli
bedensel ¢alismalar,
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e Yetersiz ara ve dinlenme suresi,
e Asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,
« Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma temposu.

Bireysel Risk Faktérleri

Calisanlarin;

e Yapilacak isi yuratmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,

e Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel egyalari kullanmalari,
o Gereken duzeyde bilgi ve egitime sahip olmamalari

durumlarinda, ¢alisanlar acisindan risk veya riskler olusabilmektedir.

Elle Tasima isinden Kaynaklanan Riskleri Azaltmak igin Genel Prensipler
Elle tasima iglerinden kaynaklanan riskleri azaltmak igin; yapilan is, yuk, c¢alisma
ortami ve bireysel kapasite g6z 6nuinde bulundurularak énlemler alinmalidir. Asagida,

igsyerlerinde yapilacak iyilestirmelere dair hususlar yer almaktadir:

Goérevle llqili Iyilestirmeler

v Oncelikli olarak elle tagima isini ortadan kaldirmaya yénelik tasiyici ya da forklift
gibi elektrikli ya da mekanik bir tagima araci kullaniimahdir.

v Yapilan is, malzeme tasima mesafelerini minimize edilecek sekilde tasarlanmalidir.

v YUk, vicuda yakin pozisyonda tutulmalidir.

v Ozellikle agir yiiklerin elle tasinmasinda, zemin seviyesinden ve omuz hizasinin
ustiinden yukun kaldirilmasindan kaginiimalidir.

Asagida uygun elle tagsima teknigi, asama asama anlatiimaktadir:

1. Durun ve diisiinin.

» YUkU naslil kaldiracaginizi planlayin.

» YUKU nereye yerlestirileceginizi belirleyin.

» Uygun yardimci ekipmanlar kullanin.

> Yardima ihtiyag olup olmadigini sorgulayin.

> Yuk Uzerinde, yuUkdn kaldiriimasini
zorlastiran engeller varsa bu engelleri
cikarin.
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2. Ayaklarinizi ve bacaklarinizi agarak
dengeli sekilde yerlestirin.

» Egilirken dizler bukilmeli ve sirt dliz
tutulmalidir.

» Bu durumda vicudun dengesini saglamak
icin harcanacak gug¢ en aza indirilecektir.

3. Yuiku saglam sekilde kavrayin. Kollarinizi bacaklariniz
tarafindan olusturulan sinirlar iginde tutmaya caligin.

» Kanca kavrayisi yaparak parmaklarinizi diz tutun.

Tasinacak gerecler batin avug igiyle kavranip kollar
diz tutuldugunda ylik butin vicuda dagilacagindan
harcanacak kuvvet daha az olacaktir.

Cene igeride tutulmalidir. Boynu uzatarak g¢eneyi igeri
cekmek omurgay! Kilitleyecektir. Bodylece belde
meydana gelebilecek sakatliklar énlenir.

Sirt diz tutulmalidir. Boylece karin bdlgesindeki baski
azalacak, diskler Uzerindeki basing esit derecede
olacak ve sirt kaslarinin calismasi tehlikeli bir
pozisyonda olmayacaktir.

4. Yuka ani itmeyin, c¢ekmeyin ve
kaldirmayin.
> YUk tagima hareketini yavascga yapin.

> Kalkarken vyukin kontroliniz altinda
kalmasini saglayin.
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5. Yuku kendinize yakin tutun.

» Donus yaparken govdenizi
doéndurmeyin.

» Yukdn agir kismini  gdévdenize
yakin tutun.

6. Yuku birakin.

> Yerlestirmeyi sonrasinda yapin.

Yiikle ilqili lyilestirmeler

v Elle tasima isi gerceklestirilen nesne ve
faaliyet uygun oldugu takdirde, adir ve buyuik
hacimli yUkler daha hafif ve daha az hacimli
hale getirilmelidir.

v Eger vyuk farkh bir yerden aliniyorsa
kavranmasi kolay ve daha kuglk paketler
halinde tasinmalidir.

v YUkler kolay kavranir nitelikte, saplari ya da
tutma aparatlari olacak sekilde
tasarlanmalhdir.

Unutma: Keskin
kenarli, ¢ok sicak
ya da c¢ok soguk
ylzeyli ylklerin
tutulmasi

esnasinda  uygun
KKD  kullaniimasi
gerekmektedir.

Calisma Ortami ile ilgili lyilestirmeler

v Calisma ortaminda yuklerin elle tasinmasi igin yeterli bos alanin bulunmasi,
kisilerin hareketlerini kisitlayacak engellerin ortadan kaldirilmasi, sahanin temiz ve
bakimli olmasi gerekmektedir.

v Hem dis hem de i¢ mekanlarda ¢alisma ortaminin zemini dizgun, bakimli ve kuru
tutulmali; egim ve rampalar diguk dereceli olmalidir.
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Bireysel Kapasite ile Ilqili lyilestirmeler

v

Elle tasima gorevi calisanlara; yas, fiziksel yetenek, saglik durumlari gibi kriterler
g6z énlnde bulundurularak verilmelidir.

Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da fiziksel olarak yetersiz kisiler i¢in gérev
tanimlari daha dikkatli belirlenmelidir.

Gecgmiste bel fitig1 rahatsizligi gegirmis ¢calisanlar gibi hassas gruplar zorlayici elle
tasima faaliyetlerinde gorevlendiriimemelidir. Goérevlendiriimeleri durumunda
muhakkak isyeri hekimlerinin verdigi gorusler dogrultusunda hareket edilmelidir.
Yasli, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplara daha fazla 6zen
gOsterilmelidir.

Goreve yeni basglayan calisanlara elle tasima teknikleri 6gretiimeli ve gerekli
egitimler verilmelidir.

Yardimci Tasima Ekipmanlari ile Ilqili Iyilestirmeler

Elle tasima isinde kullanilacak yardimci ekipman ise uygun olarak segilmelidir.
Ozellikle itme-cekme faaliyetinde kullanilan araclar icin isyeri zeminine uygun
tekerlekler secilmeli, periyodik olarak tekerlek ve rulman bakimlari yapiimalidir.
Ekipmanlar Gzerinde bulunan fren sistemleri, guivenli ve etkili bicimde kullanilacak
sekilde olmalidir.

Ekipmanlarin UGzerinde rahat kavrama saglayacak, ¢alisanin eline uygun ebatlarda
kulplar bulunmahdir.

Is Organizasyonu ile llqgili Iyilestirmeler

v

Tekrarlamali ve sikici iglerde monotonlugu azaltmak igin goérev degisikligi
gerceklestirilebilir.

64



A.6. YUKLEME, BOSALTMA, iSTIFLEME VE DEPOLAMA

Uretimin ve ticaretin hizla gelistigi giinimiizde, Uriinlerin taginmasi, istiflenmesi ve
depolanmasi blydk énem kazanmaktadir. Hemen hemen her is kolunda ihtiyag
duyulan agik veya kapall depo alanlarinin tasarimlari, Granlerin glvenli bir bigimde
istiflenmesi ve tasinmasi, is saghdr ve glvenligi agisindan dnemle ele alinmasi
gereken konulardandir.

Malzeme istiflemenin guvenli bir sekilde yapilmasi, kaldirma ve tasima araglari ve
kullanimi, uygun depolama bigimleri gibi unsurlar ¢alisanlarin saglk ve guvenliginin
korunmasi igin oldukca onemlidir. Kaza riskini ortadan kaldirmak icin alinacak etkili
koruyucu ve duzenleyici dnlemler, kaza riskini 6nemli dlgide azaltmanin yani sira
isyerinde etkin bir hammadde, parca, ara Urin vb. depolanmasini ve aktarimini
saglayarak Uretim agisindan da olumlu etkiler saglamaktadir.

Malzemelerin tagsinmasi ve depolanmasi; genel olarak tonlarca celigin ving ile
kaldiriimasi, beton bloklarla dolu bir kamyonun kullaniimasi, elle malzeme taginmasi,
paletlenmis tugla veya varillerin, figilarin ve kereste gibi diger malzemelerin istiflenmesi
gibi ¢esitli igslemleri icermektedir.

isletmenin yaptigi is ne olursa olsun, her isletmede Urlnlerin ve malzemelerin
istiflenmesi ve depolanmasi muhtemeldir. Her yil malzemelerin istiflenmesi, ylkleme
veya bosgaltiimasi sirasinda ¢ok sayida kaza meydana gelmektedir. Meydana gelen bu
kazalarin birgogu ciddi yaralanmalarla sonuglanirken bazilari da 6lime sebebiyet
vermektedir. Kazalari 6nlemek igin alinmasi gereken temel tedbirlere asagida yer
verilmistir:

v Is organizasyonlari
calisanlarin becerilerine
uygun olarak yapilmalhdir.

v Is organizasyonu ile ilgili
alinacak kararlarda
calisanlarin da katihmi
saglanmali, iyi iletisim ve
takim calismasi tesvik
edilmelidir.

v Tekkisi ile
gerceklestirilemeyecek elle
tasima islerinde birden fazla
calisan gorevlendiriimelidir.

is Kazasi Ornegi:

Tarih: 2/1/2018

Saat:18.20 Meslek: 7233.01(Makine Bakimci)
Yer: Malatya

N.G isimli calisanin forklift ile ters seritten,
ylkleme rampasinin yanindaki ylkseltiden
gecerken forklift tekerinin kaldirrmdan kayarak
devrilmesi sonucu altinda kalarak agir
yaralanma  meydana  gelmigtir. ~ Hemen
ambulans ile hastaneye sevk edilmis fakat
hastanede, yapilan tiim miidahalelere ragmen
kurtarilamamig ve hayatini kaybetmistir.
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isyerlerinde, iyi bir tagima ve depolama sistemi kurulmasi ile:

Depolama alani daha etkin kullanilir.

Arac¢ ve malzemelerin stok kontroll daha iyi takip edilir.
Malzemelerin elle taginmasina daha az gerek duyulur.

Kaza olasihgi énemli élgtde azaltihr.

Alinan 6nlemler sayesinde ekipman ve Uran hasari azaltilr.
Calisan saghgi agisindan daha hijyenik galisma ortami olusturulur.
Calisma ortaminin genel géranamda iyilegtirilir.

Calisan agisindan calisma kosullari iyilestirilir.

VVVVVVYVYVY

> Bilgilendirme: istifleme yapilan islerindeki biyiik yaralanmali
kazalarin yaklasik yarisi (kemik kirilmasi ile sonuglanan, 24
saatten fazla hastanede yatmayi gerektiren yaralanmalar vb.)
kayma, takilma ve dusme sonucu meydana gelmektedir.
Malzemelerin elle tasinmasi, hareketli veya dusen nesnelerin
carpmas! ve yuksekten dugsme de ayrica ciddi yaralanmalara
sebep olmaktadir.

» Yduklerin elle tagsinmasi sirasinda, 3 glnden fazla is ginu kaybina
yol agan yaralanmalarin ana sebebi yanlis yuk kaldirma ve
tasimadir. Yine kayma ve dusme de onemli sebepler arasindadir.

isyeri Tasarimi ve Diizeni

Ozellikle depolama ve yiikleme-bosaltma alanlari basta olmak Uzere calisanlar
agisindan saglikli ve guvenli bir calisma ortami ve uygun sosyal imkanlarin (duslar,
dinlenme yerleri vb.) saglanmasi, istiffeme yapilan isyerlerinde calisanlarin kayip
dismesi veya araglardan kaynakli is kazalarinin énlenmesi konusunda uygulanacak
koruyucu onlemlerin temelini olusturur.

Ozellikle bliyiik depolama alanlari bulunan igyerlerinde, Uriinlerin ve malzemelerin
hareketi (yUkleme, bosaltma, istifleme) ¢ok cesitli is ekipmanlarinin kullaniimasini
icerdiginden dolay!l buylk depolarda is kazasi olusma riski daha fazladir. Bu tip
isyerlerinde, guvenli bir trafik (arag ve yaya) yonetimi sistemine sahip olmak énem
tasimaktadir.
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Kazanin olusumu:

Bir igyerinde, teslimat igi yapan bir
calisan, 8 cm uzunlugunda celik
cubuklari "A" gergeveli dikey bir rafa
yerlestirirken, raftaki  ¢ubuklarin
dismesini Onleyen guvenlik
zincirlerini  yerinden  c¢ikarmigtir.
- Rafta yeterli yer kalmadigi icin en
ondeki blrkag cubugu neredeyse dikey bir pozisyonda rafa yerlestirmistir.
Calisan, bagka bir bar ¢ubuk almak igin arkasini dondugunde, celik
barlarin bir kismi Gzerine devrilmis ve ¢alisan ciddi sekilde yaralanmistir.
Kaza sebeplerinin analizi:
»> Kotu stok kontrolii ve teslimat diizenlemesi
» Teslimat sirecinin kotl yonetimi ve denetimi sonucu potansiyel
risklerin dnlenememesi
> Yetersiz depolama alani
> Yeni stokun guvenli bir sekilde nasil ytklenecedi konusunda
personele yetersiz egitim verilmesi

Guvenli bir trafik yonetim sistemi, tesisteki araglarin gelis-gidisi, yukleme-bosaltma
basta olmak Uzere belirlenmis prosedirler icermeli, calisanlar ve is
aracglari/ekipmanlari mumkin oldugunca birbirinden ayrilmig alanlarda faaliyet
gOstermelidir.

isyerinin tasarim asamasinda, asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulmaldir:
Depolama alanlari, koridorlar ve gegitler

Yaya / arag yollari ve glzergahlari

Merdivenler, yukleme-bosaltma rampalari

Acil kagis yollari

Acil durum aydinlatmasi dahil uygun igyeri aydinlatmasi saglanmasi

Yeterli calisma alani tasarimi

Calisma ortam sicakhginin uygun olmasi

Etkin bir havalandirma saglanmasi

Tuvaletler ve duslar

Yemekhane ve sosyal tesislerin temizligi ve uygunlugu

insanlarin ve araclarin giivenli hareket etmeleri i¢in yaya ve arag yollarinin
belirlenmesi

Uygun bakim ve temizlik saglanmasi

Engelli insanlarin ihtiyaglari

Giysi degistirmek ve depolamak i¢in uygun soyunma yerleri

Acik alanda yapilan ¢alismalarda, mevsim sartlarinin g6z dntine alinarak gerekli
dizenlemelerin yapilmasi

VVVVVVVVVVYVY

VVVY
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isyeri Zemini ve Trafik (Arac-Yaya) Yollari

istifleme ve depolama yapilan isyerlerinde, yaya ile arac¢ yollarinin ve calisma
alanlarinin agikga belirlenmesi énemlidir. isyeri zemini ve trafik yollari, yiik tasiyan
kamyonlardan ve tekerlekli is ekipmanlardan kaynaklanabilecek fiziksel hasara veya
kimyasal madde dokulmesi sonucu olusabilecek korozyona dayanikli olacak sekilde
tasarlanmalidir. isyerinde bulunan zeminler ayrica Ulzerinde istiflenecek yiiklerin
agirhgina dayanabilecek sekilde tasarlanmis ve insa edilmis olmalidir.

Zeminler ve trafik yollari tasarlanirken, asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

>

>

Gegitler ve galisma alanlari, uygun fiziksel engellerle mimkun olan her yerde
depolama alanlarindan ayrilmalidir.

Calisma alanlari, gecitler ve depolama alanlari, uygun zemin igsaretleri
kullanilarak agikga belirlenmelidir. (Sekil A.6.1'e bakiniz.)

Yaya ve arag yollari agikga isaretlenmeli, mimkun oldugunca araglar ve yayalar
icin ayri yollar saglanmalidir. (Sekil A.6.2'ye bakiniz.)

Calisanlarin kaymasina veya diusmesine yol acabilecek faktorler ortadan
kaldiriimalidir.

Zemin ve arag¢ yollarinda, c¢alisanin, kaldirilan veya tasinan herhangi bir
malzemenin kontrolinl kaybetmesine veya diusurmesine sebep olacak gukur,
egim farki, dizensizlik veya kayganlik olmamalidir.

Zemin ve arag¢ Yyollarinda, Uzerinden gegen araglarda ve/veya yuklerde
dengesizlik veya kontrol kaybina neden olmayacak sekilde ¢ukur, edim farki,
dizensizlik veya kayganlik olmamalidir.

Zeminler ve arag yollari, gerekenden daha dik olmamalidir. Orta ve dik egimli
yuzeyler ve engelli kigilerin kullandigi rampalarin kenar kisimlarina guvenlik
amagli tirabzan tertibati yapiimalidir.

Zeminlerde ve arag yollarinda (isin geregi olarak) gegici olarak malzeme, yuk
vb. olmasi gereken durumlarda, buralarin kullanilmasi engellenmeli, insanlari
veya arag¢ surtcullerini uyarmak igin uyari levhalari konulmasi gibi 6nlemler
alinmalidir.

Sekil A.6.1: Bobin depolama alaninda, yaya yollarinin ve ¢alisma alanlarinin zemin

isaretlemesi
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Sekil A.6.2: Forklift yolunun zemin isaretlemeleri ile belirtiimesi

> Arac¢ giris-cikisi yapilan kapilarla yayalarin kullandigi kapilar birbirinden
ayrilmahdir.

> Arag yollari ve yaya yollari aydinlatiimaldir.

> Calisanlara, c¢elik burunlu isi ayakkabisi (ezilmelere karsl) ve yilksek
gorunurlukla kiyafetler verilmelidir.

e

Sekil A.6.3: Reflektif yelek

> Yilkleme ve bosaltma islemleri sirasinda, ylkleme-bosaltma yapilan alana,
yayalarin girmesi sinirlandiriimalidir.
> Trafik yollari tasarlanirken;
e Arag yollari, bu yollari kullanabilecek en buyulk arag icin yeterli genislikte
olmalidir.
e Araglarin geri gitme gerekliligi mumkin oldugu kadar en aza indirilmelidir.
e Keskin virajlar ve kor kodselerden kaginilmali, kaginilmaz oldugu
durumlarda, uyari igaretleri ve uygun sekilde vyerlestiriimis aynalar
kullaniimalidir.
e Trafik yollari, Gzerlerinden gececek yUkleri emniyetli bir sekilde tasiyacak
kadar saglam bir malzemeden yapilmig olmalidir.

> Trafik levhalari ile arag trafigi dizenlenmeli ve araglar igin hiz sinir
uygulanmalhdir.

Sekil A.6.4: Trafigi dizenlemeye yonelik uyari levhalari



Takilma ve Kayma Sonucu Diismelerin Onlenmesi

Kayma ve disme sonucu yaralanmalar, isyerlerinde en sik gorulen yaralanmalardir.
Kaymalarin ¢ogu, zemin islandiginda veya kirlendiginde meydana gelir. Zemin
ylzeyinin tasarimi ve kullanilan kaplama malzemesi, riski azaltmak icin oldukga
onemlidir.

Kaymalari ve dismeleri dnlemek i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

>

VVVY

vV VY

t

isyeri zemininin 1slanmasi/kirlenmesi énlenmeli ve diizenli olarak isyeri zemini
temizlenmelidir.

Zemine dokulen malzemeler hizli bir sekilde temizlenmelidir.

Etkili bir drenaj (gider) sistemi kurulmahdir.

Islak zeminli alanlar uygun gekilde cevrilerek bu alanlara giris engellenmelidir.
Uyari levhalari kullaniimahdir.

A

DIKKAT Sekil A.6.5: Kaygan zemin uyari levhasi

KAYGAN
ZEMIN

Calisanlara verilen egitimlerde, temizlik ve dizen konusuna da yer verilmelidir.
Uygun (kaymaz tabanli vb.) ayakkabilar giyilmelidir.

Calisma alanlari ve yurime yollarinda malzeme veya ekipman, bos paletler,
atiklar, ambalajlama malzemeleri vb. bulunmamalidir.

Zemin ve yol ylzeylerini diz bir sekilde olmali; zeminde ve yol ylzeylerinde
cukur, kasis, Uzeri yeterli sekilde kapatiimamig kanal vb. olmamalidir.

Arag yollarinda ve yukleme-bosaltma alanlarinda, kis mevsiminde kar ve buza
karsi dnlem alinmahdir.

Uygun ve yeterli aydinlatma saglanmalidir.

Atik malzeme

Sivi ve katilarin dokulmesi ve sigramasi
Temizligin ardindan 1slak  birakilmig
zeminler, tozlu zeminler, donmus zeminler
Uygun olmayan ayakkabi tabani

Uygun olmayan zemin ylzeyi ve
kaplamasi

Kayan tabanli paspaslar

Egimli ylzeyler

Yagmur, kar
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I e e

e Engeller, atik paketleme malzemeleri, paletler, '
cemberleme halkalari vb.

o Delikler/catlaklar ve esit olmayan zemin yukseklikleri

e Rampalar, basamaklar ve merdivenler

e Ylrime alanlarindaki kablolar, forklifltlerin ¢catallari

o Gevsek doseme tahtalari/fayanslar

o Gevsek paspas veya halilar

o Cikintili giviler, elektrik prizleri

e Algak duvar ve zemin armaturleri, kapi surguleri

Merdivenler

Merdivenler, uygun ve yeterli tirabzanlar icermeli ve basamak kenarlarinda agikga
gérllebilen burgular olmalidir. Merdiven basamaklarinin tabanlarinin kaymalari
Oonlemek igin kaymaz seritlerle kaplanmasi, kayma ve disme sonucu olusacak kazalari
onlemek icin kullanilan etkili bir ydontemdir. Basamaklarda, kaymayi onlemek igin
kullanilan zemin kaplamalari, basamak zeminine iyi sabitlenmeli ve kaymasi
onlenmelidir.

Sekil A.6.6: Kaymaz zemin
kaplamali merdiven 6rnegi

Havalandirma

Depolama yapilan igyerlerinde, ¢alisma gunlerinde ylkleme-bosaltma kapilarinin agik
olmasi veya siklikla agilip kapanmasindan dolayli ¢ogu depoda genellikle 6zel
havalandirma dizenlemeleri gerekmez. Bununla birlikte bazi malzemelerin
depolanmasi veya depoda igten yanmali motorlu is ekipmanlarin kullanildigi yerlerde
0zel havalandirma tesisatlarinin olmasi gerekebilir.
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icten yanmali motorlu is ekipmanlarinin bulundugu yerler igin havalandirma
Petrol ve turevleri ile ¢alisan, icten yanmali motorlu is ekipmanlari igin temiz hava
gereksinimi, ekipmanin nasil kullanildigina bagli olarak degisir. Havalandirmanin
yetersiz olmasi durumunda, karbon monoksit seviyesi hizla artabilir ve bu da karbon
monoksit zehirlenmesi riskini arttirir. Bu tip ortamlarda, hava ile direk temas eden
acik kaynak isiticilar tavsiye edilmez.

icten yanmali motora sahip araclar (benzinli, dizel, sivilastiriimis petrol gazi (LPG))
ile galisan araglar) tehlikeli egzoz gazlari ve partikiller yayar. Bu tip araglarin,
depolarda kullanilmasi durumunda, egzoz dumanini digari atmak igin yeterli
havalandirma saglanmalidir. Havalandirma gereksinimi;

> Depoda kullanilan endustriyel arag sayisina,

> Depo veya isletme alaninin hacmine,

> Kullanilan yakit tipine (LPG daha temiz bir yakit olarak kabul edilir),

> Motorun durumuna (uygun motor bakimi toksik emisyonlari azaltacaktir),
bagli olarak degisiklik gosterir.

Araglarin motorlarinin uygun sekilde bakimi da 6énemlidir. Egzoz dumani, filtre
sistemlerinin veya katalitik konvertorlerin kullaniimasiyla énemli dlgude azaltilabilir.
Bununla birlikte, bu sistemler yeterli havalandirma saglamanin yerine gegmez.

Karbon monoksit gibi gazlarin ortamda bulunan degerlerini, 6lgim cihazi vb. sistemler
ile izlemek, bir sorun olup olmadigini belirlemek ya da kontrol dnlemlerinin yeterli olup
olmadigini degerlendirmek icin yararli ¢gézUmlerdir. Herhangi bir tirden igten yanmali
motorla ¢aligsan is ekipmanlari, havalandirmanin yetersiz oldugu ¢alisma alanlarinda
kullaniimamalidir.

Havalandirmaya iliskin daha detayl bilgi, bu rehberin ikinci bolimunidn A.7 bashgi
altinda yer almakta olup incelenmesi onerilir.

Aydinlatma

lyi bir aydinlatma, isyerinde uriin etiketlerinin kolay okunmasini saglamaktan,
parlamadan korunmaya kadar tim c¢alisma ve erisim alanlarinda, c¢alisma
faaliyetlerinin guvenli bir sekilde yapilmasini saglamanin temel kuralidir. Aydinlatma
seviyesi belirlenirken ylratilen is ve bu isten kaynaklanabilecek tehlikeler géz dniinde
bulundurulmalidir.

insanlarin bir yerden bir yere giivenli bir sekilde hareket etmesini saglamak icin
isyerinin butin boélimlerinde aydinlatma seviyesi yeterli olmahdir. Calisma ortami
disinda, merdivenler gibi ulagim alanlarinin da yeteri kadar aydinlatiimis olmasi
gerekmektedir. Yetersiz aydinlatmayi ve engellerden dolayi gélge olusumunu 6nlemek
icin aydinlatma lambalarinin sayisi, konumlari ve 1s1ga engel olabilecek malzeme, raf
vb. g6z dnune alinarak isyeri ortami dizenlenmelidir.
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Yapay aydinlatmanin elektrik kesintisi gibi bir sebeple devre disi kalmasi durumunda
calisanlar acgisindan saglik ve guvenlik riski olusabilecek durumlarda, normal
aydinlatma sisteminin devre digi kalmasi ile otomatik olarak devreye girecek acil
durum aydinlatmalari saglanmalidir.

Bir depolama alaninin, farkli bolimileri igin 6nerilen aydinlatma degerleri Tablo A.6.1'de
verilmistir. Tabloda belirtilen ortalama parlaklik degeri, belirtilen ¢alisma alaninin
tamami icin Onerilen degerdir. Minimum parlaklik degeri ise, ¢alisma alanindaki
herhangi bir konumda izin verilen minimum degerdir. Yapilan is, ince detaylarin
algilanmasini gerektiriyorsa, daha yuksek diuzeyde parlaklik degerleri gerekecegdinden
aydinlatma seviyesi arttiriimalidir.

Yapilan is Konum (Boliim) / | Ortalama | Minimum
Yapilan is Ornegi | Parlakhk | Parlaklik
(lux) (lux)

; . . Kamyon parki,
Insanlarin, makinelerin ve

e koridorlar, dolagsim 20 5
yollari

Tehlikeli alanlarda insan, makine

ve arag hareketi (Herhangi bir Yiikleme balmeleri 50 20

detay algisi gerektirmeyen kaba
isler)

Genel depolama
alani bolumleri

Detay algisi gerektiren isler Ofisler 200 100

Sinirli detay algisi gerektiren isler 100 50

ERIT Amer ame s

Sekil A.6.7: Iyi aydinlatilmis bir depolama alani drnegi

Aydinlatmaya iliskin daha detayli bilgi, bu rehberin ikinci bélimuntn A.7 bashgi altinda
yer almakta olup incelenmesi onerilir.
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is Ekipmani Bakimi

isyerlerinde is ekipmanlarinin emniyetli kalmasini saglamak icin uygun araliklarla
bakimlari yaptiriimalidir. is ekipmanlari; insanlarin carpmasi, ezilmesi, sicaklikla
temasi veya elektrik ¢arpmasi sonucu galisanlarin yaralanmasina veya olumine
sebep olabilir. Herhangi bir is ekipmani kullaniimadan &énce, sahip oldugu riskler
bilinmeli, tim guvenlik dnlemleri alinmis olmahdir.

is ekipmanlari, yasal mevzuat ile belirtilmis sureler ve Uretici firmanin énerileri dikkate
alinarak, periyodik olarak muayeneden gegcirilmeli ve bakimlari yapilmalidir. Muayene
ve bakimlar, her zaman egitimli ve uzman personel tarafindan yapiimaldir.
isyerlerinde, is ekipmanlarini  yetkisiz veya egitimsiz kisilerin kullanmasina izin
verilmemelidir.

istifleme yapilan isyerlerinde 6zellikle asagida belirtilen is ekipmanlarinin bakim ve
muayenelerinin yapiimasi gerekmektedir:

TUum kaldirma ekipmanlari ve aksesuarlari

Depolama ekipmanlari

Depolama raflari (kiriimig, eksik veya hasar gérmus pargalar icin)

Erisim ekipmanlari (mobil ve sabit)

Zeminler, korkuluklar ve bariyerler dahil galigma ortami

isyerinde bulunan diger is ekipmanlari (6rnedin testereler ve diger isleme
makineleri)

VVVVVYVY

Guvenlik hatalari oldugu tespit edilen ekipman derhal hizmet disi birakilmali ve
yeniden kullanmadan 6nce onarilmali veya degistirilmelidir.

is ekipmanlarina bakim yapilirken, bakim baslamadan énce, ekipmanin giivenli
oldugundan emin olunmali ve ekipmanin tehlikeli parcalara erisimi 6nlenmis
olunmalidir. Ayrica, cihaz gug¢ kaynagindan ayriimis olmali, ¢evresinde bulunan ve
acikta duran elektrik kaynaklarindan da yalitiimis olmalidir. Bakim yapildigi esnada,
diger galisanlar, cihaza bakim yapildigina dair bilgilendirilmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanim

isyerlerinde, risklerin toplu korumaya yénelik nlemlerle dnlenemedigi durumlarda son
care olarak calisanlara KKD veriimesi ve kullaniminin saglanmasi isverenin
sorumlulugundadir. Kigisel koruyucu donanimlarin yalnizca son g¢are oldugu, yani
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin diger tim yéntemler uygulandigindan ve
ve hala bazi riskler mevcut oldugunda KKD kullaniimasi gerektigi unutulmamalidir.

Kisisel koruyucu donanim secgiminde, kullanilacak KKD riskin turtine goére secilmeli,

secim asamasinda mevsim kosullari g6z dntine alinmalhdir. Ayrica, KKD’nin CE isaretli
oldugundan ve kullaniciya boyut, uygunluk vb. yénlerden uygun oldugundan emin
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olunmalidir. Ayni anda birden fazla KKD kullaniimasi gereken durumlarda kullanilan
kisisel koruyucu donanimlarin, birbirlerinin etkilerinin azaltmamasina dikkat edilmelidir
(Ornegin gozlik ve kulak tikacinin birlikte kullanildigi durumlarda, goézIigin, tikacin
kulaga tam oturmasina engel olarak ses azaltma seviyesini dislrmesi gibi). Tablo
A.6.2°de, istifleme vyapilan isyerlerinde genel olarak kullanilan Kigisel koruyucu
donanimlarin bir kismi listelenmistir.

Tehlike Uygun KKD
istiflenen malzemenin hareket etmesi ve > Celik burunlu ayakkabi
dismesi > Bas koruyucular
Yuksek sicaklik, dusuk sicakhk, kotl > Tulum
hava kosullar > Isi veya su gegirmez giysiler
Forklift veya mobil ving dahil hareketli > Yuksek gorunurltklu giysiler
araclar
Kaymalar > Kaymaz tabanli ayakkabilar

> Eldiven
» Onkol korumalari
> Onlikler
Keskin kenarlar > El pedleri
> Basparmak muhafizlar
> Tozluklar
> Bas koruyuculari

Birgok depoda, ayak yaralanmalari ve kayma gibi riskleri kontrol etmek igin ¢alisanlara
is ayakkabisi verilir. Dogru ayakkabi se¢imi, kayma ve takilma sonucu olusabilecek is
kazalarinin azaltimasinda ve malzeme dismesi sonucu olusacak yaralanmalarin
Onlenmesinde 6nemli bir etkendir.

Dogru ayakkabi seciminde, dikkat edilmesi gereken temel nokta, ayakkabi tabanidir.
Bir zeminde, iyi bir tutus (strtiinme) saglayan ayakkabi tabani, farkli bir zeminde ayni
tutuculugu saglamayabilir. Bundan dolayi, ayakkabi tlrinU secgerken, ayakkabinin
kaymaya kars! direnci dikkate alinmalidir.

Yiiksekte Calisma

Yuksekte yapilan galismalar sonucunda diusmeye bagli is kazalari, is kazasi sonucu
meydana gelen 6lumlerin ve buylk yaralanmalarin en blyuk sebeplerinden birisidir.
Yuksekte yapilan galismalar sonucu meydana gelen is kazalarinin énlenmesi igin
yukseklikteki tim calismalar yetkili kisiler tarafindan yapilmali, bu ¢alismalar uygun
sekilde planlanmali ve denetlenmelidir. Ozellikle bakim calismalarinda, mobil
platformlu araglar gibi dogru erisim ekipmani kullanilarak ¢alisma yapilmaldir.
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Yuksekte yapilan ¢galismalarda, asagida belirtilen “kontrol dnlemleri” sistematik olarak
izlenmelidir:
> Muamkiin oldugunca, ylukseklikte calismaktan kaginiimalidir.
> Yilksekte calismalarin 6nlenemeyecegi durumlarda, dismeyi 6nlemek igin
dogru is ekipmani kullaniimalidir.
> Riskin ortadan kaldirilamayacagdi durumlarda, digsme mesafesinin ve disme
sonucu olugabilecek sonuglari en aza indirmek igin koruyucu ekipmanlar
kullaniimalidir.

Yuksekte yapilan ¢calismalardan kaginilamazsa toplu koruma énlemleri kisisel koruma
dnlemlerine gdére her zaman dncelikli olmaldir. iskele, givenlik aglari, diisme
yumusatici sistemlerin kullanimi gibi toplu énlemler, bir bireye koruma saglamak yerine
risk altindaki herkesi korumaya yardimci olur.

Yuksekte yapilan calismalarda, merdivenler, yalnizca guvenle kullanilabilecekleri
yerlerde (6rnegin merdivenin diz ve sabit olacagi ve saglam bir sekilde emniyete
alinabileceg@i durumlarda) kullaniimalidir.

Yuksekte vyapilan calismalarda dikkat edilmesi
gereken hususlar agagida belirtilmigtir:

Unutma: > Kullanilan ig ekipmanlari, ise uygun ve
Yiiksekte yeterince saglam olmalidir.

calisacaklarin > Merdiven kullanildigi durumlarda, merdivene
yaptigi ise uygun asirt yuk bindirilmemelidir.

egitim almasi > Saglam olmayan yuzeylerde veya yakininda

calisma yapilirken (Ornegin plastik veya oluklu cati
levhalari gibi kirllgan yuzeylerde) énlem alinmahdir.
> Calisanlarin, calisma yerlerine guvenli bir
sekilde ulagmalari saglanmalidir.

zorunludur.

Sekil A.6.8: Yuksekte calisma yeFIerine ulaslm icin kulianllan mobil - calisma
platformu kaldirma araci
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> Acil durum tahliye ve kurtarma prosedurleri géz éntine alinmalidir.

> Diusen nesnelere kargi diger calisanlar igin koruyucu 6nlemler alinmalidir.

> Yilksekte calisma icin kullanilan is ekipmanlarinin diizenli olarak bakimlari
yapilmali ve iyi sekilde muhafaza edilmelidir.

Tehlikeli Kimyasallar

isyerlerinde, 6zellikle depolama alanlarinda kimyasallarin veya diger tehlikeli
maddelerin  kullanilmasi veya depolanmasi, calisan sagligi acisindan risk
olusturabilmektedir.

Depolama alanlarinda tehlikeli kimyasallara maruz kalmaya yol agabilecek durumlara
verilebilecek bazi 6rnekler asagida su sekildedir:
> Ambalaj ve kaplardan kimyasal maddenin sizmasi
> Stodun bdlliinmesi sirasinda kazara doékilme (6rnegin; varilden daha kiglk
kaplara alinmasi)
> Paketlerin veya konteynerlerin kaldirma aracinin darbesi gibi bir nedenle
delinmesi (6rnegin; forklift catalinin garpmasi)
» Uretim sirasinda sahada tehlikeli maddelerin (6rnegin egzoz dumani) agija
¢clkmasi
> Birbirini kimyasal olarak etkileyebilecek maddelerin kazara birbiri ile karigmasi

Tehlikeli kimyasal maddelerin olusturabilecegi saglik ve guvenlik riskleri, risk
degerlendirmesinde ayri olarak ele alinmali ve gerekli kontrol énlemleri uygulanmalidir.
Tehlikeli maddelerin tasinirken ve depolanirken, tehlikeli maddeleri tagiyan kaplar
icerigi bilinecek sekilde etiketlenmig olmalidir. Tehlikeli kimyasal maddelerin taginmasi
ve depolanmasinda, guvenlik bilgi formlari dikkate alinaraki uygun tagsima ve depolama
yapiimalidir.

Kimyasallara iliskin daha detayli bilgi, bu rehberin ikinci bolimuandn A.8 bashgi altinda
yer almakta olup incelenmesi dnerilir.

Titresim

istifleme yapilan isyerlerinde, titresime maruz kalma ve maruziyet sonucu saglk
agisindan risk olusma durumlari goérulebilir. Depolama alanlarinda, atdlyelerde bazi
yardimci iglerde calisanlarda, darbeli matkaplar veya givi tabancalari kullanan
calisanlarda, ylksek basingli su fiskiyeleri veya buz kaziyicilari gibi el tipi elektrikli
aletleri kullanan galisanlarda el-kol titresimi gortlmektedir. TUm vicut titresimi dzellikle,
bazi mobil araglarin (endustriyel kamyonlar gibi) surtcllerinde gorulebilmektedir.

Titresime iliskin daha detayl bilgi, bu rehberin ikinci béliminin A.7 basligi altinda yer
almakta olup incelenmesi Onerilir.
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Depolama Sisteminin Belirlenmesi

istiflenecek malzemeye gdére uygun depolama sisteminin belirlenmesi saglik ve
guvenlik risklerinin kontrol altina alinmasi agisindan &énemlidir. Temel olarak
malzemenin dismeyecek, kontrolsliz olarak hareket etmeyecek veya yaralanmaya
sebep olmayacak sekilde depolanmasi amaglandidindan istif ylUksekligi
sinirlandiriimall ve malzemenin kontrolsiz hareket etmesi mumkin oldugunca
azaltiimaldir. istiflenecek malzeme iki sekilde depolanabilir:
> Sinirlandiriimis ve desteklenmis raf sistemlerinde ya da sabit / yari-sabit
depolama ekipmanlari (gerceveler, ayaklar vb.) igerisinde
> Serbest olarak ayakta depolama seklinde (zeminde sabit bir destek ya da raf
olmadan)

Depolama yontemi, depolanacak malzemenin sekline ve kirilganhgina baglidir. Uzun
ve ince UrUnler genellikle ayakta (dikey pozisyonda) dikey raf sistemlerinde
depolanirken kutu seklindeki ya da guval seklindeki drtinler ise yatay olarak tek, Ust
uste raf sistemlerinde veya acgik alanda depolanmaktadir.

Sekil A.6.9: Uzun malzemelerin ayakta dikey raflarda
depolanmasi

Silindirik GrGnlerin, yan yana veya ug¢ uca depolanmasi daha uygundur. Silindirik
drtnlerin depolanmasinda, yuvarlanmamalari igin uygun sistemlerle (takoz vb.)
istenmeyen hareketleri dnlenerek zemine sabitlenmelidir.

Sekil A.6.10: Silindirik malzemenin takozlarla sabitlenmesi
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Depolama alanlari 6zel olarak belirlenmis ve acgikca isaretlenmis olmalidir. Depolama
ve tasima alanlarinin yerlesimi; dar késelerden, konumu uygun olmayan kapilardan ve
sutunlardan, diz olmayan yuzeylerden kaginmak i¢in dikkatlice tasarlanmalidir.

Tam raflar ve depolama sistemleri (gegici depolama dahil) amaca uygun olacak sekilde
tasarlanmalidir. Depolama sistemleri, istiflenecek malzemenin boyutlarina uygun
olmali ve éngdrulen maksimum yUku guvenle tasiyabilmelidir. Depolama sistemleri,
yetkili kisilerce kurulmali ve tasarim 6zelliklerine uygun olarak kullaniimalidir.

Tum depolama ekipmanlarinin guvenli bir sekilde kullaniimasi igin asagidaki bilgiler
gereklidir:
> Tedarikgilerden edinilecek emniyetli ylkleme kapasiteleri ve yuklerin raf
boyunca dagilimi da dahil olmak Uzere ekipmanin guvenli kurulum, ¢alistirma
ve bakim kriterleri
> Ozellikle raflarin bir duvar veya zemine sabitlenmesi gerektigi yerlerde,
kurulumdan dnce yapilacak olan yapisal incelemelerin (tasiyicilik vb.) sonuglari
> Mevcut sistemlere hasar verecek yanlis kullanim sekilleri ve diizeltici 6nlemlerin
neler oldugu

istiflemede Uyulmasi Gereken Kurallar

istifleme sisteminin seciminde ve istifleme yapilirken Tablo A.6.3'te belirtilen hususlar
g6z 6nlne alinarak galisanlar icin saglik ve guvenlik riski olusturmayacak en uygun
depolama sistemi (tlrd) secilmeli ve belirtilen kurallara gére malzemelerin istiflenmesi
yapiimalidir.

Tablo A.6.3: istiflemede uyulmasi gereken kurallar
1. Cevresel faktorler
> lIsyeri yerlesimi ve depolama icin ayrilan mevcut alanin biyiikligi gz éniine
alinarak uygun depolama turt belirlenmelidir.
> Acik alanda depolanan Urlnler igin riizgar, yagmur veya buzlanma gibi hava
sartlari gdéz 6nune alinmalidir.
2. Tasarim ve sabitleme
> Raflarin tasarimi, raflarin binaya sabitlenmesini gerektiriyorsa, yalnizca yapi
hesaplamalari (tastyicilik, dayaniklilik) sonucu uygunlugu ispatlanmis yapi
parcgalari kullaniimalidir.
> Rafin tasarimi, binanin yerlesimi ile uyumlu olmalidir.
3. Koruma
> Raf sistemini, carpma hasarlarindan korumak igin uygun kosullar
saglanmalidir. (Ornegin, araclarin carpma hasarina karsi korumak igin uygun
kolon muhafazalarinin kullaniimasi, bariyer uygulamasi gibi)
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Sekil A.6.11: Kolon muhafazasi érnegi

4. Zemin sartlar
> Depolanan malzemenin devriimemesi, ¢alisanlarin kayma ve dismelerinin
Onlenmesi icin depolama yapilacak alanin zeminin diz olmasi saglanmali,
zemindeki egim veya islakhik/kayganlik ortadan kaldiriimalidir.
5. Zemin kapasitesi
> Bina i¢ katlari icin maksimum malzeme depolama siniri (zemin tastyicihgr)
astimamalidir.
> Dis alanda depolama yapilirken zeminin tagima kapasitesinin kanalizasyon,
menfez veya gevsek zeminden (toprak zemin gibi) etkilenmemesi
saglanmalidir.
6. Yayalar ile gcarpisma
> Forkliftler, tavan vingleri veya agir yukleri tasiyan araclarin yayalara
carpmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
7. Yukleme/bosaltma ve gorinurlik
> Yilkleme / bosaltma alanlarinda, depolama alaninda ve arag-trafik yollarinda,
yeteri kadar dogal aydinlatma saglanmali, dogal aydinlatmanin yetersiz
oldugu durumlarda ise yapay aydinlatmalarla aydinlatma saglanmalidir.
> Calisana uygun KKD’nin veriimesi ve c¢alisanin KKD'’yi kullanmasi
saglanmalidir.
> Ving veya forklift operatorleri agisindan malzemenin ve depolama alaninin
gorunurligunun yeterli olup olmadigi degerlendiriimeli ve gereken
durumlarda duzenlemeye gidilmelidir.
> Depolama alaninda bulunabilecek “kér noktalar” tespit edilmeli, tespiti halinde
ise aynalar, geri gorus kamerasi vb. énlemler alinmalidir.
> Ving operatorlerinin, yuku ve kaldirilan ylkten etkilenebilecek engelleri veya
Kisileri agikga gorebilecegi sekilde isyeri ve depolama alani tasarlanmalidir.
8. Titresim
> Arag trafigi veya buylk pres/ving gibi is makinelerinin hareketinin, titresime
neden olarak yuklerin stabilitesini (dengesini) bozabilecegi ve devrilmelere
yol acabilecegi g6z énline alinmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.
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9. Erigim
> Malzemenin ylklenmesi/bosaltiimasi sirasinda, malzemenin Ustine
tirmanilmasi gibi durumlarda calisanin ylUksekten disme riskini ortadan
kaldirmak igin kaldirma ekipmanlarinin kullaniimasi gibi glvenlik énlemleri
alinmalidir.
10. Depolama sisteminin tasarimi
> Raflar, taslyicilar, takozlar ve sabitleme kayislari ile ilgili asagidaki hususlar
dikkate alinmaldir:

e Raf sisteminin yapisal elemanlari, istiflenecek malzemenin turine ve
agirhgina uygun sekilde olmalidir.

e Baglanti elemanlari ile istiflenen malzemeyi sabitlemek i¢in kullanilan
bant / kayislarin yeterliligi dikkate alinmal, istiflenecek malzemenin
dengesi bozulmamalidir.

o istifleme sekli, istiflenecek malzemeye uygun seciimelidir.

> Depolama sistemi, isyerinde kullanilacak ilgili tagsima ekipmanlarina uyumlu
olmalidir. (Ornegin: koridorlar, mekanik tasima ekipmanlarinin raflara zarar
verme riski olmadan kolayca ve guvenli bir sekilde manevra yapabilecegi
kadar genis olmali - tavan bosluklari, vinglerin ve kaldirma ekipmanlarinin
guvenli bir sekilde ¢alismasina izin verecek yukseklikte olmalidir.)
11.Yiklerin etkisi
> Her depolama sisteminde, Uretici firma tarafindan belirlenmis, glvenli ylk
miktarini, yuklenecek malzemenin yapisini ve ideal yuk miktarini gosterecek
sekilde uyari levhalari vb. olmalidir.
> Depolama sistemi istifin ¢gokmesi durumunda depolanan malzemeyi depo
alani icinde barindirabilecek, devrilen malzemelerin yollara ve c¢alisma
alanlarina dismesini engelleyecek sekilde tasarlanmalidir.
12. istif ve ilgili ekipmanlar
> Depolanacak yiklerin maksimum tonajlari ve hacimleri ile bu yiklere nasil
erisilecegi belirlenmelidir.
> Depolanacak ytklerin fiziksel 6zelliklerinin (boyut, kitle, sekil, agirhik merkezi
vb.), istifin dengesini nasil etkileyecedi bilinmelidir.
13. isletme ve bakim
> Tum depolama sistemlerinin, periyodik bakimi ve denetimi i¢in diizenlemeler
yapiimalidir.
> Raflarin hasarli pargalarinin nasil degistirilecedini belirten proseddtirler
gelistiriimelidir.
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A.7. FiZIKSEL FAKTORLER

Gurultu

Uluslararasi Calisma Orgiitiine gdre; isitme kaybina yol agan, sagliga zararli olan veya
bagska tehlikeleri ortaya g¢ikaran butin sesler gurultidar. Ses ise maddesel bir ortam
icinde (kati, sivi, gaz) olusan herhangi bir titresimin, ortam molekdilleri ile etkilesime
girerek olusturdugu dalgalanmalarin maddesel ortam igeresinde yayilarak kulaga

erismesiyle olusan bir enerijidir.

isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve
teknik  gelismeleri  dikkate alarak  gurdltiye
maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok
edilmesini veya en aza indiriimesini sadlar.
Calisanlarin  gurdltiye maruz kalmalari  sonucu
olusabilecek saglik ve guvenlik risklerinden, 6zellikle
isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin asgari
gereklilikler 28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Gurtilti ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yodnetmelikte yer
almaktadir.

Gliriiltiiniin Calisan Uzerine Olumsuz Etkileri

Kaynak Al
Ortam 9
@ Hava C
Konusmaci Kulak

Fizyolojik Etkileri Psikolojik Etkileri Performans Etkileri
> Isitme kayiplari > Davranis bozukluklari > s veriminin
> Kan basincinin > Uyku bozukluklari dismesi

artmasi > Asirt  sinirlilik  ve > s kalitesinin
> Kalp atigslarinda tepkiler dismesi

degisim > Konusurken > Konsantrasyon
> Dolasim bozukluklari bagirmalar bozuklugu
»> Solunumda hizlanma > Hosnutsuzluk > Hareketlerin
> Terlemede artis > Tedirginlik yavaslamasi
> Mide bulantisi > Bas agrilari > Dinlenmenin
> Bas agrisi > Stresler bozulmasi
> GOz bebeklerinde

bdylime
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Maruziyet Eylem Dederleri ve Maruziyet Sinir Dederleri

87 Ortalama dBA *Yasal Sinir - Maruziyet Sinir Degeri
140 Tepe dBC

*Ortam Gurultusu Azaltiimal
*Kulak Koruyucusu Olmadan Ortama Girilemez

85 Ortalama dBA *En Yiksek Maruziyet Eylem Degeri
137 Tepe dBC *Kulak Koruyucusu Kullanimi

80 Ortalama dBA En Dusuk Maruziyet Eylem Degeri
135 Tepe dBC *Kulak Koruyucusu (Hazir) Bulundurma

Sekil A.7.1: Barete bagl kulak koruyucu 6rnegi

Gurtilti Maruziyeti

isveren, calisanlarin maruz kaldigi girilti diizeyini, isyerinde gergeklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina goére gereken
durumlarda 24/01/2017 tarihli ve 29958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Hijyeni
Olglim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelige gére girilti
Olcimleri yaptirarak maruziyeti belirler.

GurultiyU azaltmak i¢in yapilmasi gerekenler:

> Gurdltiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemleri secilmelidir.

> Yapilan ise gére mumkin olan en dislk dizeyde gurilti yayan is ekipmani
secilmelidir.

> Calisanlarin dinlenmesi icin ayrilan bolimlerdeki glriltl dizeyinin, bu yerlerin
kullanim amacina uygun olmasi saglanmalidir.

> Alinacak tedbirler, is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 10 uncu maddesi
uyarinca 6zel politika gerektiren gruplarin durumlarina uygun olmalidir.

Gurultindn teknik yollarla azaltiimasi igin yapilmasi gerekenler:
> Hava yoluyla yayilan girilti; perdeleme, kapatma, gurilti emici ortller ve
benzeri yontemlerle azaltiimahdir.

Gurultindn, is organizasyonu ile azaltiimasi igin yapilmasi gerekenler:
> Maruziyet suresi ve diizeyi sinirlandiriimalidir.
> Calisanlara yeterli dinlenme stireleri verilmelidir.
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isyerinde en yliksek maruziyet eylem degerinin asildiginin tespiti halinde yapiimasi
gerekenler:
> Yukarida belirtilen énlemler de dikkate alinarak guriltiye maruziyeti azaltmak
icin teknik veya is organizasyonuna yonelik 6énlemleri igceren bir eylem plani
olusturulmali ve uygulamaya konmaldir.
> Gdlrdltiye maruz kalinan galisma yerleri uygun sekilde isaretlenmeli, isaretlenen
alanlarin sinirlari belirlenerek bu alanlara girislerin kontroll olarak yapilmasi
saglanmalidir.

Titresim

Titresim, bir cismin i¢ veya dis kuvvetlerin etkisiyle yaptigi salinim hareketidir. insan
titresimi ise titresen bir ylizey veya cisim ile temas sonucunda kisinin hissettigi titresim
olarak tanimlanabilir. Titresim, insan vicuduna temas eden titresen yuzey araciligi ile
iletilir. Bu ylzey bir makinenin tutamak kismi, bir aletin ylzeyi veya motorlu bir
makinenin koltugu olabilir.

isveren; calisanlarin maruz kaldig1 mekanik titresim diizeyini, isyerinde gerceklestirilen
risk degerlendirmesinde ele alir, gerekiyorsa dlgumler yaptirarak titresime maruziyet
dizeyini belirler. Bu dlgumler, 24/01/2017 tarihli ve 29958 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan is Hijyeni Olgim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelige gore yapilir.

/Bilqilendirme: \

Butun vucut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, c¢alisanin saglik ve
glvenligi icin risk olusturan, 6zellikle de bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol agan mekanik titresimi,

El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda, calisanin sadlik ve
gavenligi icin risk olugturan ve ézellikle; damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol agcan mekanik titregimi,

\ifade eder. /

Titresimin Calisan Sadlii Uzerine Olumsuz Etkileri

El-Kol Titregimi Sendromu
Damar hastaliklari

Kemik ve eklem hastaliklar
Kas hastaliklari

Diger hastaliklar (tUm
vicut, merkezi sinir sistemi)

VVVY
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Agn Bolgesi |

/ _— Yetersiz Kan
i Akast
Beyaz Parmak -
Reynoud Hastah$

. Karpal Tiinel
Sendromu

Sekil A.7.2: Titresimin neden oldugu bazi hastaliklar

Maruziyet Sinir Dedgerleri ve Maruziyet Eylem Dederleri

Yasal Sinir - En Yiiksek
Maruziyet Sinir Degeri:
. . Calisanlar bu degerlerin

. 2 S

degeri: 5 m/s degeri: 1,15 m/s® Ustiinde titresime kesinlikle

maruz kalmamali.

El-kol titresimi igin Tam vicut titresimi
maruziyet sinir icin maruziyet sinir

El-kol titresimi igin Tiim viicut titresimi Maruziyet Eylem Degeri:
maruziyet eylem icin maruziyet eylem sildig1 durumda 6nlem
degeri: 2,5 m/s? degeri: 0,5 m o alinmasi gereken

degerleri ifade eder.

Titresim Maruziyetinin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Titresimi azaltmak icin yapilmasi gerekenler:
> Teknik gelismeler dikkate alinarak mekanik titresime maruziyetten
kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir.
»> Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasinda 6331 sayili Kanunun 5 inci
maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine uyulur.

Maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde; mekanik titresime ve
yol acabilecegi risklere maruziyeti en aza indirmek icin 6zellikle asagidaki hususlar
dikkate alinarak teknik ve organizasyona yonelik dnlemleri iceren bir eylem plani
olusturulur ve uygulamaya konur:

> Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska calisma yontemleri secilmelidir.

> Teknik gelismeler dikkate alinarak mekanik titresime maruziyetten

kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilmelidir.

> Isyeri ve calisma ortami uygun sekilde tasarlanmali ve diizenlenmelidir.

> Mekanik titresime maruziyeti azaltmak amaciyla is ekipmanini dogru ve guvenli
bir sekilde kullanmalari i¢in ¢caliganlara bilgi ve egitim verilmelidir.
Maruziyet suresi ve duzeyi sinirlandiriimahdir.
Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma sureleri dizenlemelidir.

A2 4
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> Mekanik titresime maruz kalan galisana, soguktan ve nemden koruyacak giysi
verilmelidir.

> Alinacak tedbirler, is Saghg ve Givenligi Kanunu'nun 10 uncu maddesi
uyarinca 6zel politika gerektiren gruplarin durumlarina uygun olmalidir.

Aydinlatma

Aydinlatma; nesnelere, nesnelerin cgevrelerine, kiguk ya da buylk bdlgelere,
nesnelerin ya da bdlgelerin gorilebilmesi igin 151k uygulamak ya da vermek olarak
tanimlanmaktadir. Gun 1si1gindan faydalanilarak 1s1gin pencere ve kapi gibi bosluklar
yardimiyla iceri girmesiyle saglanan aydinlatma sistemleri, dogal aydinlatma
sistemleridir. GUn 1s1inin yeterli olmadigi durumlarda yapay aydinlatma sistemleri
kullanilir. Yapilan igin tiriine ve mekanin bayukligine goére tasarimlar yapilir ve yapay
aydinlatma kaynadi olan lambalar, armaturler kullanihr. (Sekil A.7.3)

Sekil A.7.3: Dogal ve Yapay Aydinlatma

isveren, isyerlerinde aydinlatma kosullari ile ilgili konularin yer aldigi 17.07.2013 tarihli
ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik kapsaminda belirtilen yikimldlikleri
saglamalidir.

Avdinlatmanin Calisan Sadhdgi Uzerine Olumsuz Etkileri

Aydinlatmanin Saglik Etkileri
Bas agrisi

Gorme bulanikhgi

Go6z kurulugu

Go6z yasarmasi

Goz tahrisi

Go6z kasintisi

VVVVYVYYVY

Uyqun Aydinlatma

> lIsyerleri giin 1s1§1yla yeteri derecede aydinlatiimis olmalidir. isin konusu veya
isyerinin tasarimi nedeniyle gin isigindan yeterince yararlanilamayan hallerde
yahut gece calismalarinda, suni 1gikla uygun ve yeterli aydinlatma
saglanmalidir. (Sekil A.7.4) isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013,
TS EN 12464-1.2011: 2012 standartlari esas alinir.
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> Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar igin
kaza riski olusturmayacak turde olmali ve uygun sekilde yerlestiriimelidir.

> Aydinlatma sisteminin devre disi kalmasinin galisanlar igin risk olusturabilecegi
yerlerde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil
aydinlatma sistemi bulunmalidir.

Dogru Aydinlatma Yapildiginda

Ekonomik potansiyeli artar.
Go6z saghgi korunur.

Go6zlin gérme yetenegi artar.
is verimi artar.

is kazalari azalr.

Emniyet saglanir.

Yasam konforu artar.

VVVVVVYYVY

/) yansiyan
PAYL L3
A\

Sekil A.7.4: Armatirleri Uygun Konumlandiriimasi
Termal Konfor
Bir isyerinde galisanlarin; sicaklik, nem, hava akimi gibi iklim kosullari bakimindan

hem bedensel, hem de zihinsel olarak belirli bir rahatlik icinde bulunma halleri, termal
konfor olarak ifade edilir. (Sekil A.7.5)

s

SICAKLIK

P
I

\

GUNES 15161 NEM

RADYANT ISl

HAVA AKIMI § ;

Sekil A.7.5: Termal Konfor Sartlari
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isveren, isyerlerinde termal konfor kosullari ile ilgili konularin yer aldigi 17.07.2013
tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik kapsaminda belirtilen
yukumlalikleri saglamalidir. Yonetmelige gore; isyerlerinde termal konfor sartlarinin
calisanlari rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Caligilan ortamin sicakhiginin ¢alisma sekline
ve ¢alisanlarin harcadiklari glice uygun olmasi saglanir. Dinlenme alanlari, soyunma
yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari, kullanim
amagclarina gére uygun sicaklikta bulundurulmalidir. Isitma ve sogutma amaciyla
kullanilan araglar, galisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olugturmayacak sekilde
yerlestiriimeli, bakim ve kontrolleri yapiimaldir. isyerlerinde termal konfor sartlarinin
Olcllmesi ve degerlendiriimesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

Termal Konforun Olusmasi igin Yapilabilecekler

> Yapilan isin niteligine goére, surekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir
ortamda calisiimasi ve bu durumun degistiriimemesi gerektigi durumlarda,
calisanlari fazla sicak veya soguktan koruyucu tedbirler alinir.

> Isyerinin ve yapilan isin dzelligine gére pencerelerin ve ¢ati aydinlatmalarinin,
gunes 1s1ginin olumsuz etkilerini 6nleyecek sekilde olmasi saglanir.

Havalandirma

isveren, isyerlerinde havalandirma kosullari ile ilgili konularin yer aldigi 17.07.2013
tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik kapsaminda belirtilen
yukumlalukleri saglamalhdir. Yonetmelige gore kapali igyerlerinin havalandiriimasi igin
yapilacaklar agsagida belirtiimistir:
> Kapall isyerlerinde calisanlarin ihtiya¢c duyacaklari yeterli temiz havanin
bulunmasi saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, ¢alisma yéntemi, calisan
sayisl ve galisanlarin yaptiklari is dikkate alinir.
> Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin saghgina zarar verebilecek
atiklarin ve artiklarin derhal digari atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris
edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari ortam digina atacak sekil ve
nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.
> Mekanik havalandirma sistemi kullanildijinda sistemin her zaman caligir
durumda olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin ¢alismamasi, is saghgi ve
guvenligi yoninden tehlikeli ise arizay! bildiren kontrol sistemi tesis edilir.
Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun
filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirilir.
> Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, c¢alisanlari rahatsiz
etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini  olumsuz
etkilemeyecek, ani ve yuksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi
saglanir. (Sekil A.7.6)
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Sekil A.7.6: Dogru havalandirma
Radyasyon

Radyasyon; bir kaynaktan elektromanyetik dalgalar veya pargaciklar seklinde salinan
enerjidir. Lazer, gunes, radar sistemi, televizyon vericileri, x-1sini makineleri ve
radyoaktif kaynaklar gibi birgok radyasyon kaynagi bulunmaktadir.

lyonlastirici olmayan radyasyon, herhangi bir maddeye garptiginda maddenin atomlari
ile etkilesime girmez. Boylece maddenin yapisinda bir degisiklik olusturmaz.

lyonlastirici radyasyon, etkilesime girdigi maddede yikli parcaciklar (iyonlar)
olusturabilen radyasyon g¢esididir. iyon meydana gelmesi yani iyonizasyon olayi tiim
maddelerde meydana gelebilecegi gibi insanlar dahil tim canlilarda da olusabilir.
lyonlastirici radyasyon, carptiyi maddenin atomlari ile etkilesime girerek bir iyon
koparir ve buradaki yapinin degismesine sebep olur. Bu bir canli dokuda
gerceklestiginde, dokudaki DNA zincirine zarar verebilir.

isyerlerinde bulunabilecek radyasyon kaynaklari asagidaki sekilde drneklendirilebilir:

iyonlastirici Olmayan iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari
Radyasyon Kaynaklari
> lIsik yayicilar > Endustriyel Radyografi Uygulamalari
> Lazerler > Saglk Sektoru
> Ekranh Araclar > Nukleer Enerji santralleri
» Mobil telefonlar > Radyofarmasotik Uretimi
» Mikrodalga firinlar

(Bilqilendirme: \

lyonizasyona neden olmayan radyasyonlar; gériiniir isik, ultraviyole, infrared,

radyo dalgalari, radar dalgalari, mikro dalgalar bilgisayar ve televizyonlardan

yayillan elektromanyetik dalgalar ile cep telefonlarindan yayilan
\elektroman yetik dalgalari igerir. J
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Elektromanyetik Alanlar ve Yapay Optik Radyasyon

isyerlerinde radyasyon kaynaklari ele alinirken elektromanyetik alanlardan ve optik
radyasyondan s6z etmek gerekir. Elektromanyetik alanlar (EMA) elektrik enerjisinin
kullanildig1 her yerde ortaya c¢ikmaktadir. Butin elektrikli cihazlar, gerilim ve akim
miktarina bagll olarak yani guUgleri oraninda cesitli frekans kademesinde EMA
meydana getirirler. EMA kaynaklarina érnekler asagida verilmistir:

Mutfak robotu, mikrodalga firinlar gibi elektrikli cihazlar

Fotokopi makinesi, radyo frekans (RF) isiticilari gibi cihazlar
Radyo, televizyon, haberlesme cihazlari, guvenlik tespit cihazlari
Eneriji iletim hatlar

Baz istasyonlari

VVVVYVY

Gorunur ya da goérinmez olsun insan yapimi herhangi bir 1sik kaynagi “yapay optik
radyasyon” olarak kabul edilir. Ofis aydinlatmalari, bilgisayar ekranlari, kaynak arklari
ve sahne aydinlatmalar sik goérilen yapay optik radyasyon kaynaklarina ornektir.
Asagida, maruz kalindiginda g6z ve deri agisindan saglik riski olusturabilecek ve
bundan dolayl onlemler alinarak kontrol edilmesi gereken, ¢ok gucli (yodun) ve
tehlikeli 1s1k kaynaklarina érnekler verilmistir:

> Kaynak isi gerektiren metal isleme (ark ve oksijen kaynaklarinin her ikisi de) ve
plazma kesim isleri

> Ultraviyole floresan ve sterilizasyon islemlerini igeren ilag sanayi ve ilag sanayi
ile ilgili arastirma igleri

> Cam ve metal gibi malzemelerin firinlarda ergitmesinin yapildidi isyerleri
(Firinlarda ergitme islemi sirasinda infrared radyasyon yayilir.)

> Basim (matbaa) endustrisi (Baski endlstrisinde murekkep ve boyalar genellikle
Isik ile indUkslenerek polimerlestirme islemine tabi tutulurlar.)

> Motorlu tasit tamiri (Boyalar ultraviyole isik kullanilarak fotokimyasal islemlere
tabi tutulabilirler.)

> Hastalarin veya tedaviyi uygulayanlarin, ameliyathane spot aydinlatmalarina
maruz kalabilecekleri medikal tedavilerde veya optik radyasyonun tedavi amagli
kullanimlarinda

> Lazerler ve flag lambalar gibi ultraviyole ve kizil 6tesi kaynaklarin kullanildigi
kozmetik amacl tedavilerde

> Floresan boyalari ortaya g¢ikarmak igin UV radyasyon kullanilan tahribatsiz
muayene testlerinde

Radyasyondan Korunma Prensipleri

isveren, isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasini saglayarak kanserojen veya
mutajen maddelere maruziyet riski bulunan iglerde c¢alisanlarin; bu maddelere
maruziyet tarl, maruziyet dlzeyi ve maruziyet sUresini belirleyip riskleri
degerlendirmeli ve gerekli saglhk ve guvenlik &nlemlerini almalidir. Asagida
radyasyondan korunma hiyerargisi genel olarak sematize edilmistir.
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Kaynak ile daha az Kaynaktan daha uzak Kaxnagln arhlanmasi:
zaman : daha az mesafe : daha az daha az radyasyon dozu
radyasyon dozu radyasyon dozu

A.8. KIMYASAL FAKTORLER

Dogada tabii halde bulunabilen, Uretilebilen, herhangi bir islem sirasinda veya atik
olarak ortaya ¢ikabilen, Grtinin kalitesini artirmak i¢in katki maddesi olarak eklenebilen
element, bilesik veya karisimlar kimyasal madde olarak adlandirilir. Sanayide ve
gunluk hayatimizda birgok alanda karsimiza ¢ikan kimyasal maddeler kati, sivi veya
gaz formlarinda bulunabilirler. Kimyasallarin tehlikeleri genellikle hatali kullanim,
depolama, tasima ve proses hatalari, dogal afetler, yangin ve sabotaj gibi durumlar
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle dikkatsizlik ve yanlis kullanimlari durumunda
kimyasal maddeler is kazalarina ve saglik problemlerine neden olmaktadir. Kimyasal
maddelerin meydana getirebilecegi tehlikeler sadece kimya sanayinde galisanlari degil
sanayinin hemen hemen tim faaliyet alanlarinda calisanlari etkileyebilir. insanlar
direkt etkilemesinin yani sira kimyasal maddeler; hava, su veya yiyecek Urunlerine
karisabilir ve zehirleyici veya asindirici zararli etkilere sebep olabilir.

Sekil A.8.1: Tehlikeli kimyasal érnekleri

Tehlikeli Kimyasallar

Tehlikeli kimyasallar; patlayici, oksitleyici, gok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir,
toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, Greme
icin toksik ve gevre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeler ve
mustahzarlar olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte; saglhida, guvenlige, cevreye,
akut veya kronik zarar veya hasar verebilen kimyasallar olarak da tanimlanabilir.

Tehlikeli kimyasallar kendi i¢cinde ¢ ayri ana baslikta degerlendirilebilir:
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v Ani, tekrarlanan veya uzun siireli maruziyet sonunda sagliga
zararli olanlar;

1. Cok toksik, 2. Toksik, 3. Zararli, 4. Asindirici, 5. Tahrig edici, 6. Duyarlilik

yaratan veya alerjik tepkileri provake eden, 7. Kanserojen, 8. Mutajen,

9. Ureme icin toksik, 10. Teratojen.

| |

v Fiziksel ve kimyasal 6zellikleri nedeniyle zarar verme riski tasiyan;
Patlayici,

Oksitleyici,

Cok kolay parlayici (alevlenebilir),

Kolay parlayici (alevienebilir),

Parlayici (alevienebilir) maddeler.

SRS R R

v' Cevreye zarar verenler;
1. Canli organizmalar igin zehirli ve zararli olan,
2. Cevrede yok olmayip kimyasal artiklar olarak kalici olan,
3. Biyolojik anlamda birikim yaratan maddelerdir.

Bununla birlikte yukarida belirtilen siniflandirmaya girmeyen ancak kimyasal, fiziko-
kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli
nedeniyle saglida ve canli organizmalara zarar veren tUm kimyasallar da tehlikeli
kimyasallar olarak kabul edilir. Ayrica, asbest gibi kimyasallar veya radyoaktif
maddelerle yUratilen galismalar, kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalma
tehlikesi bulunan isler veya zararli kimyasal maddelerin igyeri diginda tasinmasi gibi
konularda saglik ve guvenlik dnlemleri i¢in 6zel dizenlemeler vardir.
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Patlavicr: kiitlesel Cok kolay Yangina yol agabilir | Basingh gaz Sucul
atIZmé arar alevlenir gaz veya yangini icerir; ortamda ¢ok
P (alevlenir gaz) siddetlendirebilir; isitildiginda toksiktir.
oksitleyici patlayabilir.

2>

Metalleri Yutulmasi, Yutulmasi, .
. . I Solunmasi halinde nefes alma
asindirabilir. solunmasi ve cilt | solunmasi ve ciltile .. .
g . , zorluklari, astim nébetleri veya
Ciddi cilt ile temasi temasi halinde aleriive vol acabilir
yaniklarina ve g6z halinde zararhdir. Jiye yolac '
hasarina yol agar. oldurtcudar.

Sekil A.8.2: Tehlikeli Kimyasal Sembolleri

Kimyasallar ¢dzlcu olarak temizlikte, katki maddesi veya inceltici olarak boyalarda ve
cilalarda, derisik maddelerin ve karigimlarin seyreltimesinde, gaz halinde kaynak
islerinde, sogutmada ve anestezide kullanilir. Okullarda, laboratuvarlarda, arastirma
merkezlerinde, resmi dairelerde ve evlerde az ya da ¢ok miktarlarda kimyasal kullanilir.

Tehlikeli Kimyasallarin Viicuda Giris Yollari

Tehlikeli kimyasallara maruziyet farkh yollarla gergeklesebilmektedir. Vicuda girig
yollari acgisindan degerlendirildiginde, solunum, deri, gbzler ve sindirim yoluyla
kimyasal maddelere maruz kalinabilmektedir.

Solunum

Kimyasallar igsyeri havasinda toz, sis, duman, gaz ve buhar, lif seklinde dagiimis olabilir

ve solunabilirler. Capi 3 mikrondan az uzunlugu 5 mikrondan fazla, ¢ap orani 1/3’'ten
blyuk lifler soluma yoluyla viicuda giris yapabilirler.
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SOLUNUM

Gazlar, buharlar,
tozlar ve aerasoller

. Sekil A.8.3:
SINDIRIM Tehlikeli
Dékulen tozlar ve Tozlar ve sivilar = Geniz )
sivilar Kimyasallarin
Vicuda Giris

Nefes borusu

\ / Brong
Akciger

/ \ Akciger alveolu
(hava kesecikleri

Mideye inen Yollari
yemek borust

Bronsiyol

Emilim (Deri veya Gbzler)

Sivi kimyasallar deri yolu ile emilebilirler. Ayrica gozler de sigrama veya havada buhar
seklinde bulunan kimyasal maddeleri absorbe edebilirler.
Sindirim

Ortam havasinda bulunan tozlarin yutulmasi, kimyasal madde bulasmis ellerin
temizlenmeden yemek yenilmesi, sigara igilmesi veya yanliglikla yutma yoluyla gaz,
toz, buhar, duman, sivi veya kati maddelerin viicuda girmesidir.

Nikel, Katran , Organik
Benzen, Akrilik, fosforlar

Epoksi recineleri Bocek ilaglan
Kursun
Civa
"S\‘Slbses:m Manganez
1 - . .
pamlg tozu Arsenik Sekil A.8.4:Tehlikeli
g:d;"'yu"‘ Karbon Kimyasallarin Vicuda
rilyum T . Po
Dizel gazlar IO RIVING Girdiginde Etkiledigi
Tiner Organlar
Karbon Benzen
tetraklorar Vinil Tolten

klordr Tiner
Benzidin boyalar

Asbest Betanaftilamin
Nitrozaminler Civa
Dumanlar Mangal
Kursun dumanian

kursun

Kimyasallar vicuda girdikleri zaman bdlgesel olarak veya tium vicutta etkilere neden
olabilmektedir. Kimyasallarin toksik etkileri her organda ayni degildir. Ornegin, organik
fosforlarin toksik etkileri beyni etkilerken, asbest ve kursun bagirsaklara ulasip toksik
etkisini bagirsaklarda gdstermektedir.
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Tehlikeli Kimyasallarin Riskleri

Tehlikeli kimyasallarin meydana getirebilecegi riskler; saglk riskleri, glvenlik riskleri
ve c¢evre igin riskler olmak Uzere U¢ ana baslikta toplanabilir. Saghk riskleri,
c¢alisanlarda ve kimyasali kullanan kigilerde is kazalarina ve meslek hastaliklarina
neden olabilmektedir. GlUvenlik riskleri olarak tehlikeli kimyasallar yine is kazalarina,
yangina, parlama ve patlamaya neden olabilir. Cevre igcin ortaya ¢ikan riskler ise
ekosistemin dengesini bozmak olarak agiklanabilir.

isyerinde tehlikeli kimyasallarin olusturacag: tehlike ve riskleri ortadan kaldirmanin
yolu, isyeri ortaminda bu maddelerin bulunmamasidir. Bunu saglamak igin mimkuinse
ikame yapilmali yani tehlikeli kimyasal madde bagka bir maddeyle degistiriimeli veya
proses degisikligi yapiimaya calisiimalidir. isyerinde teknik olarak bu degisimi
yapmanin mumkdn olmadigi durumlarda igyeri ortamindaki risk, gerekli énleme ve
koruma yodntemleri uygulanarak azaltiimahdir.

isyerinde yapilan risk
degerlendirmesinin . so.n ug:!arllz ﬂ‘nyasal maddelerle gall§malam
alinmasi gereken oOnlemler ile ilgili

bilgi vermektedir. Risk | % V‘g:,'l";’ns;lf"’ ”mﬁ;r';'i‘gala —
degerlendirmesi; tehlikelerin $ Y

; . . kalmasini 6nlemek
belirlenmesi, tehlikeye maruz kalan ;
» Kullanilan kimyasali daha az
calisanlarin ve maruz kalinma

yolunun belirlenmesi, risklerin dncelik tehlikeli olanla degistirmek veya

.. . . : prosesi - sureci ikame edecek
siralamasi ve onlemlerin belirlenmesi, %
: Onlemler almak
elde edilen bulgularin kayit altina _ - .
. . » Calisanin bilgilendiriimesini
alinmasi ve gerekli tedbirlerin o .
. Ny . . saglamak ve onu  mdmkin
uygulanmasi, risk degerlendirmesinin

57 il ) Ktigind oldugunca izole etmek
992 en geg:|r|. mest ve gerexliginde » Maruz kalmanin  6nlenemedigi
guncellenmesi asamalarindan

d lard terli kigisel
olugmaktadir. Bununla birlikte, urumiaraa yeteri ve Ljygun 12156
. . . » : ; koruyucu donanimi saglamak
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi

neticesinde risk kontrol oOnlemleri
siraslyla;

1. Ortadan kaldirma,

2. Tehlikesiz veya daha az tehlikeli olani kullanma,

3. Izole etme,

4. Muhendislik dnlemlerini uygulama,

5. Egitim dahil glvenli galisma aliskanhgini kazandirma,
6. Kisisel koruyucu donanim kullanma,

olarak sayllmaktadir. isyerinde calisani kimyasal maruziyetinden koruyabilmek icin bu
siraya uygun hareket edilmesi gerekmektedir.
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Tehlikeli Kimyasallarin Depolanmasi

Tehlikeli kimyasallar depolanirken depolama raflarindan kimyasal malzemelerin
dismemesi saglanmali, kimyasallarin birbirleriyle etkilesime girmeleri engellenmeli ve
cevre kirliligi olusturmayacak sekilde depolama saglanmalidir. Depolama sartlarinin
onceden belirlenerek herhangi bir is saghgr ve guvenligi riski olusturmasinin
engellenmesine yonelik esaslar asagida belirtilmistir:

- Kimyasal maddeler tehlike siniflarina uygun olarak depolanmaldir. Alfabetik
depolamadan kacginiimalhdir. Depolamada isaretlere dikkat edilmelidir.

- Etkilesen kimyasallar yan yan konulmamalidir. Zehirli ve ¢ok zehirli kimyasallar
ile patlayicilar bagimsiz bdélim veya kabinlerde depolanmalidir. Yanici
kimyasallar digerlerinden ayri olarak gunesten etkilenmeyecek sekilde
kapali alanda depolanmalidir. Ozellikle yanici kimyasallar 1s1 kaynaklari ve
gunes 1sinlarindan korunacak bigcimde depolanmalidir.

- Tum tehlikeli kimyasallarin “Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar”” (MSDS)
bulunmaldir.

- Depolama raflarindan malzemenin diismemesi icin dnlem alinmalidir. Cam tart
kolay kirilabilir kaplar genellikle g6z hizasinin altinda depolanmalidir. Depolama
raflarinin Gzerine izin verilebilecek en fazla depolama miktarlar acgikca
gérulecek sekilde yazilmalidir.

- Depoda yangina karsi énlemler alinmis olmahdir. ilkyardm malzeme Kkiti
bulundurulmalidir. Kimyasal maddenin 6zelligine uygun bir havalandirma
sistemi kurulmalidir.

Tehlikeli Kimyasallarin Risk Onlemleri

Calisanlarin kimyasal risklerden kaginabilmesi ve risklerin kontrol altinda tutulabilmesi
icin kullanilan veya Uretilen kimyasal maddelerin 6zelliklerinin bilinmesi gerekmektedir.
Ayrica kimyasallarin insana ve gevreye olan etkileriyle ilgili de yeterli bilgiye sahip
¢alisanlarin sahip olmalari ve bu sayede kendilerini koruyabilmeleri gerekmektedir.

Tehlikeli kimyasallar i¢in alinmasi gerekli risk dnlemleri; kaynakta alinacak énlemler,
ortamda alinacak dnlemler ve kisiye yonelik alinacak onlemler olarak U¢ asamada
degerlendiriimektedir:

» Kaynakta alinmasi gereken énlemler

v' Kullanilan maddenin degistiriimesi: Benzen vyerine toluen, benzin
yerine gazyagi vs. gibi daha az zararli madde kullanmak.

v Islemin degistirilmesi: Ornegin; isyeri ortamina bol miktarda boya ve tiner
yayan tabanca boyasi yerine havasiz tabanca teknigini uygulamak veya durum
uygunsa firga kullanmak hem boyadan ve tinerden ekonomi saglayacak hem
de ortam havasi daha az kirlenmis olacaktir.

v Islemin kapali sisteme alinmasi

v Islemin yer ve siire olarak sinirlanmasi
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v Islak (sulu) yontemler kullaniimasi: Ozellikle tozun ortama
karismadan bastiriimasina yarayan bu ydntem maden igletmelerinde ¢ok
yararli olmaktadir.

v Yerel aspirasyon sisteminin uygulanmasi: Gaz, toz, buhar gibi
maddelerin kaynaginda, ortama yayilmadan gekilerek digari atilmasini
saglayan bu yontem ne yazik ki pek ¢ok yerde yanlis uygulanmakta ve bazen
yarar yerine zarar vermektedir.

v' Siirekli ortam ol¢iimleri: Ortamda sik sik sorun olan madde veya etkenler
Ozel detektor tupleri veya deteksiyon cihazlari ile kontrol edilerek alinan
onlemlerin yeterliligi denetlemek ve elde edilen veriler dogrultusunda onlem
almaktir.

v' Yeterli bakim programi: Risklerin kaynadinda 6nlenmesi igin tesis edilen
sistemlerin bakimlarinin yapilmasi kimyasallarin ortama yayilmasini énlemede
etkili olacaktir.

» Ortamda (kullanilmasi sirasinda) alinmasi gereken énlemler

v ligyeri diizeni: Diizensiz bir isyeri, is verimini disirecegi gibi is kazalari
olasiligini arttiracak ve is geredi olusan suprunti vb. maddeler 6rnegin
ustlpuler gibi, saghgdi olumsuz yonde etkileyecektir.

v Genel aspirasyon: ilk g6z 6niine alinacak husus calisan kisilerin soluduklari
havanin dolagsiminin etkin bir havalandirma yontemiyle saglanmasidir.

v' Seyreltme aspirasyonu (temiz hava saglanmasi): Tamamen kapali is
ortamlarinda bir yandan yerel aspirasyon ile zararli maddeler disari atilirken
gerekli olan temiz havanin da bir bagka sistemden iceri verilmesidir.

> Kisiye yonelik alinmasi gereken é6nlemler

v Egitim: Onlemlerin en etkili ve yararlisi, ¢alisanlarin hangi tehlikelerle karsi
karsiya oldugu, nasil korunacagi, alinan énlemlere nasil uyacagi konusunda
yapilacak ve belirli araliklarla tekrarlanan is sagligi ve guvenligi egitimleridir.

v Kisisel koruyucular: Gozlik, maske, eldiven, baret vb. kisisel koruyucular en
son basvurulacak fakat gerektiginde kesinlikle kullanilmasi zorunlu araglardir.
Bu araglar ancak hangi tehlikeye karsi ne kadar ve ne slrede korudugu bilinci
ile kullanilirsa yararh olurlar.

v' Yeterli saghk kontrolii: Calisan kisilerin ise giris muayeneleri ve periyodik
tibbi kontrolleri sayesinde hastaliklarin erken tespit edilmesi saglanmakta ve
gereken dnlemlerin alinmasi hususunda yol gosterici olmaktadir.

A.9. BIYOLOJIK FAKTORLER

Biyolojik etkenler, herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen,
genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalar, hicre kalturleri ve insan
endoparazitleri olarak tanimlanmistir. Calisanlarin isyerindeki biyolojik etkenlere
maruziyetinden kaynaklanan veya kaynaklanabilecek saglik ve guvenlik risklerinin
onlenmesi ve bu risklerden korunmasina iligkin Biyolojik Etkenlere Maruziyet
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Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 15.06.2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanmistir. isveren, yapilan isin 6zelli§ine gére zararli biyolojik etkenleri
kullanmaktan kaginmahdir. Kullanimi zorunluysa duruma uygun olarak galisanlarin
sagligi igin tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olan biyolojik etkenle
degistirilmelidir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢alisanlarin saglk ve
guvenligi icin risk ortaya cikarsa, calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kalmalari
onlenmelidir. Teknik olarak maruziyet 6nlenemiyorsa galisanlarin maruziyet diizeyinin
en aza indirilmesi icin tUm tedbirler alinmalidir.

> Maruz kalan veya kalabilecek calisan sayisi mimkin olan en az sayida
tutulur.

> Calisma surecleri/prosesleri ve teknik kontrol énlemleri, biyolojik etkenlerin
ortama yayilmasini dnleyecek veya ortamda en az duzeyde bulunmasini
saglayacak sekilde dizenlenir.

> Oncelikle toplu koruma énlemleri alinir veya maruz kalmanin bagka yollarla
Oonlenemedigi durumlarda kisisel korunma yéntemleri uygulanir.

> Hijyen oOnlemleri, biyolojik etkenlerin galisma yerlerinden kazara disariya

tasinmasi-sizmasinin énlenmesi veya azaltiimasini saglamaya uygun olur.

Biyolojik risk isareti ile diger guvenlik ve saglik isaretleri kullanilir.

Biyolojik etkenleri iceren kazalarin dnlenmesine yonelik plan hazirlanir.

Gerektiginde kullanilan biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri ortam disinda

bulunup bulunmadiginin belirlenmesi igin uygun olgimler yapilir.

> Atiklarin, gerektiginde uygun islemlerden gegcirildikten sonra calisanlar
tarafindan guvenli bir bicimde toplanmasi, depolanmasi ve igyerinden
uzaklastiriimasi, guvenli ve 06zel kaplarin kullaniimasi da dahil uygun
yontemlerle yapilir.

> Biyolojik etkenlerin isyeri icinde guvenli bir sekilde kullaniimasi ve tagsinmasi
icin gerekli dizenlemeler yapilir.

vV VYV

Tablo A.9.2: Biyolojik etkenlerin siniflandirmasi

Mikroorganizmalar m insan Endoparazitleri

« Bakteriler * Cok hicreli « Insan i¢ organlarinda

Bm: Tuberculosi organizmalardan turetilmis (doku ve hucrelerde)
(Omzlibercalons, hiicrelerin viicut disinda

uretilmesidir.
(Orn: Bogaz kiiltiiri vb.)

Streptococcus
pneumoniae, Legionella
vb.)

» Virusler
(Orn: Hepatit, AIDS, H1N1
vb.

+ Mantarlar
(Grn: Toxoplazma,
Entamoeba histolytica vb.)

» Digerleri
(Protozoalar vb.)

* Primer

» Devam Eden
(Sinirli ve Sinirsiz)

gecici ya da daimi
yasayarak ona zarar
veren bitkisel ya da
hayvansal kokenli canlidir.
(Orn: Ascaris vb.)
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Biyolojik Etkenlere Maruz Kalinabilecek isler

Gida uretilen fabrikalarda ¢alisma

Tarimda ¢alisma

Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli tGrtnlerle calisma
Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde ¢alisma
Laboratuvarlarinda ¢alisma

Atiklari yok eden fabrikalarda ¢alisma

Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisma

VVVVVVYYVY

Biyolojik Etkenlerin Siniflandiriimasi

Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk dizeyine goére 4 risk grubunda siniflandirilir:

> Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan
biyolojik etkenler.

> Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, ¢alisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma
veya tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

> Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar igin
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili
korunma veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler.

> Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar igin
ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma riski yiksek olan ancak etkili korunma
ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.

Tablo A.9.3: Biyolojik etkenlerin enfeksiyon risk dizeyine gore siniflandirmasi

Grup insanlarda Calisanlara Topluma Etkili
hastalik zarar yayillma korunma/
yapma verme olasihgi 1CLEAY

+
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Biyolojik Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Biyolojik etkenlere maruziyet riski bulunan herhangi bir calismada, ¢alisanin saglik ve
guvenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken 6nlemleri
belirlemek igin
> Maruziyetin tirl, dlizeyi ve suresi belirlenir.
> Birden fazla grupta yer alan etken varsa; timinin olusturdugu tehlike dikkate
alinir.
> Calisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi bir
degisiklik olup olmadigi kontrol edilir.

Risk degerlendirmesi yapilirken dikkat edilecek hususlar:
> insan sagligina zararli olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin siniflandiriimasi.
> Yetkili makamlarin, galisanlarin sagligini korumak igin biyolojik etkenlerin
denetim altina alinmasi hakkindaki dnerileri.
> Calisanlarin yaptiklari igsler sonucunda ortaya ¢ikabilecek hastaliklarla ilgili

bilgiler.

> Calisanlarin yaptiklari igsler sonucunda ortaya cikabilecek alerjik veya toksik
etkiler.

> Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak g¢alisanlarin yakalandigi hastaliklar ile
ilgili bilgiler.

isverenin Bakanlhiga Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucunda biyolojik etkenlere maruziyetten
dolay! c¢alisanlarin saghk ve gulvenligi risk altindaysa, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca istenmesi halinde, igveren asagidaki konularda gerekli bilgileri
isyerinin bagli oldugu Calisma ve is Kurumu il Mudirliigine vermelidir:
> Risk degerlendirmesinin sonuglari
> Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya maruziyet ihtimali bulunan
isler
> Maruz kalan galigsan sayisi
> Isyerinde is saghgi ve glvenligi hizmeti sunan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi
> Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak lzere alinan koruyucu ve onleyici
tedbirler
> Calisanlarin, grup 3 veya grup 4 biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarinin
ortadan kalkmasi sonucu olugsacak maruziyetten korunmasi igin yapilan acil
eylem plani

isveren, biyolojik etkenin ortama yayllmasina sebep olan ve insanlar (izerinde ciddi
enfeksiyon veya hastalik riski olusturabilecek herhangi bir kazayi veya olayi, derhal
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ve Saglik Bakanligina bildirmelidir.
Ayrica isletmenin faaliyeti sona erdiginde, biyolojik etkene maruz kalan g¢alisanlarin
listesi ile tutulan tim tibbi kayitlar, isyerinin bagll oldugu Calisma ve is Kurumu il
Maduarlugune verilmelidir.
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isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda isyerinin bagli oldugu
Calisma ve is Kurumu il Miidirligine 6n bildirimde bulunmalidir:

> Grup 2 biyolojik etkenler

> Grup 3 biyolojik etkenler

> Grup 4 biyolojik etkenler

Bu bildirim isin baslamasindan en az otuz giin énce yapilmalidir. isyerinde bildirimi
gegersiz kilan, proses vel/veya islemlerde saglik veya guvenligi énemli olglde
etkileyecek buyuk degisiklikler oldugunda bildirim yeniden yapiimahdir.

Yukarida s6zU edilen bildirim;
> Isyerinin unvan ve adresini,
> Isyerinde is saghg: ve glvenligi hizmeti sunan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligini,
> Risk degerlendirmesinin sonucunu,
> Biyolojik etken tirlerini,
> Ongérilen korunma ve énleme tedbirlerini,
icermelidir.

Hijyen ve Kisisel Korunma

Calisanlarin biyolojik etkenlerle calismaya bagl saglik veya guvenlik riskleriyle
karsilastiklar batun islerde, asagidaki 6nlemler alinmalidir:

> Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulagsma riskinin oldugu ¢alisma alanlarinda

yemek yemeleri engellenmelidir. e

> Calisanlara uygun koruyucu giysi veya uygun yapida v

Ozel giysi saglanmalidir.

> Calisanlara, g6z ylkama sivilari velveya cilt )

antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik

malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari

saglanmaldir. -
> Gerekli koruyucu donanim ve ekipman; 2 ‘ a
- Belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilmelidir.
- Her kullanimdan sonra ve mumkuinse kullanimdan once kontrol edilip

temizlenmelidir.
- Kullanimindan énce bozuksa tamir edilmeli veya degistirilmelidir.

isveren, calisanlarin ve calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini
saglamali ve 6zellikle asagida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlari vermelidir:
Olasi saglik riskleri

Maruziyeti 6nlemek igin alinacak énlemler

Hijyen gerekleri

Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi

Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde ¢alisanlarca yapilmasi
gereken adimlar

VVVVY
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Egitim, biyolojik etkenlerle temasi iceren ¢alismalara baslanmadan 6nce verilmelidir.
Degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmeli ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanmalidir.

isveren; biyolojik etkenlerle galisma sirasinda olusan ciddi bir kaza veya olay
durumunda isyerinde asgari takip edilecek prosedurleri iceren yazili talimatlari
saglamali ve mimkin oldugu yerlerde uyarilari gériinir sekilde asmalidir. isverenler,
biyolojik etkenlerin ortama yayillmasindan dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya
hastalida neden olabilecek kaza veya olayi, ¢alisanlara ve/veya c¢alisan temsilcilerine
derhal bildirmelidir. Calisanlarin ve/veya g¢alisan temsilcilerinin, ¢alistiklari konu ile ilgili
ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanir.

Biyolojik Etkenlere Maruz Kalan Caligsanlarin Listesi ve Saglik Gozetimi

Grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan ¢alisanlarin listesi ve ilgili kayitlar,
maruziyet sona erdikten sonra en az 15 yil saklanmalidir. isverenler, grup 3 ve/veya
grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin listesini, yapilan isin tarund,
mumkunse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarini, maruziyetler, kazalar ve olaylarla
ilgili kayitlari uygun bir sekilde tutmalidir. Bu liste ve kayitlar maruziyet sona erdikten
sonra en az on bes (15) yil saklanmalidir.

Ancak asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet
s6z konusu oldugunda bu liste, bilinen son maruziyetten sonra en az kirk (40) yil
boyunca saklanmalidir:

> Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet

> Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar
teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet

> Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugka dénemi olan enfeksiyonlara sebep
olan biyolojik etkenlere maruziyet

> Tedaviye ragmen uzun sireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan
biyolojik etkenlere maruziyet

> Uzun sureli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere
maruziyet

Biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda igveren galisanlarin, calismalara baslamadan

once ve isin devami suresince diuzenli araliklarla saglik gézetimine tabi tutulmalarini
saglamalidir.
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Tablo A.9.4: Saglik gézetiminde dikkate edilecek hususlar:

> Yapilan risk degerlendirmesi, 6zel koruma oOnlemleri alinmasi gereken
calisanlari tanimlar.

> Maruz kaldiklari veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene karsi heniiz
bagisikligi olmayan calisanlar i¢in gerektiginde, Saglik Bakanhgdinin isyerinin
bulundugui ildeki yetkili birimleri ile igbirligi igcinde uygun asilar yapilir.

> Bir ¢alisan maruziyet sonucu hastaliga yakalanirsa, diger calisanlar da ayni
sekilde saglik gozetimine tabi tutulur. Bu durumda maruziyet riski yeniden
degerlendirilir.

> Kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az on bes (15)
yil sure ile saklanir.

> Isyeri hekimi her bir calisan igin alinmasi gerekli koruyucu ve énleyici tedbirler
ile ilgili olarak énerilerde bulunur.

> Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir saglik gozetimi ile
ilgili olarak ¢aliganlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

> Calisanlar, kendileriyle ilgili saglik gdzetimi sonugclari hakkinda bilgi edinebilir
ve ilgili calisanlar veya isveren, saglik gozetimi sonuglarinin gbézden
gecirilmesini isteyebilir.

> Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik
veya 6lum vakasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.

A.10. ERGONOMIK FAKTORLER

Ergonomi; calisanlar ile diger unsurlar arasindaki etkilegimleri anlamaya c¢aligsan
bilimsel bir disiplin olup insanin refahi ve genel performansinin en iyi olmasi igin teori,
ilkeler, veriler ve tasarim yontemlerini hayata gegiren bir uzmanlik alanidir. Ergonomi,
insan yetenek ve kapasitesine uygun olacak sekilde ¢alisma ortamini dizenlemekle
calisanlarin sagligini korumayi ve is kazalarini minimum dizeye indirmeyi saglamayi
hedeflemektedir. Bundan dolayi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili yapilacak tim teorik ve
pratik yaklagimlarin odak noktasindadir.

Calisma Yeri Ergonomisi

Calisma yeri, bir is sistemi i¢cinde insanin gdrevlendirildigi alandir. Cevre kosullari ise
is sistemini etkileyen ve bazi durumlarda da is sistemi tarafindan Uretilen fiziksel
(aydinlatma, garultd, 1s1 vb.), érgutsel (¢calisma sureleri vb.) ve sosyal (lcretlendirme
vb.) etmenlerdir.

Ergonomik agidan ¢alisma yerinin dizenlenmesi; galisma yerinin ve isin, insana uygun
olmasinin g6z énlnde tutularak dizenlenmesidir. Dolayisiyla ¢alisma ortami, isi yapan
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insanin anatomik, fizyolojik, psikolojik
Ozelliklerine ve kapasitesine uygun
oldugunda ig ve insan arasinda uyum
saglanir ve bunun sonucunda en az
yorgunlukla en ylksek verim elde
edilir.

isin  insana uyumunu saglama
¢abalarinda  temel oge olan
ergonomik acgidan c¢alisma vyeri
dizenlemesi bes ana bdlimden
olusur:

Fizyolojik Calisma Yeri Diizenleme

1- Fizyolojik agidan ¢alisma yeri
dizenleme,

2- Psikolojik agidan ¢alisma yeri
dizenleme,

3- Enformasyon teknigine dayali
calisma yeri diizenleme,

4- Guvenlik teknigine dayali calisma
yeri dizenleme,

5- Antropometrik agidan ¢aligma yeri
dizenleme.

insanlar, ev ve isyeri gibi giinliik yasamlarinda bulunduklari yerlerde sicaklik, karanlk
ve gurulti gibi cesitli ortam stresleriyle karsi karsiya kalirlar. Bu faktorlerin insan
saghgini ve is verimini etkileyecegi suphesizdir. Fiziksel ve zihinsel gliicinin Ustlinde
calistirilan insan yorgun duser ve dolayisiyla solunum, dolagim, kas-sinir sistemi, enerji
metabolizmasi gibi temel fonksiyonlari zorlanir. Yorgunluk, is verimini ve c¢alisma
istegini azaltir, kaza ve yaralanmalara yol agar.

Fizyolojik acidan c¢alisma yerinin ddzenlenmesinin amaci; c¢alisma ydntem ve
kosullarinin insana uydurulmasi ve insan galismasinin daha iyi hale getirimesine
yoneliktir. Bu amaca ulasabilmek i¢in dncelikle iki noktaya dikkat edilmesi gerekir:

> Insanin etkilenmesi (zorlanmasi) en aza indirilmeli: Ayni performansin surekli

surdurulebilmesi igin hareket hizi ile dinlenme aralarinin uyumu ayarlanmalidir.
Gerekli araliklarla is degisimi yapiimali ve dinlenme aralari verilmelidir. Agir igler

daha kuvvetli kas
gruplarina

verilmelidir.

> Cevre etkileri ve

sartlari insan
bdnyesine _uyumlu
hale getirilmeli:
Uygun olmayan
calisma kosullari

(garultd vb.) ek bir
yuklenmeye sebep

olur ve
organizmanin

katlandigi bu
zorlanmayla da

bedende yorgunluk

Unutma:

Sirt  usti  uzanmaya  kiyasla,
otururken %3-5, ayakta %8-10,
ayaktayken yere egilmis vaziyette ise
%50-60 daha fazla enerjiye gerek
duyulacagi  yani daha fazla
zorlanilacagi unutulmamalidir.

Bunun igin dogru durus pozisyonu
secilmelidir.
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belirtileri olusur. Bu nedenle tim calisma ortamlarinda iklim, aydinlatma ve
gurdlta gibi cevresel faktorlerin, calisanlarla uyumlu hale getirilmesi gerekir.
Ornegin isyerinde iklim kosullari degerlendirilirken sadece hava sicakligi, nem,
hava akimi ve radyant is1 degerleri dikkate alinmaz ¢inku bu degerler arasinda
surekli etkilesim bulunmaktadir. Bu sebeple iklim 6zelliginden olan isI stresinin
insan saghgina etkisi degerlendirilirken ve dolayisiyla iklimsel konfor
saglanirken degisik Olculerin kullaniimasina ihtiyag¢ vardir. Buna gore esdeger
efektif sicakhk degerleri ile iklimsel konfor dederleri Tablo A.10.1 ile A.10.2'de
gOsterilmigtir.

Tablo A.10.1: Esdeger efektif sicaklik degerleri (25 °C)

25 100 0,1
26 100 0,5
28 100 2,0
30 100 55
27 75 0,1
29 50 0,1 25
32 25 0,1
28 80 0,1
32 45 2,0
37 10 3,0

Tablo A.10.2: iklimsel konfor degerleri

Calisma Sekli Hava Sicakligi Bagil Nem Hava
ve (°C) (%) Akimi
is Yuki (m/sn)
Min Opt Max Min Opt Max Max
Biro igi 18 21 24 0,1
Oturarak hafif is 18 20 24 0,1
Ayakta hafif is 17 18 22 30 50 70 0,2
Agiris 15 17 21 0,4
Cok agiris 14 16 20 0,5

Ortam streslerinden korunmada temel yaklasim; stres faktorlerini zararsiz dlzeyde
tutacak 1sitma ve havalandirma énlemlerini almaktir. iklimsel konforun saglanmasi igin
nem, sicaklik ve hava akimi konusunda asagida belirtilen uygulamalara yer verilmesi
onerilir:
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» Hava sicakligi, hava akimi ve nem; efektif sicaklik ve g¢alisma sekli de goz

éniinde bulundurularak diizenlenmelidir. (Ornegin, hava akimi disiik sicaklikta
azaltiimali, ylksek sicaklikta ise artiriimalidir.)

» Sicaklik, cinsiyet ve yasa gore ayarlanmalidir. (Kadinlar ve 40 yasindan blyuk

erkekler icin sicaklik konforu 1°C yukseltiimelidir.)



Fizyolojik calisma ortaminda yorgunlugun énemli bir kisminin gézlerin zorlanmasindan
ileri geldigi bilinen bir gergektir. Zira insanin enformasyon algilamasinda en dnemli
gbrevi Ustlenen g6z, bu algilamanin %80-90"ini gergeklestirir. lyi bir aydinlatma insanin
zorlamasini azaltirken, performansini %15-40 yukseltmektedir. (Tablo A.10.3)

Aydinlanma siddetinin 6l¢t birimi liks (lux), birim alana dusen isik akisidir. Eger 1
m?lik alana disen isik akisi (1sik kaynaginin giicli) 1 limen ise, aydinlatma siddetine
“1 10ks” denir. Dogal aydinlatma kaynagi olan glinesin aydinlatma siddeti (gun 1s1g1),
bulutsuz bir yaz giiniinde 100000 lUksu bulurken, kapali bir kis gininde ise bu deger
3000 luks duzeyindedir. Boylesi olaganustlu gugli bir kaynaktan maksimum dizeyde
faydalanabilmek i¢in asagida siralanan bazi kurallara uyulmasi énerilmektedir:

» Pencerelerin toplam alani, ¢calisma alaninin en az 1/4’G kadar olmalidir.

» Yulzeyler, yansitma orani blyUk olan agik renklerle boyanmalidir.

» Calisma masalari; pencereleri kuzeye bakan calisma yerlerinde pencereye
paralel, diger yobnlere bakan yerlerde ise pencereye dikey olarak
yerlestirilmelidir.

Tablo A.10.3: Yapilan iglere gore aydinlatma duzeyleri

is ve islemler Onerilen Aydinlatma (Lux)

Montaj ve kalite kontrol

Kaba igler 200

Orta incelikle isler 400

ince igler 900

Cok ince igler 2000
Dokuma (pamuklu ve yiinlii)

Hafif dokumalar 400

Koyu renkli kumasglar 900

Dokumada kalite kontrol 1300
Metal levha isleri 400
Plastik sekil verme ve levha isleri 400
Agdac isleri

Kaba dograma 200

Rende ve tezgahta incelikli makine isi 400

ince tezgah isi, makine ve cilalama isi 600

Direkt ve yansiyan parilti herkesin gdérme yetenegini azaltir. indirekt parilt, direkt parilti
gibi rahatsizlik verir ve gérmeyi azaltir. is esnasinda indirekt 1SI§in sebep oldugu
rahatsizlik devam edecek olursa bu durum g6z yorgunluguna ve disuk performansa
yol acar.
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Sekil A.10.1: En iyi gbrintl, dogrudan ve Sekil A.10.2: Yuksekten aydinlatma
yansitiimig i1s1gin birlesimi ile elde edilir. IS1gin daha iyi dagilmasini saglar.

Yansiyan parlama
ve 1s1gin
yansitildigi indirekt
parlama

Psikolojik Acidan Calisma Yeri Diizenleme

Psikolojik agidan calisma yeri dizenlemenin hedefi, ¢alisana kendisini tekdize bir
¢alismada uyaracak, motivasyonunu arttiracak rahat bir gevre meydana getirmektir.
Bu sekilde, calisma yerinde dizen ve guvenlik saglandigi gibi galisma performansinin
artmasina da katki verilmis olur. is psikolojisine gére diizenleme yapmada, miizik
yayinlari, bitki ve gicek yerlestirme ve renklerin dizenlemesi énemli rol oynar.

isin niteligi ne olursa olsun isten alinan verim, kisinin bulundugu ortamda gérsel
konforunun saglanmasi ile mimkundir. Gorsel konfor ise aydinlatma ve renk uyumu
ile saglanir. Birbiriyle uyumlu kullanilan renkler, ¢alisanlarin moralinin ylikselmesini
saglar. Yanlis renk uygulamalari ise g6z yorulmasini ve dolayisiyla yorgunluga sebep
olur. Ayrica ise karsi istegi azaltir ve is kalitesini dugurlir. Bu sebeple isyerlerindeki
aydinlatma, parlaklik ve yansitma sinirlarinin da ergonomik normlara goére
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tasarlanmasi gerekir. Fazla renkli ve asiri aydinlatiimis mekanlarin psikolojik
problemlere sebebiyet verebilecegi unutulmamaldir.

Enformasyon Teknigine Dayali Calisma Yeri Diizenleme

Cevreden gelen her tlrli enformasyonun alinisi (istege bagh ya da bagh olmaksizin)
gbrme, isitme ve dokunma gibi duyu organlari araciligiyla olusur. Calisma agisindan
onem tagsiyan bilgilerin %90'indan fazlasi bu algilama organlar Uzerinden
gerceklesmektedir.

Gorme yoluyla bilgi algilamasinda iki faktér énemli rol oynar. Bunlar, dogru gérme
uzakhgr ve dogru aydinlatmadir. Enformasyon tasiyicilari olarak bilinen, gdsterge
cizelgesi, ibre, rakam ve harfleri iceren gosterge cihazlarinin dizenlenmesi dnemli bir
unsurdur. Bu cihazlarin kullanimi, enformasyonun goérev tlrine bagl olarak degisiklik
gOstermektedir. Bu nedenle, amaca uygun olanlarin kullanilmasi énem tasir.

Duyma yoluyla enformasyon algilama, genellikle ikincil derecede bir rol oynamakla
beraber uyarilar, en iyi sekilde akustik sinyaller araciligiyla verilir. Bunun avantaji,
insanin belli bir ydne bakmasina gerek kalmadan bu tir sinyalleri algilayabilmesidir.
Fakat diger ¢alisanlari ilgilendirmiyorsa, akustik sinyallerin onlari rahatsiz edecek ve
dikkatini dagitacak durumda olmamasi gerekir. Ote yandan tim calisanlari uyaran
tehlike sirenleri veya calisma ve mola saatlerini haber veren akustik cihazlarin
herkesge duyulmasi ve diger uyarilarla karismamasi gerekir.

Dokunma ve hissetme yoluyla enformasyon algilama ise kumanda elemanlari ve
goOstergelerin uyumlu hareket yonleri ve kumanda elemanlarinin bigimsel tasarimi
yoluyla kolaylastirilir. Bu tasarim ve hareket yonlerinin insanin dogasiyla uyum iginde
olmasi gerekir.

/ Bilgilendirme: \

Ornegin; bir cihazin acma-
kapama iglemini gerceklestirmek
icin tasarlanmis kumanda
digmesinde:

- Agma islemi icin asagi-6ne
bastirarak veya saga dogru
cevirerek,

- Kapama islemi icin de yukari-

arkaya cekerek veya sola dogru )
cevirerek olmasi insanin Sekil A.10.4: Calisanin otururken veya

dogasiyla uyumluluk ayakta dururken kontrollere rahatcga

\gﬁsterecektir. / ulasabilmesinden emin olun.
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Sekil A.10.5: Bircok calisan icin yon kontrollerini anlamak kolaydir. isaretleri
yerlestirmek daima yardimci olur. Agik veya kapali isaretlerine iligkin yazilari asilmasi
her zaman igin uygundur.

Glivenlik Teknigine Dayali Calisma Yeri Dlizenleme

Guvenlik teknigine dayal calisma yeri dlizenleme, kazadan korunmaya ve meslek
hastaliklarini 6nlemeye ydnelik butlin teorik ve pratik tasarim ilkelerinin gdéz énine
alindig1 teknik énlemleri kapsamaktadir. Bu teknik énlemler bir taraftan is glvenligini
artirmayl amaglarken 6te yandan calisanlarin saglik ve yasamlarinin korunmasina
katki vermis olur. Dolayisiyla ergonomide guvenlige dayali galisma yeri diizenleme is
saghgi ve glvenliginin en temel konularindan birisidir.

Antropometrik Calisma Yeri Diizenleme

Her tarlG arag ve gereg kullanicilarinin (yas ve cinsiyetlerine gore degisiklik gosteren)
boyut farkhliklarini gdzeterek insan-gevre igin ara kesit tasarimlari yapmak igin
antropometri biliminden yararlanilir. isin insana uydurulmasinin temel dayanag viicut
Olculeridir. Calisma yerlerinin tasariminda insan 6lguleri g6z dnline alinirken insan yeni
bastan yaratilamayacagina gére onun &lgulerinin bilinmesi, makinelerin ve dolayisiyla
insan-makine sistemleri tasariminin 6n kosuludur. Bu dlcller bilinmeden insan ile
makinenin optimum etkilesimi tasarlanamaz ancak bu sayede rasyonel ve yorucu
olmayan bir is ortami elde edilebilir. Zira bir makine, teknik ydonden ne kadar mikemmel
olursa olsun eger onu kullanacak insanin élgulerine ve biyomekanik 6zelliklerine uygun
degilse etkin olarak kullanilamaz.

Calisma yasaminda isin genel yapisina uygun vicut duruslari ve dizenlemeleri yiksek

onem arz etmektedir. Bazi temel antropometrik uygulamalar asagidaki gorseller ile
tablolarla ifade edilmektedir.
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Sekil A.10.6: Cok glg gerektiren ve
¢ok fazla vucut hareketi gerektiren
igler igin ayakta caligmalari alanlari
saglanmalidir.

Tim c¢alisanlara mUmkin oldugunca ayakta ve oturarak c¢alisma alternatifleri
sunulmahdir. Ayakta galisilan yerlerde, sandalyelere oturarak galisma imkanini da
sunmak dikkatli calisiimasini saglamak icin uygundur. Ornegin, ayakta calisanlarin
rahatlamasi sandalye ya da tabureyle desteklenebilir.

Sekil A.10.7:
Calisanlara
farkli

~| alternatifler
| sunulmalidr.

Calisanlarin oturarak, ayakta veya diger formlarda yaptiklar islerin tasarimlarinda,
onlari en az zorlayacak stiller saglanmaya caligilmahdir. Bunun igin de daha ¢ok diz,
kalca, dirsek ve goz yukseklikleri ile el ve ayaklarin uzanma ve ac¢ilma alanlari g6z
onlne alinmalidir. Tablo A.10.4’te isin yapisina goére en uygun postur/durus bilgisi

verilmektedir.

Tablo A.10.4: isin yapisina gére uygun postiir/durus

Uygun is
i Durusu
Isin Genel Yapisi ir;in§ ikinci Tercih
ilk Tercih
5 kg’dan fazla kaldirma Ayakta Yari Oturma
Dirsek seviyesinin altinda ¢alisma (paketleme, montaj vb.) | Ayakta Yari Oturma
Yatay seviyede uzanim Ayakta Yari Oturma
Tekrarl hareketlerle gergeklestirilen hafif parca montajisi | Oturarak | Yari Oturma
Dikkat gerektiren faaliyetler Oturarak | Yari Oturma
Go6zle muayene ve ekran karsisinda ¢alisma Oturarak | Yari Oturma
Cevrede dolagsma Yari Ayakia
Oturma
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Bununla birlikte kisilere yUksek hareket serbestligi saglayan ayakta ¢alisma genellikle
makine ile galisildiginda tercih edilmektedir. Ayakta ¢calismada dikkat edilmesi gereken
hususlara iliskin gorseller asagida yer almaktadir.

Sekil A.10.8: YUk kaldirilirken yapilan
dogru ve yanlhs hareketler

Sekil A.10.9: (1) ve (2) yukseklik farklarinin
kaldiriimasi veya minimuma indirilmesi, (3)
ve (4) kaldirmanin minimize edilmesi ve
hareketlerin azaltiimasi konularinda yapilan
yanlis ve dogrulari géstermektedir.

A.11. ISYERI BINA VE EKLENTILERI

isyeri bina ve eklentilerinde saglik ve giivenlik dnlemlerinin alinabilmesi igin isyeri
tanimi ve kapsami bilinmelidir. 6331 sayili is Saghg! ve Givenligi Kanunu’nda isyeri:
“‘Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte 6rgutlendigi, isverenin isyerinde Uretti§i mal veya hizmet ile nitelik yoninden
baglihdi bulunan ve ayni yonetim altinda érgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu ifade eder.”
seklinde tanimlanmistir. Goéruldugu Uzere isyeri hem calisilan alanlari hem de
calisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina eklentilerini kapsamaktadir.
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isyeri disinda kullanilan tasima aracglarinda veya tasima araclarinin igindeki
igsyerlerinde, yapi ve benzeri gegici veya hareketli is alanlarinda, maden, petrol ve gaz
¢cikarma iglerinde, balik¢i teknelerinde, igyerinin sinirlar igerisinde olmakla beraber
isyeri bina ve eklentilerinde galisanlari is saghgdi ve guvenligi agisindan etkilemeyecek
uzaklikta olan veya isyeri bina ve eklentileri ile is saghd: ve guvenligi agisindan
etkilesim igerisinde olamayacak kadar uzak tarim ve orman alanlarinda; igyeri bina ve
eklentilerinde alinacak saglik ve guvenlik tedbirleri hakkindaki asagida agiklanan
bagliklara gore uygulama yapilmaz. Bu tip yerlerde alinacak saglik ve guvenlik
tedbirleri icin ilgili 6zel mevzuatlara bakiimalidir. Ornegin balikgi tekneleri igin
20.08.2013 tarihli 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Balikgi Gemilerinde
Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
incelenmelidir.

Binalarin Yapisi ve Dayanikliligi

isyeri binalari ile bunlara yapilacak her gesit ek ve degisiklikler, yapilan isin dzelligine
uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilmelidir. Binalarin dayanikhligina iligkin
degerlendirmelerde deprem bdlgelerinde yapilacak binalar hakkinda yayimlanmis
Deprem Bodlgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik ve TSE 500
standardindan yararlaniimaldir.

Elektrik Tesisati

Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip
tesis edilmelidir. Calisanlar dogrudan veya dolayl temas sonucu kaza riskine karsi
korunmalidir. Elektrik tesisatinin projelendiriimesi, kurulmasi, malzemesinin ve
koruyucu cihazlarinin segimi kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak
yapilir. Elektrik tesisinin kurulmasinda; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi,
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ve Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi'nin
guncel halleri dikkate alinarak gerekli saglik ve guvenlik tedbirleri alinmalidir. Patlayici
ortam olugmasi muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Yénetmelik’in giincel
haline uygun sekilde kurulmalidir.

Kurulan tesisatin bakimi, onarimi, kontroll ve isletiimesi saglanmalidir. Bu kapsamda
yapilacak testlerde ilgili TSE standardi géz énunde bulundurulmali ve gerekli kayitlar
tutulmalidir. isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segcicilik ilkesine uygun
kagak akim rolesi (artik akim anahtari) tesis edilmelidir. Parlayici, patlayici, tehlikeli ve
zararl maddelerin Uretildigi, islendigi ve depolandi§i yerlerde, ylksek bina ve bacalar
ile direk veya sivri c¢ikintilar gibi yuksek yerler bulunan binalarda, yildirma karsi
yururlikteki mevzuatin 6ngdérdugu tedbirler alinmalidir.
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Acil Cikis Yollari ve Kapilari

- i Acil cikig yollari ve kapilarini her zaman kullanilabilir
A(I:OL\F?IIS';(IIS durumda tutulmalidir. isyerlerindeki bitiin acil ¢ikis yollari

MALZEME ve kapllarln[n dogrude}.n d|§arlya veya guvenli bir alana
e 7 0 aclimasi saglanir ve onlerinde ya da arkalarinda cikisi

Onleyecek higbir engel konulamaz.

Acil ¢ikis yollari ve kaplilari;

» Herhangi bir tehlike durumunda, batin ¢alisanlarin isyerini derhal ve guvenli bir
sekilde terk etmelerini mUmkun kilacak sekilde yapiimalidir.

» Sayisl, nitelikleri, boyutlari ve vyerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin
blayukligune, kullanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek
azami kisi sayisina gore belirlenmeli, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’in glincel haline uygun olmalidir.

» Acil durumlarda caligsanlarin hemen ulagabilecekleri, her durumda yardim
almaksizin iceriden acilabilecekleri 6zellikte olmalidir. Acil ¢ikis kapilari digsariya
dogru acilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullaniimaz.

» Acil c¢ikis yollart ve kapilari ile buralara acgilan yol ve kapilarda c¢ikigi
zorlastiracak higbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin Kilitli veya bagli
olmamasi saglanir.

> Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'nin giincel haline gére uygun sekilde
isaretlenmelidir. isaretlerin gérllebilir yerlere konulmasi ve kalici olmasi
saglanmalidir.

» Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde
yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma
sistemi bulundurulmalidir.

Yanginla Miicadele

isyerinin  buyikligine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara,
kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek
azami kisi sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin séndirme ekipmani ile
gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulmalidir.

Yangin sondirme ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurularak bu
ekipmanlarin mevzuatin 6ngérdiugu periyotlarda bakim ve kontroli yapilmalidir.
Yangin sondirme ekipmanlari kolay kullanilir nitelikte olmali, gérinir ve kolay erisilir
yerlere konulmalidir. Bu ekipmanlarin énlerinde de engel bulundurulmaz. Yangin
sondirme ekipmani ve bulundugu yerler Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne
uygun sekilde isaretlenmeli, isaretler uygun yerlere konulmali, kalici ve gorindr olmasi
saglanmalidir. isyerlerindeki bagimsiz kacis, cikis ve merdivenler ile yanginla ilgili
batin o6zel duzenlemeler Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hakimlerine uygun olmalidir.
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Sekil A.11.1: Acil ¢cikis kapilarinin isaretlenmesi

Kapali isyerlerinin Havalandiriimasi

Kapali igyerlerinde calisanlarin ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava bulunmalidir.
Yeterli hava hacminin tespitinde; calisma yontemi, calisan sayisi ve c¢alisanlarin
yaptiklari is dikkate alinmalidir. Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin
sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal digari atilmasi saglanmaldir.
Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari ortam disina
atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak hava hareketine
gére vantilatér, baca aspiratori gibi mekanik havalandirma sistemi kurulmalidir.
Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman calisir durumda
olmasi saglanmalidir. Havalandirma sisteminin galismamasi, is saghdi ve guvenligi
yonunden tehlikeli ise arizayi bildiren kontrol sistemi tesis edilmelidir. Mekanik ve genel
havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri
yillik olarak yetkili kigilere yaptiriimalidir.

ister dogal ister yapay olsun havalandirma sistemlerinde hava akiminin, calisanlari
rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkilemeyecek, ani ve ylksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi
saglanmaldir.

Ortam Sicakhigi

isyerlerinde termal konfor sartlarinin saglanmasi, ergonomik calisma ortaminin tesis
edilebilmesi adina énem arz eder. Caligilan ortamin sicakhiginin ¢alisma sekline ve
calisanlarin harcadiklari glice uygun olmasi saglanmalidir. Dinlenme, bekleme,
soyunma Yyerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalari
kullanim amaglarina goére yeterli sicaklikta bulundurulmaldir. Isitma ve sogutma
amaciyla kullanilan araglar, ¢alisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak
sekilde yerlestirilmeli, bakim ve kontrolleri yapiimalidir. isyerlerinde termal konfor
sartlarinin  dlgllmesi ve degerlendirimesinde glincel TSE standardindan
yararlaniimahdir.
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Yapilan isin niteligine goére, surekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soduk bir ortamda
calisilmasi ve bu durumun degistiriimemesi zorunlu olunan hallerde, galisanlari fazla
sicak veya soguktan koruyucu tedbirler alinmahdir.

Aydinlatma

isyerleri glin 1s131yla yeter derecede aydinlatiimalidir. isin konusu veya isyerinin insa
tarzi nedeniyle gun 1sigindan yeterince yararlanilamayan hallerde ya da gece
calismalarinda, suni 1sikla uygun ve vyeterli aydinlatma saglanir. isyerlerinin
aydinlatmasinda guincel TSE standardindan yararlanilabilir.

Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza riski
olusturmayacak turde olur ve uygun sekilde yerlestiriimelidir. Aydinlatma sisteminin
devre disi kalmasinin ¢aliganlar icin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli aydinlatmayi
saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagli acil aydinlatma sistemi bulundurulmalidir.

isyeri Tabani, Duvarlari, Tavani ve Catisi

isyeri bélimlere ayrilirken galisanlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve
termal konfor sartlari dikkate alinmaldir. Kullanilan taban déseme ve kaplamalarinin
saglam, kuru ve mimkin oldugu kadar diz, kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir
sekilde olmasi saglanmaldir. Buralarda tehlikeli egimler, cukurlar ve engeller
bulundurulmaz. Patlayici ve tehlikeli maddelerin imal edildigi, iglendigi ve depolandigi
isyeri binalarinda taban, tavan, duvar ve c¢atilarin Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelik hukimlerine uygun olmasi saglanmalidir.

Taban ve asma kat dosemeleri, Uzerine konulacak makine, arag-gere¢ ve benzeri
malzeme ile buralarda bulunabilecek c¢alisanlarin agirhgina dayanabilecek sekilde
yapiimalidir. isyerlerinde taban déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar
uygun hijyenik sartlari saglayacak sekilde temizlemeye elverisli ve saglik ve glvenlik
yonunden uygun malzemeden yapilmalidir. Bina, avlu, gegit ve ulasim yollarinda ve
bunlarin civarinda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile 6zellikle caml
bdlmeler, agik bir sekilde isaretlenmeli, glivenli malzemeden yapilmis olmali, carpma
ve kirilmaya kargi korunmalidir.

isyeri tavani, yeterli hava hacmi ve havalandirmayi saglayacak, saglik yéniinden
sakinca olusturmayacak yukseklikte olmalidir. Cati, dayanikli malzemeden insa
edilmeli, mevsim sartlar1 dikkate alinarak galisanlari dis etkilerden tamamen koruyacak
ve is saghg! ve guvenligi yonunden risk olusturmayacak sekilde yapiimalidir. Yeterli
saglamlikta olmayan ¢atilara ¢ikilmasina ve buralarda galisiimasina, guvenli galismayi
temin edecek ekipman saglanmadan izin veriimemelidir.
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Pencereler

isyerlerinde pencereler ve tavan pencereleri, giivenli bir sekilde aciimali, kapanmali ve
ayarlanabilir olmalidir. Pencereler, agik olduklarinda ¢alisanlar igin herhangi bir tehlike
olusturmayacak sekilde yerlestiriimelidir. Calisanlari, pencere ve menfezlerden gelen
gunes isiginin, 1sisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli
tedbirler alinmalidir. Pencereler guvenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmalidir.
Ayrica pencerelerin, temizlik ekipmanlarinin kullaniimasina uygun olmasi saglanmali
ve temizligini yapanlar ile temizlik sirasinda bina i¢inde ve disinda bulunanlar igin
tehlike olusturmayacak arag-geregler secilmelidir.

Kapilar ve Girigler

Kapi ve giriglerin yerleri, sayilari, boyutlari ve yapildiklari malzemeler, bulunduklari oda
ve alanlarin yapisina, kullanim amacina ve c¢aligsanlarin rahatca girip ¢ikmalarina
uygun olmalidir. Her iki ydne agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilmalidir veya
bu kapilarda karsi tarafin goérinmesini saglayan saydam kisimlar bulunmalidir.
Saydam veya yari saydam kapilarin yuzeyleri ¢alisanlar igin tehlike olusturmayan
guvenli malzemeden yapilmalidir. Ayrica kirilmalara kargi énlem alinmalidir ve
yuzeyleri kolayca gorunir sekilde isaretlenmelidir.

Rayli kapilarda raydan c¢ikma ve
devrilme en blyuk risklerdir. Bunun igin
rayll kapilarda raydan c¢ikmayr ve
devrilmeyi, yukari dogru agilan kapilarda
asagl dusmeyi Onleyici guvenlik sistemi
bulunmaldir. Kagis yollarinda bulunan
kapilar, uygun sekilde isaretlenmeli, her
zaman ve

DIKKAT:

Burada belirtilen kapilar
acil c¢ikis veya yangin
merdivenlerinde

kullanilan kapilar degildir.
Yangin ve acil durumlar
icin olan kapilar, ilgili
standart ve mevzuat
dogrultusunda imal
edilmis olmalidir.

Araclarin  kullanildigi gegit ve kapilar
yayalarin gegcisi igin guvenli degilse bu
alanlarda yayalar igin ayri gecis kapilari
bulunmalidir. Bu kapilar  acikca
isaretlenmeli ve Onlerinde higbir engel
bulunmamalidir.

Mekanik kapilar calisanlar igin kaza riski tagimayacak sekilde caligmalidir. Bu
kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlarn bulunmali ve
herhangi bir gli¢ kesilmesinde otomatik olarak agilir olmamasi durumunda kapilar el
ile de acilabilmelidir.
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Ulasim Yollar - Tehlikeli Alanlar

Koridorlar dahil batln yollar, yaya ve araglarin gtvenli
hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda galisanlara
tehlike olusturmayacak sekil ve boyutlarda olmalidir.
isyeri icerisindeki erisim yollari engebeli, gukur veya
kaygan olmamalidir. Bu konuda gerekli bakimlar
yapiimalidir.

isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada
kullanilan yollar, kullanabilecek azami kigi sayisina ve
yapilan isin niteligine goére tasarlanmali, uygun
boyutlarda olmali ve agikg¢a isaretlenmelidir. Malzeme
tasinan yollarda yayalar igin yeterli glvenlik mesafesi
birakiimaldir.

Arac gecis yollari ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunmaldir. Calisma mahallerinde yapilan ig, kullanilan makine ve
malzeme g6z 6nune alinarak g¢alisanlarin korunmasi amaciyla arag gegis yollari agik¢a
isaretlenmelidir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin disme riski bulunan tehlikeli
alanlara, goérevli olmayan kisilerin girmesi 6nlenmelidir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi
olan kigilerin korunmasi i¢in uygun tedbirler alinmali, bu alanlar agik¢a isaretlenmelidir.
Yuksek gegcit, platform veya ¢alisma sahanliklarinin serbest bulunan butin taraflari ile
calisanlarin yuksekten disme riskinin bulundugu yerlere, dismelere karsi uygun
korkuluklar yapiimahdir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yikseklikleri, dayanimi ve
acikliklari galisma alaninin gtvenligini saglayacak ve disme riskini ortadan kaldiracak
nitelikte olmalidir.

Merdivenler

Merdivenler; isyerinin buyukligine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek
azami Kisi sayisina gore atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli geniglik
ve egimde, etrafi dusmelere kargi uygun korkuluklarla gevrili olmalidir.

Yuriyen merdiven ve bantlar guvenli bir sekilde calismali ve gerekli guvenlik
donanimlari bulunmalidir. Bunlarda mutlaka kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil
durdurma tertibati bulundurulmalidir. YUrGyen merdiven ve bantlarin belirli araliklarla
bakim ve periyodik kontrolleri uzman Kigilere yaptirilmahdir.
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Yiikleme Yerleri ve Rampalar

Yukleme yerleri ve rampalar, taginacak yukun boyutlarina uygun olmali, ¢alisanlarin
dismesini Onleyecek sekilde guvenli olmalidir. Bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri
bulunmalidir. Belirli bir genigligin Gzerinde olan ylkleme yerlerinde teknik olarak
mumkunse her iki ugta da ¢ikis yeri bulunmali, yaya ve araglarin givenli hareketlerini
saglayacak ve calisanlara tehlike olusturmayacak sekil ve boyutlarda olmaldir.
Yukleme yerleri ve rampalar ayni zamanda engebeli, ¢cukur, kaygan olmamali ve bu
konuda gerekli bakimlar yapiimalidir.

Calisma Yeri Boyutlari ve Hava Hacmi - Calisma Yerinde Hareket Serbestligi

Calisma vyerinin taban alani, yuksekligi ve hava hacmi,
calisanlarin saglik ve guvenliklerini riske atmadan iglerini

/\ DIKKAT!

yurutebilmeleri ve rahat calismalari icin yeterli olmaldir. ALCAK TAVAN

) i e _ . . BASINIZI
Isyerlerinin hava hacminin hesabi; makine, malzeme ve benzeri CARPMAYIN!

tesislerin kapladigi hacimler de dahil edilerek yapiimalidir.

Calisanin isini yaptigi yerde rahat hareket edebilmesi igin yeterli serbest alan
bulunmal, isin 6zelligi nedeniyle bu mimkun degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest
hareket edecegi alan olmalidir.

Dinlenme Yerleri

Yapilan igin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghgi ve guivenligi agisindan gerekli
hallerde veya 10 ve daha fazla g¢alisanin bulundugu igyerlerinde, uygun bir dinlenme
yeri saglanmalidir. is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri
islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli
sartlarin saglanmasi sartiyla yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

Calisma sduresi, isin gereg@i olarak sik ve duzenli araliklarla kesiliyorsa ve ayri bir
dinlenme yeri yoksa g¢alisanlarin sagligi ve guvenligi agisindan gerekli olan hallerde,
bu aralarda galisanlarin dinlenebilecedi uygun yerler saglanmalidir.

Yemek Yeme Yeri

Yemeklerini igyerinde yemek durumunda olan ¢aliganlar i¢in rahat yemek yenebilecek
nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarina haiz yeteri kadar ekipman
ve arag-gereg ile donatiimis yemek yeme yeri saglanmalidir. isyerlerinde daha uygun
bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla dinlenme yerleri yemek yeme yeri
olarak kullanilabilir. isveren, calisanlarina belirtilen sartlari tasimak kaydiyla isyeri
disindan yemek imkani saglayabilir.
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Gebe ve Emziren Kadinlar

Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanmalidir.
Gebe ve emziren cgalisanlarin galistiriima sartlariyla ilgili giincel mevzuat hiukimleri
dikkate alinmalidir.

Soyunma Yeri ve Elbise Dolabi

is elbisesi giyme zorunlulugu olan c¢alisanlar icin yeterli
Soyunma blyUklUkte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal
Odalari konfor ve hijyen gartlarina haiz, kadin ve erkek
¢alisanlar icin ayri ayri soyunma yerleri bulunmalidir.

Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin
veriimemelidir. Soyunma vyerleri kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmal ve
buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmalidir. Soyunma odalarinda her ¢alisan igin
calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli buyUklikte Kilitli dolaplar
bulunmahdir. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve bunlara
benzer islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi i¢in yan
yana iki bolmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanmalidir. Soyunma yeri gerekmeyen
igsyerlerinde galiganlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilmalidir.

Duslar

Yapilan igin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya c¢aligsanlarin
yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek galisanlar igin
ayri ayri sicak ve soguk suyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilmelidir.
Dusglar; calisanlarin rahatca yikanabilecekleri genislikte, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak sekilde ve disaridan igerisi
gérinmeyecek tarzda yapilmalidir. Duslar ve lavabolar her zaman c¢alisanlarin
kullanimina hazir halde olmali, buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulunmalidir.
Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus
ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanmalidir. Dus tesisi
gerektirmeyen islerde, calisma vyerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerekiyorsa sicak suyu da olan, erkek ve kadin c¢aliganlar icin ayri ayri lavabolar
bulunmaldir.

Tuvalet ve Lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve ylkanma yerlerine
yakin yerlerde, kadin ve erkek c¢alisanlar igin ayri ayri olmak Uzere, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlarini saglanacak nitelikte yeterl
sayida tuvalet ve lavabo tesis edilmelidir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik
malzemeleri bulunmalidir. Tuvalet ve lavabolar, insan ve gevre saghgi yéninden risk
olugsturmayacak sekilde su depolarina, su gecen yerlere, gida maddelerinin
depolandigi veya islendigi yerlere uzak sekilde yerlestiriimelidir.
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Atik Sulara Drenaj Kanali

| isyerlerinde atik ve birikinti sularin aktigi ve
y A toplandigi yerler, 6zel veya genel bir kanalizasyona
: 1 veya foseptige baglanmali ve uygun bir kapak ile
B kapatiimalidir. Bu yerler, ¢calisma alanindan yeteri

| kadar uzakta bulunmalidir. Atik su kanalizasyon
kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri olarak
drenaj yapilarak tasmanin Onlenmesi
saglanmalidir.

. Isyerinin blyUklugu,
yapilan isin niteligi ve kaza
. riskine gére isyerinde bir
ya da daha fazla ilk yardim
ve acil mudahale odasi
bulunmalhdir. ilkyardim
odalar yeterli ilk yardim
' malzemesi ve ekipmani ile
Goz dugu Acil yardim ve 1lk yardim telefonu . techiz edilmelidir ve

buralarda sedyeler

kullanima hazir halde bulundurulmalidir. Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde
ilkyardim ekipmanlari, acil servis adresleri ve telefon numaralari kolay erisilebilir ve
gérinir yerlerde bulundurulmalidir. ilk yardim ve acil miidahale odalari ile ilk yardim
ekipmanlari Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne uygun sekilde isaretlenmelidir.

Ik Yardim

Engelli Calisanlar

Engelli caliganlarin bulundugu isyerlerinde bu ¢alisanlarin durumlari dikkate alinarak
gerekli dizenleme, gecerli TSE standartlari géz dntnde bulundurularak yapilmaldir.
Engelli galisanlarin dogrudan calistigi yerlerde ve kullandiklari kapi, gecgis yeri,
merdiven, servis araglari, dus, lavabo ve tuvaletlerde mutlaka uygun dizenleme
yapilmahdir.

Acik Alanlardaki Galigmalarda Ozel Onlemler

isyerindeki acik calisma yerleri, yollar ve calisanlarin kullandidi diger acik alanlar, yaya
ve arag trafiginin glvenli bir sekilde yapilmasini sadlayacak sekilde diuzenlenmelidir.
isyeri sahasindaki ana yollar, tamir, bakim, gézetim ve denetim icin kullanilan diger
yollar ile yikleme ve bosaltma yerlerinde; kapilar ve girigler, ulasim yollari - tehlikeli
alanlar ve merdivenler bagligi altinda belirtilen hususlar ayni zamanda acik alanlardaki
calisma yerlerinde de uygulanir. Agik calisma alanlari gun 1siginin yeterli olmadigi
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hallerde uygun sekilde aydinlatimalidir. Ac¢ik alanda yapilan galismalarda mevcut
riskler degerlendirilerek galisanlar 6zellikle;

e Olumsuz hava sartlarina ve yukaridan olasi cisim dismelerine,
e Zararh duzeyde gurultl ve titresim ile gaz, buhar, toz, sis gibi zararh dig
etkilere,
e Dulsme ve kaymalara,
karsi korunmalidir.

Acik alanda yapilan ¢aligsmalarda caliganlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini
hemen terk etmeleri, 5nceden belirlenen glvenli toplanma alanina kagarak orada olasi
risklerden korunabilmeleri ve kisa surede yardim alabilmeleri saglanmalidir.

Barinma Yerleri

Barinma, dinlenme ve sosyal amacli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay
tutusmayan malzemeden inga
edilmelidir. Barinma amaciyla
cadir ve branda
kullaniimamalidir. Barinma
yerlerinin 1sitiimasinda, duman,
gaz ve yangin tehlikesine karsi
gerekli tedbirler alinmali;
mangal, maltiz, agik ates vb.
kullanilmamalidir. Bu yerlerde
uygun ve yeterli hijyenik sartlar,
aydinlatma, havalandirma ve
termal konfor sartlari
saglanmaldir. Barinma
yerlerinde yeterli sayida tuvalet,
lavabo, dug yerleri bulunmali;
bu yerlerde temizlik
malzemeleri ile temizlik i¢cin gerekli arag-gere¢ ve makineler saglanmalidir.

Bilgilendirme:

Bekar calisanlara o6zgu
binalarda, kadinlar ve erkekler
icin ayri barinma yerleri temin
edilir. 18 yagindan  kiglk
g¢ocuklarin, bekéar calisanlara
6zgu binalar ile baglantisi
olmayan ve birbirinden bagimsiz
6zel kisimlarda barinmalari
saglanmalidir.

Calisan Konutlar - Lojmanlar
Calisan konutlari, saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilmeli

ve her konutta bulunmasi gereken tesisatlar kurulmahdir. Calisan konutlari, aileleri ile
birlikte oturan c¢aliganlar igin ayri ev veya apartman seklinde olmalidir.
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A.12. ISYERINDE TEMIZLiK VE DUZEN

Calisma ortaminin temiz ve duzenli olmasi, is hayatina ¢ok sayida somut ve soyut
olumlu katki saglar. Pis, daginik ve dizensiz bir isyerinde ¢alisan bireyin;

» Calisma istegi ve verimliligi azalir.

> Stresi artar.

» Hata yapma ihtimali artar.

> s kazalarina ve yaralanmalara kargi meyli artar.

Sekil A.12.1: Duzenli isyerleri

Calisanlarin gln igerisinde dnemli dlgtide vakitlerini gegirdikleri isyerlerinde temizlik ve
dizene ihtiyaci vardir. Ayni zamanda is kazalarinin dnlenmesinde temizlik ve dizenin
etkisi yadsinamaz. isyerinin temizlik ve diizeni icin yapilmasi gerekenler asagida
siralanmigtir:

» Calisma esnasinda etrafin kirlenmesine mimkun oldugunca engel olunmahdir.

> s bittikten sonra ¢alisma alani temizlenmelidir.

> lIsyerlerinde temizlik arag ve geregleri ile temizlik Griinleri bulundurulmalidir.

> Isyerinin hem iginin hem disinin temizligine dikkat edilmelidir.

> Is atiklari ve c¢oépler dizenli araliklarla ve diizglince isyerinden
uzaklastiriimahdir.

> lIsyeri temizlik ve diizenine iligkin bilgilendirme yapilmali, uyarici levhalar

asilmaldir.
> Isyerinde temizlik ve diizen kurallari olusturulmali, kurallara uymayanlar
sorumlulara bildirilmelidir.

Temizlik ve dizeni sadece gorsellik olarak degil isyerlerinde islevselligin saglanmasi
icin uyulan bir sistem olarak da degerlendirmek gerekir. isyerlerinde siirekli
iyilestirmeyi benimseyen ve en sik kullanilan sistematik yaklasim 5S uygulamasidir.
Bu teknik, Japonca “S” harfi ile baglayan bes kelimeden (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu,
Shitsuke) olugsmaktadir.

1.Seiri (Sinifla): lisyerindeki gerekli ve gereksiz malzeme/ekipman/makine/vs.
ayiklanir, tasnif edilir. Gerekli olanlar saklanir ve gerekli olmayanlar isyerinden
uzaklastir.
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2.Seiton (Diizenle): isyerindeki her seye bir yer belirlenir ve her sey yerli yerinde
bulundurulur.

3.Seiso (Temizle): Temiz bir isyerinde g¢alismak icin her sey ve her yer temizlenir ve
surekli olarak temiz tutulur.

4.Seiketsu (Standartlastir): Surekliligin ve surdUrilebilirligin saglanabilmesi i¢in neyin
ne zaman, nasil, nerede, kim tarafindan yapilacagi énceden belirlenir, standardize
edilir.

5.Shitsuke (Sdrddir): Kurallara ve prosedurlere uyulur, takip yapilir.

4

STANDART
LASTIR

Sekil A.12.2: 5S Uygulamasi

58S sayesinde;

Kalabaliklasma ve karisiklik énlenir.
Calismak kolaylasir.

Zaman kaybi azalir.

Makine verimliligi artar.

Urtin kalitesi artar.

Bakim maliyeti azalir.

Calisanlarin ¢alisma istegi artar.
Hata yapma ihtimali azalir.

Verimlilik artar.

O O 0O o o oo 0o oo™

Stirekli iyilegtirme saglanir.
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A.13. EKRANLI ARACLARLA CALISMA

Teknolojinin ilerlemesi ile gunlik yagsamimizin ve is hayatimizin bir pargasi olan ekranli
araclar, dogru ve uygun kullaniimadigi takdirde insan sagligi Gzerinde olumsuz etkilere
sebep olmaktadir. Hem is saghgi ve guvenligi agisindan hem de is verimliliginin devami
icin ekranli araglarla galisirken isyerlerinde uygun is saghgi ve guvenligi kosullarinin
saglanmasi 6nemlidir. Bu baglamda o6zellikle ofis calisanlari, grafik tasarimcilari,
bankacilar gibi meslek gruplarinda galisanlar igin ekranli araglarla ¢calisma konusu
onem arz etmekte olup bu araclarin kullanimindan kaynakl tehlike, risk ve énlemlerin
uzerinde durulmasi gerekmektedir.

Ekranli araglarla ¢calismalarda alinacak asgari saglik ve glvenlik énlemlerine iligkin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla 16.04.2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi
Gazete’de “Ekranl Araclarla Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmigtir. 6331 sayili Kanun kapsamina giren ve ekranh araglarla
calismalarin yapildigi tim isyerlerinin (istisnai haller disinda) ilgili Yénetmelikte
belirtilen hususlari dikkate almasi gerekmektedir.

Istisnalar: / \

-Hareketli makine ve araglarin kumanda

kabinleri ve siirticti mahallinde, Bilgilendirme:

_ -Ta§/ma araclarindaki bilgisayar Ekranii e
sistemlerinde, uygulanan islemin
-Toplumun  kullanimina acik  bilgisayar ) g e ®
: ) icerigine

sistemlerinde,

bakilmaksizin
ekraninda harf,
rakam, sekil, grafik
ve resim gosteren
her tarli  araci
ifade eder.

-isyerinde,  kullanimi  siirekli  olmayan
tasinabilir sistemlerde,

-Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri,
data/veri veya 0Olgtim sonuglarini gésteren kiiglik
ekranli cihazlarda,

-Ekranli daktilolarda,

Yonetmelik hiikkiimleri uygulanmaz. \ J

isverenin Yiikiimliliikleri

isverenin calisanlarini; masadistii bilgisayar, diziistii bilgisayar, tablet ve akilli telefon
gibi ekranli araglarla c¢alismanin meydana getirebilecegi risklerinden korumasi
gerekmektedir. Oncelikle hangi ekipmanlarin ve kullanicilarin  kapsandigini
belirlemelidir. isyerinde gerceklestirecedi risk degerlendirmesinde; dzellikle gérme,
fiziksel sorunlar ve mental stresle ilgili riskleri de dikkate alinarak bu risklerin etkileri,
yol agabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek
olumsuz etkilerin ortadan kaldiriimasi veya en aza indirilmesi i¢in her turli saglik ve
guvenlik dnlemlerini alinmasi saglanmalidir. Ayni zamanda c¢alisma alanlarinin (is
istasyonlarinin) uygunlugunu degerlendirmelidir.
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isverenin; ¢alisanin saghigini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin énlenmesi,
ergonomi ve gozlerin korunmasi gibi konularda egitim ve bilgilendirme dahil her turli
Oonlemi almak, ise giris ve periyodik saglik muayenelerini yaptirmak ve bunlari kayit
altina almak gibi bazi yukamlulikleri bulunmaktadir.

Caligsanlarnin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Ekranli araglarla galisanlar i¢in asagida yer alan konularda ayrica egitim verilmelidir:
e Ekranl araglarla galismalarda riskler ve korunma yollari
e Dogru oturus
e Godzlerin korunmasi
e Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler
e Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme aliskanhgi
e Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi
e Ara dinlenmeleri ve egzersizler

Ekranlh Araglarla Caligmalarda Riskler ve Korunma Yollari

Ekranli araglarin yogun kullanimindan dolayr asagidaki rahatsizliklar meydana
gelebilmektedir;

° Kas-iskelet sistemi hastaliklari
o Yorgunluk ve stres
o Go6z rahatsizliklari
Kas/iskelet Sistemi . Sinir Sistemi
RESETE SRR IR Bozukluklar
» Karpal Tunel * Goz Enfeksiyonlarn * Stres, Gerginlik
Sendromu « Bulanik Gérme * Anti tepkisel
* Bel Fitig  Gozlerde Yorgunluk hareketler
* Boyun/Omurilik « Gegici kisa goriislilik
Problemleri
* Parmak Sendromu
* Sirt/Gogus Agrisi

Dolasim Sistemi Psikolojik Bozukluklar Sindirim Sistemi

Bozukluklari Bozukluklar
e Varisler e Uykusuzluk e Kabizlik
e Zihin Bozukluklari e Siskinlik

Tablo A.13.1: Ekranli araglarla ¢galismalarda meydana gelebilecek saglik problemleri

Bu sorunlarin birgogu gegcici olmasina ve isten sonra ortadan kalkabilmesine ragmen
bu rahatsizliklar alinan énlemlerle engellenebilir. Gegici rahatsizliklar géz ardi edilirse
uzun sureli tedaviyi gerektiren kronik saglik sorunlarina yol agar ve hem igverenler hem
de caliganlar icin maddi ve manevi kayiplar meydana getirir.
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Kas-iskelet Sistemi Rahatsizliklari

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, ekranli ara¢ kullananlarda siklikla gortlmektedir.
Genellikle boyunda, omuzlarda, belde, dirsekte ve 0zellikle bileklerdeki yumusak
dokularda (kas, tendon, bag, sinirler ve damarlar) incinmeler meydana gelmektedir.
Ayrica ekranl araglarla ¢aligmalar, sirt agrisina yol agabilmekte veya mevcut sirt
agrisini daha da kétilestirebilmektedir. Ozellikle oturma pozisyonu zayif veya kétii
ayarlanmigsa, is istasyonu yetersiz alana sahipse veya kotu tasarlandiysa, ¢alisanlar
degisiklik yapmadan ¢ok uzun sure oturursa bu agrilar artabilir.

3 7N
' y ¢ {' \ 1 n.
( | gt N\ A Verd ™\
“‘L‘ “‘ "“T““ | ll j; I | \ :
| 3" e . 4
~ Sekil A.13.1: Ofis
-~ > s , Egzersizleri
PN Lo o
¥ = fa ‘ )
> 5 V g
{ - lq\"l "t v’"‘r “‘ I
I 3 [‘W. \ f\‘. ‘r | & L-v 5 (-
Duzenli araliklarla,
~ * Esnel Sekil A.13.2: Kas-iskelet
4 = T — ‘@0 sistemi rahatsizliklarini
) 2 Oonlemek icin basit
* Sonra otur ve g¢aligmaya | _q miar

devam et!

Her saat is istasyonundan ayrilarak,
» Farkl bir ig yap!

o Ofis, koridor vb. alanlarda dolas

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina yol acabilecek ortak risk faktorleri olarak
tekrarlanan hareketler, boynun uzun sureli sabit durusu, ellerin ve bileklerin zor
pozisyonlari ve yanlis konumlandiriimasi, ekranl aracglarin uzun sure kullanimi gibi
nedenler gosteriimektedir. Bu problemler, ergonomik onlemler, ekipmani yeniden
konumlandirma veya sandalyeyi ayarlama gibi is istasyonlarinda yapilan basit
ayarlamalarla ve calisanlara dogru el pozisyonu, durug gibi konularda egitimler
verilerek blyiik élciide énlenebilmektedir. isyerinde belirli araliklarla yapilabilecek basit
ofis egzersizlerini tekrarlamak olasi rahatsizliklari dnlemeye yardimci olmaktadir.
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Yorgunluk ve Stres

Ekranli araglarin kullanildigi iglerde, hava trafik kontroll, muhasebe, stok kayit ve
kontrol, dokiimantasyon olusturma gibi farkh faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetleri
gerceklestirirken isin niteliine goére yogunlugu, gorevlerin ¢ok yuksek derecede
konsantrasyon ve dikkat gerektirmesi, islerin daha rutin olmasi, ¢alisan tarafindan igin
yeterince kontrol edilememesi, hizli ve tekrarlayan ¢alismalar, hareketsizlik ve surekli
ayni durusta calismak gibi durumlar siklikla yasandigindan ekranl araglarla
¢alisanlarda yorgunluk ve strese sebep olmaktadir.

Fiziksel ve zihinsel guclnin Ustinde calistirilan insan yorgun duser ve dolayisiyla
solunum, dolasim, kas-sinir sistemi, enerji metabolizmasi gibi temel fonksiyonlari
zorlanir. Yorgunluk, is verimini ve ¢alisma hevesini azaltip kaza ve yaralanmalara yol
acabilmektedir.

Calisma alanindalis istasyonundaki bazi hususlari dizeltmek, yazilimin géreve uygun
olmasini saglamak, goérevleri ¢alisanin niteligine ve is yuklne gore vermek, ¢alisanin
belirli araliklarla mola vermesini saglamak ve farkli bir calisma faaliyeti ile yorgunluk
ve stres hafifletilebilir. Sekil A.13.3’de yorgunluk ve stresi dnlemek icin basit adimlar
yer almaktadir.

is istasyonunuzu size uygun sekilde ayarlayarak rahatlayin!

Ekranli ara¢ kullaniminda sik sik diizenli aralar verin;
ytrtytse ¢ikin, masaniza biraz uzanin ya da sadece
farkli bir calisma etkinligi yapin! .

Seyahat ederken mobil cihazlara harcadiginiz zamani kisitlayin!

®"“
Gerekirse is yukiini amirinizle »
| goriisiin! 'EHL

Yaziliminizdan en iyi sekilde yararlanmak igin
yardim isteyin!

Sekil A.13.3: Yorgunluk ve stresi 6nlemek igin basit adimlar
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Goz Rahatsizliklan

Ekranli araglarla ¢alismak, gdzlerde kalici hasara neden olmaz ancak uzun slre
calismalar agsagida belirtilen rahatsizliklara sebep olabilir:

Gozlerde yorgunluk ve agri,
Rahatsizlik,

Gozlerde kanlanma, kuruluk, yanma,
Bulanik gérme,

Gegici (periferal) gorus kaybi,

Bas agrisi vb.

GO0z rahatsizliklarina genellikle asagida belirtilen durumlar sebep olur:

Uzun sure boyunca ekranli arag kargisinda ara vermeden galismak,
Ekranli aracin yanlig konumlandiriimasi,

Ekranda isik yansimasi, g6zl yoran renkler ve kuguk karakterler,
Zayif aydinlatma, parlama ve yansima,

Ekranda titreyen, gidip gelen gorinta vb.

Gozlerin Korunmasi

Gozlerin korunmasi igin ekranl araglarla galismaya baglamadan dnce, yapilan risk
deg@erlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek duzenli araliklarla ve
ekranl aragla ¢alismalardan kaynaklanacak géorme zorlugu oldugunda g¢alisanlarin g6z
muayeneleri yapiimali, muayene sonuglarina gore gerekiyorsa c¢aligsanlara yaptiklari
ise uygun arag¢ ve gereg verilmelidir. Gézlerin korunmasi igin alinacak diger 6nlemler
asagida yer almaktadir:

Gozlerin korunmasi igin goézleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler secilmeli
ve goOzlerin kas ve iskelet sisteminin dinlendiriimesi igin calismalara ara
verilmelidir.

Belirli araliklarla ofisten veya pencereden disari bakarak goézler icin egzersiz
yapilmalidir. Bu basit yeniden odaklama egzersizi géz yorgunlugunu énlemeye
yardimci olur.

Ekranda acik renk zemin Uzerine koyu renk ve uygun buUyUklUkte yazi
karakterleri kullaniimahdir.

Standartlara uygun aydinlatma kosullari saglanmali, yapay aydinlatma
kaynaklarinin yeri ve teknik ozellikleri ekran Gzerinde parlama ve yansimayi
engelleyecek sekilde olmalidir.

Ekran karsisindayken g6z kirpma sayisinin azalmasi g6z kuruluguna yol
acabilir. Sik gbz kirparak gerekirse damlalarla takviye yapilarak gbz yuzeyi
nemlendiriimelidir.

Monitérin Ust kenari gz hizasinda, bifokal gézltk kullananlarda ise biraz daha
asagida olmalidir.

Go6z ve ekran uzaklhigi monitér boyutlarina gbére gbéziu yormayacak sekilde
ayarlanmalidir.
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Ekranlh Araglarla Caligmalarda Aranacak Asgari Gerekler

Ekranli araglarla ¢calismalarda ekipman, galisma ortami ve operator-bilgisayar ara yuzu
gibi hususlara dikkat edilmelidir. Sekil A.13.4’de ekranli araglarla ¢alismalarda dikkat
edilecek hususlari gostermektedir. Ayrica ekranli araglarla galismalarda aranacak
asgari gerekler Tablo A.13.2’de yer almaktadir.

/\////// v \zjl { Y",’[ngig\; \
==y Uee—— —— ®
pe y ‘.— — ﬁ F-@l |‘I> K——‘—;—— - — \
O | =
L 2 \ || '
(@) ) \ |l =
/ \Uft.,‘ A /,;/ﬁr.  REEE - I =
- ——
= @ |
(S a4 Ll,,i —
= J _;’)’ )'(':N‘ \U
g":'j —
) v
5

Sekil A.13.4: Ekranli araglarla ¢calismalarda dikkat edilecek hususlar

Yeterli aydinlatma

Yeterli kontrast ile parlama veya rahatsiz edici yansimalarin olmamasi
Dikkat dagitici guraltinin en aza indiriimesi

Bacaklari rahat hareket ettirmek icin bosluk

Parlamayi en aza indirmek igin gerekirse perde

Yazilim: géreve uygun, kullaniciya uyarlanmis yazilim

Ekran: ayarlanabilir, okunabilir, sabit goérintl

Klavye: kullanilabilir, ayarlanabilir, ayrilabilir, okunakli

Calisma yuzeyi: ekipman, arag gerecleri rahat sekilde dizenleyebilecek, 1s1gi
yansitmayan yuzey

10. Ayarlanabilir sandalye

11.Calisan ihtiya¢ duyarsa ayak dayayacak yukseklik

©CONOO RN~
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Tablo A.13.2: Ekranli Araglarla Calismalarda Aranacak Asgari Gerekler

1. EKipman Asgari Gerekler
Ekran, operatoérin/galisanin c¢alisma pozisyonuna uygun
mesafede ve goz hizasinda olmalidir.
Ekranda goérunen karakterler, kolayca segilir sekil ve formda,
uygun blUyuklUkte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli
bosluk bulunmalidir.
Ekran goérintlsu stabil olmali, goéruntu titrememeli ve benzeri
olumsuzluklar bulunmamalidir.
Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast,
operator/calisan tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.
Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Uzerinde
kullanilabilir olmalidir.
Ekranda kullaniciyl rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar
olmamalidir.
Ekran gorUs alani, gézun yatay gérme hizasindan 15°-50°
a) Monitér acilari arasinda bulunmalidir.
Sekil A.13.5: Monitériin konumu
Klavye, operatorin/galisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve
rahatga calisabilmesi igin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.
Klavyenin 6n tarafina, operatoran/calisanin  bileklerini
dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.
Operatoérin/galisanin elleri ve kollari igin klavyenin énunde
b) Klavye yeterli bosluk olmalidir.

Klavye ylzeyi 1s131 yansitmayacak sekilde mat olmalidir.
Klavye tuslarinin ozellikleri ve vyerleri klavye kullanimini
kolaylastiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslar Gzerindeki semboller, ¢alisma pozisyonuna gore
kolaylikla okunabilir ve segilebilir nitelikte olmaldir.
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c) Fare

v' Fareyi kullanirken omuzun asiri kullaniimasini énlemek igin
kullanicinin vicuduna yakin yerlestirilebilecek kadar uzun

olmaldir.

v' Farenin rahat hareket edebilmesi i¢in farenin gevresinde yeterli

alan olmaldir.
Fare klavyenin yaninda olmalidir.
Bilek duz bir gizgide tutulmalidir.

ANANIRN

destegi olan bir fare althg1 konforu arttirabilir.

Zamaninin buyuk gcogunlugunda fare kullanan ¢alisan igin bilek
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Sekil A.13.6: El-fare konumu

Dogru bir el-fare yerlesimi igin klavye ve fare ayni ylkseklikte olmali,

bilek duz bir gizgide tutulmahdir.

Klavye ve fare kullanimi

Yanhs Dogru

Sekil A.13.7: Iavye-fare konumu

Genel olarak klavyeyi, kullanicinin vicudunun orta gizgisine yakin

olacak sekilde vyerlestirmek Onemlidir. Amacg,
uzaniyormus gibi uzanmasini énlemektir.

Calisma ylUzeyinde kullanilan fare gibi donanimlar
bilek, calisma yuzeyi tarafindan veya sandalye

kolun omuzdan

icin 6n kol veya
kolunun dirseqi

tarafindan desteklenebilir. Klavye kullaniliyorsa, farenin klavyeye
yakin ve kullaniciya uygun tarafta olacak sekilde konumlandiriimasi

gerekmektedir.
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v' Calisma masasl veya calisma ylzeyi; ekran, klavye,
dokimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde
dizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, vyeterli
blayuklUkte ve 1131 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

v' Operatoriin/calisanin rahatsiz edici géz ve bas hareketleri
ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir
Ozellikte dokiman tutucu kullaniimahdir.

v' Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olmalidir.

¢) Calisma
masasi
veya

calisma

yuzeyi
Klavye, fare, yazi ve okuma alani, Sekil A.13.8’de goéruldugu Uzere
dirsekler bitigik, eller ag¢ilmis durumda iken dirsegi masadan
kaldirmadan cizilen yayin iginde olmalidir. Diger sik kullanilan ofis
ekipmanlari kolla erigilebilirlik siniri icinde bulunmalidir.

v' Operatoriin/calisanin; sandalyeye dengeli, rahat bir
pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket edebilecegi
sekilde tasarlanmig bir sandalye olmalidir.

v' Oturma yerinin ylksekligi ayarlanabilir olmalidir.

v' Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt
destegi bele uygun ve esnek olmalidir.

v Istendiginde operatére/calisana uygun bir ayak destegi
saglanmalidir.

()
d) Calisma ) )
sandalyesi A\
i
\ \"',‘
\ ',"
LS

Diz Yuksekligi Oturma Yuzeyi Derinligi  Sirt Destegi ~ Dirsek Hizasi

Sekil A.13.9: Calisma sandalyesi
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Ayakta dururken oturma yeri diz kapagi seviyesinde
olmalidur.

Agirlik esit dagilmalidr.

Diz arkasina baski olmamalidur.

Sirt destegine izin verecek derinlik bulunmalidir.
Dirsek hizast uygun olmalidur.

<N N

v' Kalca ve bel destekli sandalye,
otururken omurganin dogal
konumuna yakin olmasint saglar.
Omurlar arast elastik bir tampon
gorevine sahip diskler, otururken bel
bolgesinde basing altinda kalir ve
ventral bolgede dorsal bolgeye gore
basing ¢ok daha fazladir.

Sekil A.13.11: Tipik durus ve oturus sekli

Ekranl araclarla ¢alisanlar icin tipik durus ve oturus seklinde;

NSO WM~

9.

Koltuk arkaligi ayarlanabilir olmalidir.

Bel destegi saglanmalidir.

Koltuk yiksekligi ayarlanmalidir.

Dizlerde asiri baski olmamalidir.

Gerekirse ayak destegi saglanmalidir.

Masanin altinda engel olmamalidir.

On kollar yataya yaklasik sekilde durmalidir.

Bileklerde c¢cok az ekstansiyon, fleksiyon veya deviyasyon
olmalidir.

Ekran yliksekligi ve agisi rahat kafa pozisyonu saglamalidir.

10. Klavyenin éniinde bosluk bulunmalidir.
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2. Calisma

Asgari Gerekler

Ortami
v' Operatoriin/calisanin oturma seklini degistirebilmesi ve
a) Gerekli rahatgca hareket edebilmesi igin c¢alisma merkezi yeterli
alan geniglikte olmali ve uygun sekilde dizenlenmelidir.
v' Uygun aydinlatma sartlari saglanmali ve arka planla ekran
arasinda uygun kontrast bulunmalidir.
v' Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik o6zellikleri,
ekrandaki ve diger ekipman Uzerindeki parlama ve yansimalari
Onleyecek sekilde olmalidir.
b) v' Ekrana gelen giin 1siginin kontrol edilebilmesi igin yatay ve
Aydinlatma dikey ayarlanabilir perdeler kullaniimalidir.
ile yansima
ve parlama Unutma:
v’ Disardan gelen isiktan
olumsuz etkilenmemek icin
calisma masasi, pencereden
gelen 15181 yandan alacak
sekilde konumlandirilmalidur.
Sekil A.13.12: Yansima ve parlama
v Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin girdltisa
calisanlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayi
c) Gurultu, engellemeyecek dizeyde olmalidir.
ISI ve nem v' Calisma ortaminda 1si ve nem, uygun diizeyde tutulmall,
calisani rahatsiz etmemeli ve bu dizey korunmalidir.
3.
Operator- Asgari Gerekler
Bilgisayar
arayuzi
v" Programlar, ise uygun olmalidir.
v' Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin
bilgi diuzeyine ve deneyimine goére ayarlanabilir olmasi
a) saglanmaldir.
Operator- v' Sistemler, c¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik
Bilgisayar saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.
arayuzi v' Sistemler, operatére uygun hiz ve formatta bilgi verecek

sekilde olmalidir.
Programlarin 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullaniimasi
konusunda yazilim ergonomisi prensiplerine uyulmahdir.
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A.14. SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Saglik ve glvenlik isaretleri, isyerlerinde is saghdi ve glvenligi agisindan énem arz
eden glvenlik iletisim araclaridir. isyerinde bulunan gesitli tehlikeleri belitmeye
yardimci olan saglik ve guvenlik isaretleri ayni zamanda gerekli bilgileri ve glvenlik
talimatlarini da igerir.

isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasi ve is kazalarinin
onlenmesi amaciyla kullanilan saglik ve guvenlik isaretleri yalnizca tehlikelerin varligini
bildirmekle kalmaz, ayni zamanda galisanlarda saglik ve guvenlik bilincini olusturmaya
da yardimci olurlar. Cogu guvenlik isareti agiklayici olsa da c¢alisanlar (6zellikle geng
ya da tecrubesiz olanlar) daha az kullanilan isaretlerden bazilarinin anlamini bilmiyor
olabilir. Calisanlarin bir isaretin anlamini bilmeleri ve isaret tarafindan verilen uyari
veya talimatlara uymalari 6nemlidir. Saglik ve glvenlik isaretlerine isareti destekleyen
metinler eklenerek kolay anlasilir hale getirilebilir.

Ulkemizde saglik ve glvenlik isaretleri ile ilgili diizenleme, 6331 sayili is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu’nun 30. maddesine dayanilarak ¢ikarilan 11.09.2013 tarih ve 28762
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi® ile
yapilmaktadir. Bu Ydnetmelik’in amaci, isyerlerinde kullanilacak saglik ve guvenlik
isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili asgari gereklilikleri belirlemektir.

isaret Cesitleri

» Sabit ve kalici isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu
isler ile acil kagis yollarinin ve ilk yardim bolimlerinin yerlerinin belirtiimesi ve
taninmasi igin kullanilacaktir. Yanginla mucadele ekipmaninin bulundugu
yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici sekilde isaretlenecektir.

» Gegici igaretler; gerekli hallerde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine
kullaniima imkani da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli dnlemlerin
alinmasi igin ilgili kiginin g¢agrilmasi ve caligsanlarin acil tahliyesi ic¢in 1sikh
isaretler, sesli sinyaller ve/veya sdzlu iletisim kullanilacaktir.

Saglik ve Giivenlik isaretleri ve Levhalari
Saglik ve glvenlik isaretleri 4’e ayrilir:

1) Kirmizi renkli isaretler: Yasaklanan durumlar ile yanginla micadele ekipmanlarini
belirtir.

2) Sari renkli isaretler: Uyari yaparak dikkat gekmeyi amag edinir.

3) Mavi renkli isaretler:  Emredici talimatlarin aktariimasini saglar.

4) Yesil renkli isaretler:  Acil durum, ilkyardim ve tahliye isaretlemeleridir.
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isaret levhalarinda yer alan piktogramlar, miimkiin oldugunca yalin olur ve sadece
temel ayrintilari icerir. isaret levhalari kullanildiklari ortama uygun, darbeye ve hava
kosullarina dayanikli malzemeden yapilir. isaret levhalarinin boyutlari ile kolorimetrik
ve fotometrik 6zellikleri, bunlarin kolayca goéruilebilir ve anlasilabilir olmalarini saglar.

isaret levhalari, 6zel bir tehlike olan yerlerde tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel
tehlike olan yerlerin ise girisine, mevcut engeller dikkate alinarak gorus seviyesine
uygun yiikseklik ve konumda yerlestirilir. isaret levhalarinin iyi aydinlatiimig, erigimi
kolay ve gériinir bir sekilde yerlestiriimis olmasi énemlidir. isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Glvenlik Onlemlerine lliskin Yénetmelik hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla, dogal 1s1gin zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér malzeme veya
yapay aydinlatma kullanilarak isaret levhalarinin gérinur kihnmasi saglanir.

TUm saglik ve guvenlik isaretlerine Ek 4’te yer verilmigtir.
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Engeller ve Tehlikeli Yerlerde Kullanilan isaretler

Engellere ¢garpma, disme ya da nesnelerin disme tehlikesinin bulundugu yerler ile
isletme iginde galisanlarin, ¢calismalari esnasinda dolastiklari boélgeler, birbirini takip
eden sari ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle igaretlenir.

isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bdlgenin buyiikligi ile orantili olur. Sari—siyah
ya da kirmizi - beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayni buyuklikte
boyanir.

Otopark Kolonlari

Calisma Alani Calisma Kanali Cevresi

Trafik Yollarinin isaretlenmesi

Arag trafigine agik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak agikga segilebilir sekilde, sari
ya da beyaz renkli surekli seritlerle belirtilir. Seritler, araglar ile araglara yakin
bulunabilecek nesneler arasinda ve araclarla yayalar arasinda, emniyetli bir mesafeyi
koruyacak sekilde cizilir. Tesislerin agik alanlarindaki surekli trafigin oldugu yollar,
uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa benzer sekilde igaretlenir.
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Isikh isaretler

Isikli isaretler, kullanim amacina ve sartlarina uygun olarak bulundugu ortama gore iyi
gorunur ve segilir olmali, asiri 1sIk nedeniyle parlamamali veya yetersiz isik nedeniyle
gorunurligu azalmamalhdir. Isikh isaretlerin sinyal génderen 1sikli alani, tek renk ya da
belirli bir zemin Uzerinde piktogramdan olusur. Kullanilacak tek renk yukarida yer alan

renk tablosuna uygun segilir.

Sesli Sinyaller

Sesli  sinyaller  ortam
gurdltisinden yuksek
ancak asiri derecede ve
kulaga zarar verici
olmayacak sekilde
duyulabilir bir ses
dizeyinde olmalidir. Sesli

Unutma:

Eger bir aygit sabit ve degisken frekansta sesli
sinyal yayiyorsa ayqgitin yaydigi degisken
frekansli sinyal, sabit frekansli sinyale gére
daha tehlikeli bir durumu veya daha acil olarak
yapilmasi istenen/emredilen miidahale ya da
eylemi ifade eder.

sinyaller, teknik o&zellikleri

itibariyle kolaylikla taninabilir, diger sesli sinyaller ile ortamdaki seslerden agikga ayirt

edilebilir olmalidir.

Sozlii iletisim

Bir veya birden fazla Kisi
arasinda yapilan s6zlu iletisimde;
belirli bir formda veya kodlanmis
haldeki kisa metinler, cumleler,
kelime veya kelime gruplari
kullanilr. Sozli mesaijlar
mumkin oldugunca kisa, yalin
ve acik olmahdir. S6zli iletisimde
yer alan Kigiler, saglik ve guvenlik

Bilgilendirme:
So6zIu iletisim dogrudan insan
sesi veya uygun bir vasitayla
yayinlanan insan sesi ya da
yapay insan sesi ile olacaktir.

agisindan istenilen davranigi yapabilmeleri igin s6zIU mesaji dogru telaffuz edebilecek
ve anlayabilecek seviyede kullanilan dile hakim olmalidir.
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El isaretleri

El isaretleri; kesin, yalin, yapilmasi ve anlasiimasi kolay ve benzer igaretlerden belirgin
bir sekilde farkli olur. Ayni anda iki kol birden kullaniliyorsa bunlar simetrik olarak
hareket ettirilir ve bir harekette sadece bir isaret verilir.

Genel isaretler, Ek 5’de ayrica verilmigtir.

Kaldirma Araglariyla Yapilan islemlerde Saglik ve Giivenlik isaretleri ile ilgili
Asgari Gereklilikler

> Kaldirma makinalarinda yulklerin  kaldiriimalari, indiriimeleri veya
tasinmalari, yetistiriimis isaretgiler tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine
gére yapilir.

> Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok calisanin goérevli bulundugu hallerde,
kaldirma makinasi operatord, isaretgi veya diger gorevlilerden yalniz
birinden isaret alir ve isaretci, operator tarafindan kolayca gorulebilecek
yerlerde durur. Operatoér, kim tarafindan verilirse verilsin, verilen her dur
komutunu daima yerine getirir.

> Kaldirma araclarinin veya kaldirilan ylikin hareketi esnasinda calisanlari
uyarmak i¢in operator, sesi agikga isitilebilen zil, 11kl isaret ve benzerleriyle
isaret verir ve bunlar hareket halinde iken devamli olarak calisir.

> Araclarda onarim yapiliyorsa, araglarin lzerine ve uygun yerlere, onarim
yapildigina dair uyari levhalari konulur.

> Kaldirma araclarinin kaldirabilecegi en agir yuk, kabinin icinde veya disinda
bilgilendirme isareti olarak bulundurulur. Azami yukten fazlasi
kaldirnldiginda, durumu bildiren sesli ve isikli otomatik bir uyarma tertibati
ikaz verir.

> Kaldirma araclarinda kullanilan zil sesleri, 1sikl isaretler isyerindeki diger
sinyal seslerinden ve 1sikli isaretlerden farkli, diger makinalarin meydana
getirdigi gurulttleri bastiracak kadar kuvvetli, kolayca fark edilebilir olur. Ayni
isyerinde ¢alisan tim kaldirma araglari i¢in ayni ikaz ses ve isiklari kullanilir.

> AQJir pargalarin ekip halinde kaldirildi§i veya tasindigi hallerde, énceden
belirtilien kodlanmis hareket ve isaretler kullanilir.

A.15. ACiL DURUMLAR

Acil durumlar, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
“isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’e gdre, isyerinin tamaminda veya bir
kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale, micadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylar olarak tanimlanmaktadir.
isyerlerinde karsilasilabilecek acil durumlarin basliklari asagidaki gibidir:

e Yangin

e Patlama

e Tehlikeli kimyasal madde yayilimi

e Dogal afetler
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e ilkyardim ve tahliye gerektirecek olay ve kazalar
e (Gida zehirlenmesi
e Sabotaj

Acil Durum Plani

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik'in 5 inci maddesinde, isverenin
acil durumlar ile ilgili yukimlulUkleri asagidaki sekilde belirtiimektedir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile ¢alisma cevresini
etkileyecek acil durumlari dnceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lgim ve
degerlendirmeleri yapar.

d) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

e) Acil durumlarla muicadele igin isyerinin buyudkligu ve tasidigi 6zel
tehlikeler, yapilan igin niteligi, calisan sayisi ile igsyerinde bulunan diger
Kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida calisani gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

f) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri digindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.

g) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

h) Varsa alt igsveren ve gegcici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile
musteri ve ziyaretgi gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar
konusunda bilgilendirir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’e gdre acil durum plani, isyerlerinde
meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve iglemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plandir. Acil durum plani; buyuk ¢apl kaza
ve yaralanmalari 6nlemek, isyeri ve ¢evresindeki binalar ile ekipmanlarda olusabilecek
zararl azaltmak, toplum ve gevreyi acil durumlarin etkilerinden korumak ve acil
durumlarin igyerlerine verdigi maddi ve manevi zarari en az hasarla atlatarak normal
calisma dizenine en hizli sekilde gegisini saglamak igin gereklidir. Herhangi bir acil
durum meydana gelmeden yapilacak bu planlamayla gereken tedbirler belirlenir.
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11 ONEMLI 11!
“Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen galisanlarin sorumluluklari, isverenlerin
konuya iliskin yukimlulagunu ortadan kaldirmaz.”

11 ONEMLI 1!
“Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin glvenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilagtiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonugclarin onlenmesi igin bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde mudahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikga yaptiklari mudahaleden dolay1 sorumlu
tutulamaz.”

11 ONEMLI 1!
“6331 sayill Kanun kapsamina giren tim isyerleri, isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Ydnetmelige gore acil durum plani hazirlamakla yakimladar.”

Acil Durum Plani Hazirlanmasi Agsamalari

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 7 nci maddesi uyarinca acil durum
plani hazirlarken izlenmesi gereken agsamalar asagida belirtilmigtir:

Acil durumlarin belirlenmesi

Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi

Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

Acil durum midahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi

Dokimantasyon

Tatbikat

Acil durum planinin yenilenmesi

VVVYVYYVVYY

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik'in 6 nci maddesinde,
calisanlarin acil durumlar ile ilgili yukamltlikleri asagidaki sekilde
belirtiimektedir;

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6énleyici ve
sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve
diger kigilerin saglik ve guvenligini tehlikeye dusutrecek acil durum ile
kargilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen
sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun gideriimesi igin, isveren ile isyeri digindaki ilgili
kuruluglardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini
tehlikeye duslirmeyecek sekilde davranmak.

141




Acil Durumlarin Belirlenmesi

Acil durumlarin belirlenmesinde asagidaki hususlar géz 6éntinde bulundurulur:

a)

Risk dederlendirmesi sonuclari: Acil durum plani, risk degderlendirmesinin bir
ciktisidir. Risk degerlendirmesiyle isyeri igin olasi tehlike ve riskler belirlenip kontrol
Onlemleri degerlendirildikten sonra, isyerini blyuk maddi manevi kayiplara
ugratacak, toplu olimlere yol acgacak, acil miudahale, mucadele, ilkyardim
gerektirecek olaylar daha net sekilde goérulebilecektir. Boylece risk degerlendirmesi,
muhtemel acil durumlarin belirlenmesinde en énemli referans olacaktir.

Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali:

isyerinin yaptigi calismalar, kullanilan kimyasallardan kaynaklanacak patlamalar ve

sonrasinda meydana gelecek yangin durumu, muhtemel acil durumlarin

belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken en o6nemli hususlardir. Kullanilan

kimyasallarin Guvenlik Bilgi Formundaki (GBF) bilgilerden faydalanilarak hangi

durumlarda yangin veya patlama ihtimali olacagi degerlendiriimelidir. Parlama,

patlama risklerinin degerlendiriimesi amaciyla patlayici ortam olusabilecek tim

isyerlerinin ayrica “Patlamadan Korunma Dokumani” hazirlamasi gerekmektedir.

isyerlerinde patlama ve yangin gibi acil durumlarin belirlenmesi icin kontrol listesi

hazirlanmasinda fayda gorulmektedir. Kontrol listesinde yer alabilecek bazi

bagliklar asagida verilmigtir:

> lIsyerindeki alevlenir, oksitleyici ve patlayici kimyasal maddeler ile bunlarin
depolanmasi

» Varsa kaynak ve kesme faaliyetleri

» Tesiste Urln alan/bosaltan tasitlar

» Potansiyel bir alev kaynagi olabilecek yiksek sicaklik olusturan makine ve

techizatlar,

Sigara icin belirlenmis 6zel alanlar,

Tesiste kullanilan tim cihazlarin standartlara uygunlugu,

Tehlikeli kimyasal maddelerin ve atiklarin iglenmesi, kullaniimasi, taginmasi ve

depolanmasinin uygunlugu,

» Acil durum planini hazirlayan isyerinin komsu igyeri ve binalarinda yapilan
faaliyetler,

» Tehlikeli patlayici atmosferin olusma/tutusma ihtimali vb.

YV V VY

c) llkyardim ve tahlive gerektirecek olaylar: igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik’e gore “ilkyardim veya tahliye gerektirecek olay ve kazalar” da acil
durum olarak sayilmaktadir. isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucuna gére
ilkyardim gerektirecek muhtemel olaylar tespit edilmelidir. Bunlara iliskin érnekler
asagida verilmektedir:

» Kayma, takilma, disme,

» Yaniklar,

» Elektrik carpmalari,

» Uzuv yaralanmalari/kopmalari vb.
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d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali: Deprem, sel, firtina
vb. dogal afetler, igyerlerinde alinmasi gereken acil durum
tedbirlerine dahil edilmesi gereken olaylardir.

e) Sabotaj _ihtimali: igyerinin milli ekonomiye, devletin
savunma, enerji, ulagsim-haberlesme vb. guicline 6nemli
Olclde katkisi bulunmasi ve yasanacak olumsuz bir olay
sonucu Uulke guvenligi ve ekonomisi ile toplum hayati
bakimindan o6nemli etkilere neden olabilecek tesisler
arasinda bulunmasi sebebiyle ugrayabilecegi sabotaj
ihtimalleri g6z éniinde bulundurulmalidir. isyerinin kismen
veya tamamen yikilmasi, hasara ugratilmasi veya gegici bir
sure icin dahi olsa calismadan allkonmasi gibi durumlar
sabotaj ihtimali igerisinde degerlendirilir.

Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirlerin Belirlenmesi

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarinca; calisma
ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlari dikkate alinarak meydana
gelebilecek acil durumlarin dnceden degerlendiriimesi, ¢alisanlari ve galisma gevresini
etkilemesi mumkin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bunlarin olumsuz
etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik'e gére de hazirlanacak acil durum
planinin agsamalarindan birisi dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin belirlenmesidir. isyeri
icin acil durum planinin ilk agsamasinda tespit edilen her acil durum igin 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirler belirlenir. Bu asamada dikkat edilmesi gereken husus “Onleyici”
ve “sinirlandirici” ayriminin dogru yapilabilmesidir. Acil durum cercevesinde ele
alindiginda “énleyici tedbir”’, herhangi bir acil durum meydana gelmeden alinan
Onlemleri ve yapilan galismalar ifade eder. “Sinirlandirici tedbir” ise acil durumun
olusmasinin engellenemedigi durumlarda bu acil durumun etkilerini azaltacak
tedbirlerin alinmasi anlamina gelir. Ornek vermek gerekirse; acil durum olarak yangin
belirlendiginde, yanginin onleyici tedbirlerinden biri kazanlarin periyodik kontroltdur.
Sinirlandirici tedbir olarak da yagmurlama yangin séndirme sistemi olarak sayilabilir.
Kazanlarin yangin meydana gelmeden yapilacak rutin kontrol 6nleyici bir faaliyet iken
yangin ortaya c¢iktidinda c¢abuk muldahaleyi saglayacak yagmurlama sistemi
sinirlandirici tedbir olarak nitelendirilir.
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Tablo A.15.1: isyerlerinde olusabilecek acil durumlara gére belirlenen bazi énleyici ve
sinirlandirici tedbir drnekleri

Acil Durumu

Onleyici Tedbir

Sinirlandirici Tedbir

ZEHIRLENMESI

tarihlerinin kontrolinun

yapilmasi

Konusu
e Elektronik cihazlarin figlerinin | Yangin sondirme
mesai saatleri disinda prizden | ekipmanlarinin igyeri igerisinde
cekilmis olmasi dogru konumlandiriimasi
e Elektrik tesisatinin periyodik
YANGIN kontroli ve olasi ariza
durumunun  derhal yetkili
kisilerce giderilmesi Q
Kullanilan kimyasal maddelerin | Isikli ve sesli alarm sistemi
PATLAMA uygun etiketlenmesi ve | bulundurulmasi
depolanmasi
Ofis  icerisindeki  dolaplarin
DEPREM sabitlenmesi
isyerinde bulunan yagmur suyu | Kapali alan isyerlerinde pencere
kanallarinin kontroll ve | ve kapilar icin “tasinabilir’
bakimlarinin yapiimasi engeller bulundurulmasi
SEL
ILKYARDIM VE | Calisanlara giivenlik kiiltiir(i ile | Ecza dolaplari bulundurulmasi
TAHLIYE ilgili egitimler verilmesi ve kullanima uygun igerikte
GEREKTIRECEK olmasi
OLAY VE
KAZALAR
GIDA Gida drunlerinin son tuketim | Zehirlemelerde uygulanacak

ilkyardim uygulamalarina
yonelik talimat hazirlanmasi

Bina digsinda ve icinde glvenlik

Kolluk kuvvetleri ile derhal

SABOTAJ kameralarinin  bulunmasi ve | irtibata gegilmesi
surekli olarak takibi
TEHLIKELI Kimyasallarin ozellik ve | Gaz yayilhlmi  durumlarinda
KiMYASAL tehlikelerine gbre uygun sekilde | uygun yerlere uygun sayida gaz
MADDE depolanmasi detektoru yerlestiriimesi
YAYILIMI
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Acil Durum Midahale Yontemlerinin Belirlenmesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik'in 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
uyarinca; isveren tarafindan acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme,
arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele gibi
uygulanmasi gereken acil durum mudahale yontemlerinin belirlenmesi ve yazili hale
getirilmesi gerekmektedir.

Acil durum mudahale yontemleri isyeri icin belirlenen her acil durum igin olusturulur.
Bu yontemler sure¢ akis semalari seklinde veya makine ve ekipmanlarin Gzerinde yer
alan talimatlar gibi maddeler halinde hazirlanabilir. Asagida igyerinde
gercgeklesebilecek bir gida zehirlenmesi acil durumu igin olusturulan sureg akis semasi
g6rilmektedir.

-
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| GIDA ZEHIRLENMESI SUPHESINDE VEYA HALiNDE)
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_~lilkyardim Ekibinde ™ ilkyardim Ekibine

Misin? d Haber Ver

ilk Miidahaleyi Yap
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Y
A

Ambulans Cagir

4
Hastanin/Hastalarin Yaninda Refakat¢i Bulunmasini Sagla.

Refakatgiler Sirasi ile Varsa Is Yeri Hekimi Veya Diger Saghk
Personeli, Yoksa ilkyardim Ekibinden Bir Kisi

y

Saglk Durumunun Sonuglarini Takip Et, Olayin
Vuku Bulma Seklini incele Ve Olay Raporu

Hazirlanmasina Yardimci Ol

Sekil A.15.1: Gida Zehirlenmesi SUre¢ Akis Semasi

Tahliye Yontemlerinin Belirlenmesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik'in 10 uncu maddesinin Gglnci
fikrasinda “Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu
durumun olumsuz etkilerinden korunmasi igin bulunduklari yerden giivenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda

145



belirtir ve calisanlara énceden gerekli talimatlari verir.” hUkma yer almaktadir. Bu
ifadeden hareketle herhangi bir acil durum oldugunda igyerinde bulunan herkesin
(calisanlar, ziyaretgiler vb.) isyerinden cabuk tahliyesini saglayacak, yon gdsterici
calismalar yapilmasi gerekir. Tahliye konusunda su unsurlara dikkat edilmesi gerekir:

@
> Erken tahliye ‘ﬂ

» Yuksek riskli alanlar disinda bir gtivenli yer belirlemek

ACiL
TOPLANMA YERI

» Bir haberlesme sistemi belirlemek ve uygulamak

» Tahliyeye hazirlikl olmak igin tatbikatlar yapmak

isyerinde glivenli yere gidilebilmesi icin tahliye planlari hazirlanmasi bu ydéntemlerin
basinda gelir. Nitekim ayni Yonetmeligin 12’nci maddesinde asagidaki hususlari iceren
krokiler hazirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir:
» Yangin sondirme amaglh kullanilacaklar da dahil olmak Uzere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,
> ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,
» Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer
aldigi tahliye plant,

B
e
’ 1} = #
— ! °
. - ’ I L - B
i = ML= ol [ Sekil A.15.2:
0 gy e ke o | o 1 Tahliye
s A b1 e Planinda Kat
’ g | I ) | Krokisi Ornegi
e (Flm Do (e eem @ @ =
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» Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletigsim bilgileri,

> ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda
isyeri digindaki kuruluglarin irtibat numaralari.

Tahliye planlari, isyerinin bolimlerinde gorulebilecek yerlere asilarak herhangi bir acil
durumda igyerinde o anda bulunan herkese (¢alisanlara, stajyerlere, ziyaretgilere vb.)
yardimci olacak sekilde kullaniimalidir.

Acil Durum Ekiplerinin Belirlenmesi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsamina giren isyerleri acil
durumlara mudahale ve acil durumlarla micadele igin U¢ ekip goérevlendirmelidir.
Bunlar:

e Yanginla mucadele,

e Arama kurtarma ve tahliye,

e lkyardim
ekipleridir.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Saghg ve
Glvenligine iliskin Tehlike Siniflari Tebligi” ekinde yer alan listeye gore isyerlerinin
bulundugu NACE kodundaki tehlike sinifi ve c¢alisan sayisina gore ekiplerde
gérevlendirilecek kisi sayilar farklilik gostermektedir. isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik’'e gore gorevlendirilecek calisan sayilar ile ilgili agiklama

asagida verilmigtir:

Tablo A.15.2: Tehlike Siniflarina Gére Acil Durumlarda Gorevlendirilecek Kisi Sayilari

Tehlike Simfi Cahsan Sayis:

Az tehlikels Her 50 calisana kadar 1 kist
Tehlikels Her 40 calisana kadar 1 kist
Cok tehlikels Her 30 calisana kadar 1 kist

ilkyardim ekibinde belirlenecek kisi sayisi icin isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik’in 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda Saglik Bakanhdr'nin hazirlamis
oldugu ilkyardim Yénetmeligine atifta bulunulmaktadir. 29/7/2015 tarihli ve 29429
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren ilkyardim Yénetmeligi'ne gére;

e Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 ¢alisan igin 1 ilkyardimci,
e Tehlikeli igyerlerinde, her 15 galisana kadar 1 ilkyardimci,
e Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci bulundurulmalidir.
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Tablo A.15.3: Acil Durum Ekiplerinde Gérevlendirilecek Calisan Sayilarina Ornek

Ornek: “32.20.22” NACE koduna gére “diger yayli/telli miizik aletlerinin imalati (saz,
gitar, keman, vb.)” konusunda faaliyet gosteren bir firmada 45 kisi calismaktadir. Az
tehlikeli sinifta yer alan bir sektor oldugu icin yanginla micadele ile arama, kurtarma
tahliye ekiplerinde 50 cgalisana kadar 1 kisi gorevlendiriimesi gerekir. Ayrica ilk
yardim ekibi igin her 20 ¢alisana kadar 1 kisi gorevlendiriimesi gerekir. Buna gore
ele alinan dérnek isyeri icin acil durum eKkiplerini gésteren tablo su sekildedir.

Sektor: Diger yayli/telli mazik aletlerinin imalat
(saz, gitar, keman, vb.)

Tehlike Sinifi Az tehlikeli

Calisan Sayisi 45

Yanginla Miicadele Ekibi 1 Kisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi 1 Kkisi

ilkyardim Ekibi 2 kisi

Acil Durum Ekiplerinin Gorevleri

Yanginla micadele ekibinin gorevleri:

» Yangin ¢iktigini 6grenir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en
kisa zamanda telefonla haber verir ve itfaiyeye yangin yerinin tam adresini,
yanginin ¢ikis saatini ve yanginin tartna bildirir.

» Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tdr yangin
oldugunu belirler, is yerindeki yangin sdéndirme malzemelerini kullanarak
yangini sondurur veya kontrol altina almaya calisir.

» Yangin igerisinde kalmig herhangi bir canh belirlediklerinde arama, kurtarma ve
tahliye ekibine bildirerek kurtarilmasini saglar.

> ltfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalarini itfaiye ekibine birakilir,
yalnizca yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimci olur.

» Yangin bolgesinin gevresini guvenlik seritleriyle cgevirerek ilgisiz sahislarin
yangin bolgesine girmesini engeller.

> ltfaiye ve ambulans araclarinin giris c¢ikislarina yardimci olmak amaciyla
guzergah Uzerindeki araglarin ve diger engellerin kaldiriimasini saglayarak yol
gOsterir.

» Yangin sonduruldikten sonra gevre guvenlik dnlemlerini surdirerek yangin
yerinin temizlenmesinin saglanmasi ve diger ekiplerle birlikte yanginin ¢iktigi
yer, ¢ikis nedeni, yangin séndurme ¢alismalari, yangin sonrasi maddi hasar ve
diger kayiplarla ilgili rapor hazirlanmasi hususlarinda yardimci olur.

Arama, kurtarma ve tahliye ekibinin gorevleri:

» En hizli sekilde techizatlari ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin séndirme
ekibinden alinacak bilgiler 1s1ginda arama kurtarma ve tahliye caligmalarina
baslar.

» Kendi can guvenliklerini tehlikeye atmadan yangin igerisinde kalan canlilara
gerekli techizati kullanarak ulasmaya calisir.
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» Kurtardiklari canlilarin ilk yardimi igin ilk yardim mudahale bdlgesine
tasinmalarini saglar.

» Yangin igerisinde kurtariimasi 6ncelikli malzemeler ve egyalar varsa bunlarin
yangin digina ¢ikariimasi galigmalarini yapar.

> ltfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma tahliye
¢alismalarinda yardimci olur.

» Yasl, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplara, acil durumlarda
yardimci olur.

ilkyardim ekibinin gérevleri:
> ik yardim miidahalesi gerektiren acil durumlarda ilk midahaleyi yaparak
hastanin seri sekilde en yakin saglik merkezine génderilmesini saglar.
» Olay yerine gelecek olan ambulans ve saglik ekibine, ilkyardim ekibi yardimci
olur.

11 ONEMLI 11!
Tum cahganlar; acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
mucadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kigiler hakkinda bilgilendirilir ve
bu konularda egitim almalari saglanir. ise yeni alinan calisana, is saghg! ve
guvenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili bilgilendirme
yapilmahdir. Acil durumlarda yapilmasi gerekenlerin oOgretildigi tatbikatlar bu
konuda 6nemli bir 6grenme unsuru olacaktir.

Dokimantasyon ve Tatbikat

Acil durum plani olusturulurken kolay ve uygulanabilir bir dokimantasyon akisi segmek
onemlidir. TUm acil durum plani unsurlarinin yer alacagi érnek bir plan formati Ek 6’da
gOsterilmigtir.

Acil durumlara hazirlik igin isyerleri,
belirledikleri acil durumlar igin yilda
en az bir defa (madenlerde en az 6
ayda bir) tatbikat yapmalidir.
Tatbikatin Oncesinde, tatbikat
esnasinda ve sonrasinda yapilan
calismalarla acil durumlara hazirhk
acisindan var olan eksiklikler
giderilerek dluzeltici 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilir.  Ayrica, c¢aliganlar
tatbikatlar ile acil durumlarin bir provasini gergeklestirerek olasi bir acil duruma
hazirhkh tutulur. Acil durumlara hazirhgin bir uygulamasi olan tatbikat; senaryo
belirleme, haberli ve habersiz yapilmasi unsurlarindan olugur. Eksikliklerin giderilmesi
amaciyla tatbikatlarda video ¢ekimi faydali olacaktir. Acil durum tatbikatlarina iligkin
kullanilabilecek form érnegi Ek 7°de verilmigtir.

Bilgilendirme:

Tatbikat, senaryo belirleme,
haberli ve habersiz yapilmasi
unsurlarindan olusur.
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Acil Durum Planinin Yenilenmesi

isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya c¢ilkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
bayukligune goére acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir. Bu
degisikliklerden bagimsiz olarak hazirlanmis olan acil durum plani en geg, igyerinin
tehlike sinifina gore; ¢ok tehlikeli sinifta 2 yilda bir, tehlikeli sinifta 4 yilda bir ve az
tehlikeli sinifta 6 yilda bir yenilenir.

v in gok tehlikeli sinifta v in az tehlikeli sinifta
ise 30 ¢cahsana, ise her 20 calisan igin 1

v lgyerin tehlikeli sinifta ise 40 ilkyardimer,
calisana,

v lIgyerin az tehlikeli sinifta
ise 50 cahsana kadar;

v lIgyerin tehlikeli sinifta
ise her 15 calisana kadar
1 ilkyardimey,

- Arama, kurtarma ve tahliye,

- Yanginla miicadele, v ligyerin ¢ok tehlikeli
sinifta ise her 10

konulanmin her biri icin en az caligana kadar 1

1'er calisani destek elemani \ ilkyardimes, bulundur!

olarak goreviendir!

¥ lIgyerin 10’dan az gahsam varsa ve az
tehlikeli sinifta ise acil durumlar igin 1 kisi
goreviendirmen yeterli!

Sekil A.15.3: isverenin acil durum plani hazirlamadaki sayisal yikimldlikleri

biryenilet

v igyerln tehlikeli sinifta ise acil durum planinien gec 4 yilda bir
yenilel

v lisyerin az tehlikeli sinifta ise acil durum planini en gec 6 yilda bir
yenilel

v igyerinde yilda en az 1 defa tatbikat yap!

Sekil A.15.4: Acil durumlar i¢in sayisal yakumlaltkler
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B. BIREYE VE ORGANIZASYONA iLiSKiN FAKTORLER

is saghgi ve glivenligi, bircok alani kapsayan genis bir yelpazeye sahiptir. Miihendislik,
tip, ekonomi ve hukuk gibi birgok alanin iginde de yerini almaktadir. Bu bdlimde, is
kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma ilkeleri, kisisel koruyucu donanimlar ve
ilkyardim konulari ele alinmistir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilir
oldugu ve uyulmasi gereken kurallar ¢gergcevesinde birgok ¢alisanin hayat standardini
koruyarak hem maddi hem manevi kazang saglanacaktir.

Kisisel koruyucu donanim kullaniminin énemi vurgulanarak ilkyardimin ne kadar
gerekli oldugu bu bolimde agiklanmistir. Yasanan kazalara hemen mudahale edilmesi
kaza geciren kiginin hayatta kalma ihtimalini artirmaktadir. Kaza olduktan sonraki ilk
dakikalarda en dogru ve en hizli ilkyardim uygulamasinin yapilmasi gerekmektedir.
Kisisel koruyucu donanim kullanimi ile birlikte yasanabilecek herhangi bir kaza
durumunda kisiye gelebilecek zarar en aza indiriimekte ve genellikle
onlenebilmektedir. Bu nedenle, hem ise uygun kisisel koruyucu donanim kullaniminin
saglanmasi hem de kaza geciren ya da rahatsizlanan ¢aligsanin hayata tutunmasi igin
ilkyardim uygulamalarinin bilinmesi olduk¢a énemlidir.

—

7

© Siklikla goriilen, giivensiz ¢alisma kosullari
olusturan glivensiz davraniglar:

isin bilingsiz yapiimasi

Dalginlik ve dikkatsizlik

Makina koruyucularinin gikariimasi

isi hizlica bitirmeye galismak

Kendi isi diginda bir is yapmaya kalkmak

is disiplinine uymamak

ise uygun makina kullanmamak

Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bélgede bulunmak

Kisisel koruyucu donanimlari kullanmamak

vV vV V V V V V V V V

Ehil olmayan kisilerin makineleri kullanmalari
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B.1. iS KAZALARININ SEBEPLERi VE KORUNMA PRENSIPLERI

Calisma Ortamindaki Guivensiz Kosullar

is kazalarinin genel
nedenlerini  olusturan
birinci etken, glvensiz

© is kazalari genellikle; kotii calisma ortami

kosullari, yonetim hatalari, zamaninda ve

calisma kosullaridir. yeterli bakim yapiimamasi, insan
Isyerindeki  givensiz faktorlerinin géz ardi edilmesi, yeterli ve
durumlar; Uretim r | , ,
siirecinde kullanilan uygun egitim verilmemesi ve denetim
yontemler, Uretim eksikligi gibi sebeplerden meydana gelir.
araglari, dizensiz Genel olarak ise is kazalarinin olusmasina
I , bak e I =
gaisma @ |m. Ye neden olan etkenlerin tumu temel iki etkene
kontrol eksikligi,
denetim eksikligi ve indirgenebilir:
yonetim hatalari, » Calisma ortamindaki glivensiz kosullar

depolama ve istifleme
yanliglari gibi pek c¢ok
etkenden ortaya is kazalarindan korunma calismalarinin temel
¢ikmaktadir.

» Calisanlarin glvensiz davraniglari

hedefi, guvensiz calisma kosullarini ortadan

Calisanlarin Giivensiz kaldirmak, alinacak onlemler ve calisanlara

Davranislari verilecek egitimlerle c¢alisanlarin kazalara
) sebep olabilecek davraniglarini  (galisan
Isyerlerinde, c¢alisma
ortamlarinda herhangi
bir is yapan g¢alisanlar,
calisma suresince,
uretim sUrecinin  bir
parcas! olarak surekli
olarak algilama ve duruma goére tepki vermek zorundadir. Cevrede olup biten
durumlara karsi (makine kullanimi, etraftan gegen bir is makinesi, indirilen bir yUk gibi)
insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin surekli olarak agik olmasi ve
algilamasinin iyi olmasi gerekmektedir.

sekillerini) dnlemektir.

insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate almadan is yukiniin diizenlenmesi; asiri
calisma yapilmasi, fiziksel yorgunluk, genetik bozukluklar, psikolojik olarak insan
algisini etkileyen faktorler gibi sebepler yaratir. Dolayisiyla insan (¢alisan) ile ¢aligilan
¢evre arasindaki uyum olumsuz yonde etkilenir ve glvensiz davraniglar ortaya ¢ikma
ihtimali artar.
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Calisanin yaptigi isle ilgili gerekli ve yeterli egitim almamis olmasi, yeteri kadar is
deneyiminin olmamasi, yaptidi isin zor ya da koétu gérinmesi ve galisanin kisilik
Ozellikleri dikkate alinmadan kendisine is verilmesi, guvensiz davraniglar olusturan
diger galisan sebepleri arasindadir.

Calisma hayatinda siklikla gérulen ve olusturduklari gtivensiz durumlarla, is kazalarina
sebep olabilen, ¢alisanlardan kaynaklanan glvensiz durumlar asagida belirtilmigtir:

is Kazalarindan Korunma Prensipleri

is kazalarinin dnlenmesi acisindan isverenlerin, calisanlarin ve devletin sorumluluklari
bulunmaktadir. is kazalari, alinacak énlemler ve dogru uygulamalarla yiizde 98
oraninda énlenebilir. is kazalarinin énlenmesinde dncelikli olarak is kazalarinin hangi
sektorlerde ve galisma sekillerinde siklikla gértldigunun bilinmesi, daha sonra ise risk
oranina gore Onleyici faaliyetlerin uygulanmasi gerekmektedir.

Sekil B.1.1:
iskollarina gore
yasanan ig
kazalarinin
dagilimi

caret, Biir

Genel olarak, is kazalarinin 6nlenmesine yodnelik g¢alismalarda ve is guvenliginin
saglanmasi konularinda gérev dagilimi su sekildedir:
Devilet:
> s guvenligi ile ilgili diizenleme-mevzuat yayimlama
» Denetim yapma
» Egitimler, seminerler diizenleme

Isveren:
» Glvensiz calisma kosullarini giderme

» Devletin gikaris oldugu mevzuat yiktumldliklerine uyma
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Calisan:

> s glivenligi kural ve talimatlarina uygun
olarak calisma

Unutma:

Onleme ve korumaya
yatirnm yapmak kaynak
israfini dnler ve
tasarruf etmenizi
sagdlar.

isverenlerin Sorumluluklari

is kazalarinin yaklasik %20’lik kismi, tehlikeli
durumlardan kaynaklanmaktadir. is
kazalarinin dnlenmesi noktasinda isverenlerin
Uzerine dusen temel sorumluluk, tehlikeli
durumlarin olusmasini énlemektir. isverenlerin is saghigi ve guvenligi ile ilgili
sorumluluklari, tehlikeli durum olusmasini dnlemek oldugundan is saghigi ve guvenligi
ile ilgili duzenlemeleri, “ek maliyet ve bosa harcanan para” olarak gérmemeleri, is
saghg ve guvenligi ile ilgili yapacaklari yatirimlarin daha glvenli ve daha insancil bir
calisma ortami olusturacagini ve Uretim artisi olarak kendilerini geri donecegini
bilmeleri 6Gnem tasimaktadir.

isverenler, isyerinin kurulum asamasi ve makine seciminden, Uretimin her safhasina
kadar calisanlarin saglik ve guvenliklerini saglamak ic¢in her tarli énlemi almakla
yukimludir. isverenlerin, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla
yerine getirmeleri gereken genel yukimlulUkleri agsagdida belirtilmistir:
» Giivenli calisma ortami olusturmak icin her tiirli 6nlemi almak
» is ekipmanlarinin givenli kullanimini  (koruyucularinin tam olmasi,
bakimlarinin yapilmis olmasi gibi) saglamak
» Calisanlara is saghg: ve guvenligi ile ilgili egitimlerin verilmesi saglamak
» Calisanlarin alinan o6nlemlere uyup uymadiklarini ve guvenli calisip
calismadiklarini denetlemek
» Teknolojik gelismeleri takip ederek en glvenli galisma yontemlerini segmek
> Is saghgi ve giivenligi koruma ve miidahale araclarini eksiksiz bulundurmak
> Is kazalarinda ve acil durumlarda, acil miidahale ve ilkyardim icin uygun bir
sistem kurmak
» Calisanlara saglik gdzetimi saglamak
> Is saghg! ve glvenligi ile ilgili yasal mevzuati takip ederek kendi isyerine
uygulamak
» Calisanlarin isle ilgili ve bireysel sorunlari ile ilgilenerek huzurla galisacaklari
bir igyeri ortami saglamak

Yukarida belirtilen tim bu dénlemler, saglikli ve guvenlikli bir igyeri ¢alisma ortami
olusturmak igin igverenlerin Uzerine disen sorumluluklari yerine getirme noktasinda
genel hatlari olusturmaktadir. is Saghg: ve Givenligi Kanunu'nda da belirtildigi gibi
isyerlerinde mesleki risklerin dnlenmesi igin isverenlerin, galisanlarin saglik ve gtvenlik
risklerinden korunmalarina yonelik “etkili ve uygulanabilir” saglik ve glvenlik politikalari
gelistirmeleri gerekmektedir. Etkili bir saglik ve guvenlik politikasi gelistirmek ve
uygulamak asagida belirtilen adimlari igerir:

154



> Isyerindeki temel saglik ve
guvenlik risklerinin belirlenmesi
ve calisanlar acisindan bu
risklerin degerlendiriimesi

> Riskleri onlemeye
calismalarin, temel
yogunlastiriimasi

> Risklerin ortadan kaldiriimasi,
bunun muimkin olmadigi
durumlarda ise kabul edilebilir
seviyeye dusurilmesi

yonelik
risklere

> Guvenli calisma sekillerinin
belirlenmesi

> Calisanlara yeterli bilgi ve egitim
verilmesi

> Calisanlarin ve saglk ve

guvenlik temsilcilerinin, saglik ve
guvenlik  konularinda  karar
sureclerine dahil edilmesi

> lIsyerinde uygulanan saglk ve
guvenlik politikalarini  duzenli
olarak gbézden gegirilmesi

ORNEK YARGI KARARI:

Hukuk  Genel  Kurulunun
tarthli ve 2013/1456 sayili
kararinda  goriildigi igverenin
calisanlarla ilgili saglhik ve giivenligi
saglama yiikiimliliigliniin ¢ercevesi, 6331
sayil1 Is Saglhig ve Giivenligi Kanununun 4.

Yargitay
9/10/2013
lzere,

maddesinde c¢izilmistir. Bu ¢ercevede
igverenin, "Calisanlarin isle ilgili saglhk ve
giivenligini saglamakla yiikiimli oldugu
belirtildikten sonra yapacagi ve uymakla
yukiimli bulunacagi bir takim esaslara yer
verilmistir. Bunun gibi 5. maddede isverenin
anillan yiikiimliiliiklerle gerceklestirecegi
korunma  swrasinda  uyacagi  ilkeler
belirlenmistir. 10. maddede ise isyerinde
saglik ve gilivenlik saglanirken igverenin
yapacagi risk degerlendirmesi ¢alismasinda
dikkate almakla yiikiimli  bulundugu
hususlar belirlenmistir.

Is Kazas1 Ornegi:
Yer: Ankara

Tarih: 6/10/2017
Saat: 15:30

Calisma Konusu: idari ve Destek Hizmetleri

26/12/1994 dogumlu U.B. bozulan kamerayr tamir etmek amaciyla forklift ¢atalimi
kullanarak kameranin seviyesine yiikselmistir. Forklift ¢atali iizerindeyken dengesini
kaybederek yere diismesi sonucunda hayatini kaybetmistir.

is kazalarinin énlenmesine ydnelik ilk adim, éncelikleri belirlemek yani riskleri
degerlendirmektir. Risk dederlendirmesi temel olarak igyerinde “neyin” insanlara zarar

verebileceginin dikkatlice incelenmesi

ve belirlenmesidir.

Risk degerlendirmesi

sonucunda riskli durumlar belirlendiginde, yeteri kadar koruyucu ©nlem alinip

alinmadigina karar verilebilir.

isyerindeki risklerin belirlenmesine yonelik (etkili) bir risk degerlendirmesi asagida

belirtilen asamalardan olusur:
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> Isyerinde galisanlarin saglik ve giivenligi igin bir risk olup olmadigi ve riskin kaynagi
tespit edilir. (Ornegin; kimyasallardan kaynaklanan bir risk, yiiksekte calismadan
kaynaklanan bir risk vb.)

Bu risk veya risklerden kim veya kimlerin “nasil” etkilenebilecegi agikga belirlenir.
Riskleri ortadan kaldirmaya veya azaltmaya yonelik dnlemler belirlenir.

Risk degerlendirmesinin sonuglari ve uygulanan énlemler kayit altina alinir.

Risk degerlendirmesi dlzenli araliklarla veya ihtiya¢ duyuldugunda yeniden gézden
gegirilir.

VVVY

Risk degerlendirmesi asamasinda, daha énceden meydana gelen kaza ve ramak kala
olaylarinin sebep ve sonuglarinin analiz edilmesi de etkin bir koruyucu énlem politikasi
olarak oldukga yararl olacaktir.

Asadida belirtilen kisilere egitim verilmesi 6zellikle dnemlidir:

ise yeni baglayan calisanlar ve stajyerler

Geng calisanlar ve engelli galisanlar (is kazasi gegirmeye daha yatkindirlar.)
Bagska bir iste ¢calismaya bagslayan ya da yaptigi iste farkli bir calisma metodu
uygulanmaya baslayan caliganlar

Calisan temsilcileri

YV VVV@

ORNEK YARGI KARARI:

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2013/386 karar sayili i¢tihat1 uyarinca igveren, mevzuatta
ongorilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi is saghigi ve
giivenligi onlemlerini almak zorundadir. Bilim, teknik ve Orgiitlenme diisiincesi yoniinden
alinabilme olanagi bulunan, yapilacak gider ve emek ne olursa olsun bilimin, teknigin ve
orgiitlenme diislincesinin en yeni verileri géz oniinde tutuldugunda is¢i sakatlanmayacak,
hastalanmayacak ve 6lmeyecek ya da bu kotii sonuglar daha da azalacaksa her 6nlem igverenin
koruma 6nlemi alma borcu i¢ine girer. Bu dnlemler konusunda igveren igyerini yeni agmasi
nedeniyle tecriibesizligini, bilimsel ve teknik gelismeler yoniinden bilgisizligini, ekonomik
durumunun zayifligini, benzer isyerlerinde bu is gilivenligi Onlemlerinin alinmadigin
savunarak sorumluluktan kurtulamaz. Calisma hayatinda siiregelen kot aligkanlik ve
geleneklerin varlig1 isverenin 6nlem alma borcunu etkilemez. Isverenlerce, is giivenligi
acisindan yasamsal Onem tasiyan ara¢ ve gereclerin isgiler tarafindan kullanilmasi
saglandiginda, kaza olasiliginin tamamen ortadan kalkabilecegi de tartismasiz bir gergektir. Bu
aciklamalara gore, is kazasinin olusumuna etki eden kusur oranlarinin saptanmasina yonelik
olarak yapilan incelemede, ihlal edilen mevzuat hiikiimleri, zararli sonuglarin 6nlenmesi i¢in
kosullarin taraflara yiikledigi 6zen ve dikkat ytlikiimiine aykir1 davranisin dogurdugu sonuglar,
ayrintili olarak irdelenip kusur aidiyetleri ve oranlar1 gerekgeleriyle ortaya konulmalidir.
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Calisanlarin Sorumluluklari

s kazalarinin %78, tehlikeli davraniglardan (calisma  sekillerinden)
kaynaklanmaktadir. Bu sebeple is kazalarinin 6nlenmesi noktasinda alinan tim
Onlemler, calisanlar tarafindan benimsenmedidi takdirde etkisiz kalacaktir. Alinan
Oonlemlere ve kurallara galisanlarin uymasi, is kazalarinin énlenmesinde bliyuk énem
tasimaktadir.

Calisanlarin sorumluluklarini yerine getirmesinde en énemli unsur; alinan dnlemlerin
gerekliligi ve uyulmadigi durumda meydana gelebilecek zararlarin, galisanlara iyi bir ig
saghgi ve guvenligi egitimi verilerek anlatilmasi ve glvenlik bilinci olusturulmasidir.

ORNEK YARGI KARARI:

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2006/19157- Karar No: 2006/27128

OZU: Iscinin is giivenligi ve is saghig1 dnlemleri kapsaminda 3 kez kulak tikaci takmamast,
zaman zaman devamsizlikta bulunmasi ve ise ge¢ gelmesi ve diger bir is¢iye hakaret etmesi,
davranislarindan kaynaklanan ve igsyerinde olumsuzluklara neden olan gecgerli nedenlerdir.
OZET:

Somut olayda, davacinin calistigi son bir yil iginde is giivenligi ve is sagligi onlemleri
kapsaminda, 3 kez kulak tikaci takmamasi nedeni ile uyarildigi, zaman zaman devamsizliginin
bulundugu ve ise gec geldigi, bir kez de davali isverenin diger is¢isine hakaret etmesi nedeni
ile savunmasinin alindig anlasilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 77/1. maddesi uyarinca,
"[sverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii énlemi
almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda
alman her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler". Davaci is¢inin is saghgi ve is gilivenligi
konusunda, igverenin aldigi onlemlere uymadig1 ve sagliginmi tehlikeye attigi sabittir. Fesih
gecerli nedene dayanmaktadir. Mahkemece yazih gerekce ile davanmin kabuliine karar
verilmesi hatali bulunmustur. Davanin reddi gerekir.

SONUC: Yukarida agiklanan gerekge ile Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

KARAR VERILMISTIR.

isyerinde calisanlarin, saglik ve givenliklerini tehlikeye atmadan nasil calisacaklarini
bilmeleri ve guvenli bir sekilde ¢alismalari, isyerinde saglik ve glvenlik politikasinin
temelini olusturur. Calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokmadan
calismalarini saglamak icin ¢alisanlara etkili bir egitim programi dizenlenmeli, yeterli
bilgi saglanmali ve guvenli sekilde ¢alismalarina yonelik ¢calisma talimatlari verilmelidir.
Yeterli (uygun) bir egitim programi, 6zellikle agsagida belirtilen konulari kapsamalidir:

> isyerinde karsilasabilecek riskler ve bu risklerin kaynaklari

> Riskleri yok etmek veya en aza indirmek igin uygulanabilecek dnlemler

> Acil durumlar ve acil durumlarda uygulanmasi gereken proseduirler
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Calisanlarin, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla yerine
getirmeleri gereken genel yukumlalUkleri (alinan is saghgi ve guvenligi 6énlemlerin
uymak) disinda, uymalari gereken diger hususlar sunlardir:

> Kisisel hijyen kurallarina uymak

> lsle ilgili olumsuz durumlari, yetkililere bildirmek

» Saglik ve guvenlik talimatlarini takip etmek, uymayan meslektasini uyarmak

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

9. Hukuk Dairesi 2009/37034 E., 2011/47935 K.

Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin iicreti, maas alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almistir.

Ozet Gerekce:
Somut olayda, sofor olarak calisan davaci is¢iye davali igsveren tarafindan is giivenligi egitimi
kapsaminda; emniyet ve kaza onleme tedbirleri, siiriis teknikleri, emniyet kemeri takma
zorunlulugu ve 6nemi ile ilk yardim konularinda yazih ve uygulamah egitimler verildigi
anlagilmaktadir.

Feshe konu olan olayda davacinin emniyet kemeri takmadan arag¢ kullandig: tespit edilmis ve
davaci yazili olarak uyarilmak istenmis ancak davaci uyariy1 imzalamaktan ve almaktan imtina
etmistir. Bu nedenle davali isveren tarafindan davacinin is sdzlesmesi Is Kanununun 25/11-h-i
maddesi uyarinca derhal sona erdirilmistir.

Bu nedenle davalinin is s6zlesmesini hakh nedenle feshettiginin kabulii ile kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddi gerekirken s6z konusu taleplerin kabuliine karar verilmesi hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.

Sonug¢: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden bozulmasina, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 12.12.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

B.2. MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERi VE KORUNMA PRENSIPLERI

insanoglunun dogada varhgini sirdirebilmek igin baslattigi calisma eylemi yiizyillar
icinde bicim degistirmistir. Calisma yasamindaki bu degisim toplumlarin yapisini,
yasayis bicimini, insan iligkilerini ve yasamdan beklentilerini de etkilemistir. Calisanlar
bir yandan tarimin, sanayilesmenin ortaya c¢ikardigi saglik sorunlariyla
ugrasmaktayken ote yandan bilgi teknolojisinin gelismesiyle yeni saglik sorunlari
ortaya ¢cikmistir.

Meslek hastaligi, igyeri ortamindaki etkenlere maruz kalma sonucunda ortaya ¢ikan
hastaliklardir. Bu hastaliklar, gegici veya kalici olabilir. Calisma hayatinda en sik
karsilastigimiz meslek hastaliklari veya isle ilgili rahatsizliklar; guriltiye bagl isitme
kayiplari, asbestoz, solunum yolu hastaliklari, kas iskelet sistemi rahatsizliklari ile
kimyasallara maruziyet sonucu ortaya ¢ikan kanserlerdir. Meslek hastaliklari, etkenle
calisanin ilk temasindan 1 hafta ile 30 yil sonra ortaya cikabilmektedir. Meslek
hastaliklari bildirimi zorunlu hastaliklardir.
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Meslek Hastaliklarindan Korunmak Mumkiin mi?

Meslek hastaliklari timuyle Onlenebilir hastaliklardir. Mevzuatin 6ngérdugu kisisel
maruziyet, periyodik ortam olguimleri ve saglik muayeneleri ile ¢alisanlarin herhangi bir
sikdyeti ortaya ¢ikmadan bu hastaliklar tespit edilebilmekte ve gerekli dnlemler
alinmasina imkan bulunabilmektedir. TumuUyle 6nlenebilir olan meslek hastaliklari
sonucu maddi ve manevi kayiplar, Ulkelerin ekonomilerinde d6nemli boyutlara
ulasmaktadir. Ulkeler arasinda degismekle birlikte yilda her bin isciden 4 ila 12’sinin
meslek hastaligina yakalanma ihtimali oldugu bilinmektedir.

Bu hastaliklardan korunmada kullanilan yontemler etkinlik sirasiyla:
» Etkenin kaynaginda yok edilmesine yonelik (yerine koyma, yer degistirme vb.),
» Ortama ydnelik (ayirma, yas yontem, havalandirma, kapatma vb.) énlemler,
» Kisisel korunmaya yoénelik uygulamalardir.

Bu konuda igverenin sorumluluklari arasinda sigortasiz is¢i ¢alistirilmamasi, ige giris
muayenesi yapilmadan is¢i caligtirnilmamasi, igyeri ortaminda gerekli hijyen
kosullarinin saglanmasi, igyeri ortaminda temiz hava sirkilasyonunun saglanmasi,
islem sirasinda ortaya ¢ikan zararlilara galisanlarin maruz kalmadan bu zararlilarin
isyeri ortamindan uygun yollarla uzaklastiriimasi, periyodik muayenelerin zamaninda
yaptirilmasi ¢ok baylk énem arz etmektedir.

Meslek hastaliklarinin édnlenmesinde c¢alisanlara ait sorumluluklar ise; kigsisel hijyen
kurallarina uymak, ¢ay ve yemek molalari éncesi ellerin bol sabunlu su ile yikanmasi,
is sirasinda kesinlikle sigara igmemek, is ¢ikisi dus almak, elbise dolabinda is
kiyafetleri ile gunlUk kiyafetlerini ayri bélimlere koymak, igverenin saglik ve guvenlik
talimatlarina uymak, kisisel koruyucu donanimlari usuliine gére ve surekli kullanmak,
periyodik muayenelere ve kontrol muayenelerine zamaninda gitmektir.

Meslek Hastaligi Tanisi Nasil ve Hangi Kurumlarca Konulur?

Bir hastaligin meslege bagl oldugunun sdylenebilmesi icin zararli etkenle bundan
etkilenen insan vicudu arasinda, cgalisilan ise 6zgl bir neden-sonug, etki-tepki
iligkisinin ortaya konabilmesi gerekir.

Sigortalinin c¢ahstigi isten dolayr ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin tanisi,
yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari (Saglik Bakanhgi Meslek Hastaliklari
Hastaneleri ile Egitim ve Arastrma Hastaneleri (EAH) ve Devlet Universite
Hastaneleri) tarafindan konulur. Hastaligin meslekle iligkilendirilerek meslekten
kaynaklandiginin gésterilmesi, ¢alisanin calisma glcu kaybi, ¢calisana saglanan haklar
ve tazminat ile ilgili hususlar ise Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilir.
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B.3. ISYERINDE BESLENME

Calisanlarin galistiklari is kolunda verimli, 6zenli ve yaratici olabilmelerinin 6nde gelen
kosullarindan biri dengeli ve sadlikli beslenmedir. Calisanlarin beslenme programi
yapilirken yaptiklari isin agirlik derecesinden baslayarak gunlik enerji gereksinimleri
belirlenmeli, bunu karsilayacak sekilde besin ve kalori degerlerine gére gunlik, haftalik
ve aylik beslenme programlari dizenlenmelidir.

Ozellikle Tablo B.3.1’de belirtilen orta Usti ve agir is durumlarindaki ¢alisanlar icin
yukll enerjinin tek bir 6gunde veriimemesine dikkat edilmeli, isyerinde calisanlara
verilmesi gereken beslenme hizmeti en az bir ara 6gune de paylastiriimalidir. Boylece
hem 6gle yemegindeki asiri yiklenme o6nlenmis olur, hem de sabah c¢ogunlukla
kahvalti yapmadan igyerine gelen veya kalitesiz bir kahvalti yaparak isyerine gelen
calisanlarda bu yénden olusabilecek olumsuzluklar énlenmis olur. Sabah isyerine
gelince veya kusluk vakti, cay molasinda kaliteli bir ara 6gin éruntlsu dogrultusunda
planlanan kumanya mendileri ile ¢alisanlarin performansi ve verimliligi olumlu yénde
etkilenmis ve is kazasi riski de azaltiimis olur.

Tablo B.3.1: Calisma Durumuna Gore Gunlik Enerji Gereksinimleri (18-60
yas/kcal/gun)

is Durumu Erkek Kadin
Hafif 2500 2100
Orta 3000 2300
Orta ustu 3500 2600
Agir 4000 3000

Calisanlara yonelik toplu beslenme hizmetinin her basamaginda tim iglemler kaliteli
ve guvenilir olmahdir; aksi halde besin zehirlenmeleri, c¢alisanlarin
doyumsuzlugu/memnuniyetsizligi, toplu beslenme servisi ¢alisanlarinin moral
bozuklugu, calisanlarin performanslarinin dismesi ve sonugta o kurulusta verim
disukltgu kacinilimazdir. isyerinde kaliteli beslenmenin saglanabilmesi icin dgiinlere
dagihmi dengeli olmak kosuluyla her gruptan, her gesit besine gereksinme dlglslinde
yer verilmelidir. Calisanlarin servis edilen yiyecek ve igecekleri tuketebilmesi icin
yemekler istah acici, hijyenik ve ylksek kaliteli malzemelerden olacak bigimde
uretilmeli ve sunulmalhdir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin sebze ve meyve
tuketimlerinin de az tehlikeli islerde c¢alisanlara gore daha fazla olmasi gerektigi
dusUnulerek menu planlamada bu durum dikkate alinmalidir.

isyerinde yapilan ise gore yeterli miktarda ve temizlikte icme ve kullanma suyu temin
edilmesi saglanir. Ozellikle Tablo B.3.1’de belirtilen orta Ustii ve agir is durumlarindaki
¢alisanlarin sivi alimi, susama duygusuna bakilmaksizin artiriimahdir. Bunun igin yine
yapilan igin niteligine gore artirilmasi kaydiyla (glnes altinda, ¢ok sicak ortamlarda
calisma vb. kosullarda) giinde en az 12-14 bardak veya her 1000 kalori basina 1 litre
kadar sivi tiketiimesi saglanmalidir. Cok sicak ve asiri tozlu ortamlarda galisanlarin
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bol sivi almalari saglanmalidir. Cok soduk ortamda c¢alisanlara sicak icecekler ve
corbalar siklikla verilmelidir. Sivi olarak basta temiz ve guvenilir icme suyu, tercihen
taze meyve sulari, ayran, sut, agik gay, bitki ¢aylari, limonata, ¢orba vb. Urlnlerin
tuketimine imkan saglanmalidir. Su sebili gunlik temizlik ve kontrol formu 6rnegi Ek
8'de verilmistir.

Sadece karin doyurucu degil sosyal ve psikolojik tatmin saglayan, egitici ve
¢alisanlarin beslenme aliskanliklarina uygun bir beslenme programi uygulanmalidir.
Calisanlarin  yaptid1 isin niteliine goére vyeterli ve dengeli beslenmelerinin
saglanabilmesi ic¢in isyeri hekiminin bilgisi dahilinde beslenme ve diyet uzmani
tarafindan uygun (nicelik, nitelik ve sunum) beslenme programi diizenlenmelidir.

Kalori ve besin de@erinin yani sira psikolojik doyum da gbéz ardi edilmemelidir.
Kullanilan yag, yemege eklenen tuz, baharatlar, yemek tirleri, yemek yenen kaplar,
masa Ortlsu, pecete vb. etmenler psikolojik doyumu etkiler. Tuz kullaniminda saglik
agisindan 6zen gosterilmeli az tuz kullanimi énerilmelidir.

Calisma ortaminda kullanilan maddeler ya da Uretim surecinde ortaya gikan toz,
duman, gaz gibi kirleticiler calisanlarin tat duyularini etkileyebilir. Agizda olusan
metalik tat psikolojik doyumu engelleyebilir.

Saghigi gelistirme adina isyerinde calisanlarin kisisel 6zellikleri ve saglik sorunlari
dikkate alinarak diyet programlari olusturulmasi ¢alisan sagliginin korunmasi adina
onemlidir.

B.4. ILKYARDIM

ilkyardim, herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diisiiren bir durumda, saglk
goérevlilerinin yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun kétliye
gitmesini dnleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin, mevcut
arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

ilkyardimin éncelikli amaglart:
®» Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak,
®» Yasamsal fonksiyonlarin strdiriilmesini saglamak,
®» Hasta/yaralinin durumunun kétiilesmesini dnlemek,
® iyilesmeyi kolaylastirmaktir.

ilkyardimin temel uygulamalari; koruma, bildirme, kurtarma (KBK) olarak ifade edilir.
Koruma: Kaza sonuglarinin agirlagsmasini 6nlemek icin olay yerinin degerlendirilmesini

kapsar. En 6nemli islem olay yerinde olusabilecek tehlikeleri belirleyerek guvenli bir
cevre olusturmaktir.
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Bildirme: Olay/kaza mumkun oldugu kadar hizli bir sekilde
telefon veya diger iletisim aracglari ile gerekli yardim
kuruluslarina bildirilmelidir. Turkiye'de ilkyardim gerektiren
her durumda telefon iletisimleri, 112 acil telefon numarasi
uzerinden gerceklestirilir.

Kurtarma (Mtidahale): Olay yerinde hasta/yaralilara mudahale hizli ancak sakin bir
sekilde yapiimalidir.

Kanamalarda ilkyardim

Kanama; damar butinligunin bozulmasi sonucu kanin damar digina (vicudun igine
veya disina dogru) dogru akmasidir. Kanamanin ciddiyeti asagidaki durumlara
baglhdir:

e Kanamanin hizina

e Vicutta kanin aktigi1 bélgeye

e Kanama miktarina

¢ Kisinin fiziksel durumu ve yasina

Kanamalarda ilkyardim;

v' Hastalyaralinin durumu degerlendirilir.

v' Tibbi yardim istenir. (112)

v' Yara ya da kanama degerlendirilir.

v" Yara Uzerine dogrudan baski uygulanir.

v' Kanayan yer lizerine temiz bir bezle bastirilir.

v' Kanama durmazsa ikinci bir bez koyarak basing arttirilr.

v' Gerekirse bandaj ile sararak basing uygulanir.

v' Kanayan bolge yukari kaldirilir.

v' Kanayan yere en yakin basin¢ noktasina baski uygulanir.

v Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ilkyardimci varsa, yaral glg
kosullarda bir yere tasinacaksa, uzuv kopmasi varsa ve/veya baski noktalarina
baski uygulamak yeterli olmuyorsa turnike uygulanir.

v' Sok pozisyonu verilir. (Hasta /yarali sirt Gstl yatirilir. Bacaklari 30 cm kadar

yukseltilir.)

v' Sik araliklarla (2-3 dakikada bir) yasam bulgulari degerlendirilir.

Kanayan bdlge disarida kalacak sekilde hasta/yaralinin Usti ortalur.

v" Yapilan uygulamalar ile ilgili bilgiler (turnike uygulamasi gibi) hasta/yaralinin
Uzerine yazilr.

v' Hizla sevk edilmesi saglanir.

(\
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Kanamalarda Ucgen Bandaj Uygulamasi Nasil Yapilmalidir?

Ucggen bandaj, viicudun degisik bélimlerinde bandaj ve/veya aski olarak kullanilabilir.
Ucggen bezin tepesi tabanina dogru getirilip yerlestirilir, sonra bir ya da iki kez daha
bunun Uzerine katlanarak istenilen geniglikte bir sargi bezi elde edilmis olur.

Hangi Durumlarda Turnike Uyqulanmalidir?

>

>
>
>

Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ilkyardimci varsa (kanamayi
durdurmak ve daha sonra da diger yaralilarla ilgilenebilmek igin)

Yarali gug kosullarda bir yere taginacaksa

Uzuv kopmasi varsa

Baski noktalarina baski uygulamak yeterli olmuyorsa

Turnike uygulamasi kanamanin durdurulamadigi durumlarda basvurulacak en son
uygulamadir. Ancak eskisi kadar sik uygulanmamaktadir. Clinki uzun sureli turnike
uygulanmasi sonucu doku harabiyeti meydana gelebilir ya da uzvun tamamen kaybina
neden olunabilir.

Turnike Uyqulamasinda Dikkat Edilecek Hususlar Neler Olmalidir?

ASANENENRN

ASAN

Baski noktasina bir elle baski uygulamaya devam edilir.

Diger ele genis, kuvvetli ve esnemeyen materyal alinir.

Serit yari uzunlugunda katlanir, uzuv etrafina sarilir.

Bir ucu halkadan gegirilip ¢ekilir ve iki ucu bir araya getirilir.

Turnike uygulamasinda kullanilacak malzemelerin genisligi en az 8-10 cm
olmalidir.

Turnike uygulamasinda ip, tel gibi kesici malzemeler kullaniimamalidir.
Turnikeyi sikmak igin tahta pargasi, kalem gibi malzemeler kullanilabilir.
Turnike kanama duruncaya kadar sikilir, kanama durduktan sonra daha fazla
sikilmaz.

Turnike uygulanan bolgenin Uzerine higbir sey ortliimez.

Turnike uygulamasinin yapildigi saat bir kdgida yazilmali ve yaralinin Uzerine
asilmahdir.

Uzun sureli kanamalardaki turnike uygulamalarinda, kanayan bdlgeye gore 15-
30 dakikada bir turnike gevsetilmelidir.

Turnike, kol ve uyluk gibi tek kemikli bolgelere uygulanir, ancak énkol ve bacaga el ve
ayagin beslenmesini bozabilecegi icin uygulanmaz. Uzuv kopmasi durumlarinda, énkol
ve bacaga da turnike uygulanabilir.
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El veya Ayak Kopmalarinda Turnike Nasil Uyqulanir?

El veya ayak kopmasi durumu bulunan kaza ve yaralanmalar, ayni zamanda
atardamar yaralanmasi olmalari nedeniyle oOlime yol agmaktadir. ElI ve ayak
kopmalarinda:
v' Hasta /yarali sirt Gstl yatirilir. Bacaklari 30 cm kadar yukseltilir. (Sok pozisyonu)
v' Kanamay durdurmak i¢in kanayan yere veya baski noktalarina basi uygulanir.
Bu dnlemlerle kanama kontrol edilemiyorsa turnike uygulanir.
v" Turnike uzvun koptugu bolgeye en yakin olan ve deri bitinliginin bozulmamis
oldugu bolgeye uygulanir.
v" Turnike uygulandiktan sonra sikilastirilarak uzuvdaki kanama kontrol edilir.

Kopmus uzuv pargasi, su gegirmeyen bir plastik torbaya konur.

v' Daha sonra kopmus uzuv pargasinin kondugu plastik torba adzi kapatildiktan
sonra, igerisine 1 Olgek suya 2 dlgek buz konulmus ikinci bir torbaya ya da
kovaya konulur. Bu sekilde, kopmus uzuv parcasinin buz ile direkt temasi
Onlenmis ve soduk bir ortamda tasinmasi saglanmis olur.

v' Torbanin Uzerine kopan uzuv pargasinin sahibine ait kimlik bilgileri kaydedilir ve
yarall ile ayni araca konarak en ¢ok 6 saat igerisinde saglik kuruguna sevki
saglanir.

(\

Yaralanmalarda ilkyardim

Yaralanma, bir travma sonucu deri ya da mukozanin bitinliginin bozulmasidir. Ayni
zamanda kan damarlari, adale ve sinir gibi yapilar etkilenebilir. Derinin koruma 6zelligi
bozulacagindan enfeksiyon riski artar.

Kesikli yaralar: Bigak, ¢aki, cam gibi kesici aletlerle olusur. Genellikle basit yaralardir.
Derinlikleri kolay belirlenir.

Ezikli yaralar: Tas yumruk ya da sopa gibi etkenlerin siddetli olarak garpmasi ile olugan
yaralardir. Yara kenarlari eziktir. Cok fazla kanama olmaz, ancak doku zedelenmesi
ve hassasiyet vardir.

Delici yaralar: Uzun ve sivri aletlerle olusan yaralardir. Yuzey Uzerinde derinlik
hakimdir. Aldatici olabilir tetanos tehlikesi vardir.

Parcali yaralar: Dokular Uzerinde bir gekme etkisi ile meydana gelir. Doku ile ilgili tim
organ zarar gorebilir.

Enfekte yaralar: Mikrop kapma ihtimali olan yaralardir. Enfeksiyon riski yuksek yaralar
sunlardir:

Gecikmis yaralar (6 saatten fazla)
Dikigleri ayrilmis yaralar

Kenarlari muntazam olmayan yaralar
Cok kirli ve derin yaralar

Ategli silah yaralari

Isirma ve sokma ile olusan yaralar

VVVVVY
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Yaralanmalarda ilkyardim Nasil Olmalidir?

v" Yasam bulgulari degerlendirilir.
v" Yara yeri degerlendirilir.
o Olus sekli
o Sdresi
o Yabanci cisim varligi
o Kanama vb.
Kanama durdurulur.
Uzeri kapatilir.
Saglik kurulusuna gitmesi saglanir.
Tetanos konusunda uyarida bulunulur.
Yaradaki yabanci cisimlere dokunulmamalidir!

ASANENENEN

Kafatasi ve Omurga Yaralanmalari Neden Onemlidir?

Darbenin siddetine bagh olarak kafatasi boslugunda yer alan merkezi sinir sistemi
etkilenebilir. Bel kemigindeki yaralanmalarda omurgada ani sikisma ya da ayrilma
meydana gelebilir. Bunun sonucunda sinir sistemi etkilenerek bazi olumsuz sonuglar
olusabilir. Trafik kazalarinda 6lumlerin % 80’i kafatasi ve omurga yaralanmalarindan
olmaktadir.

Kafatasi Yaralanmalari Cesitleri Nelerdir?

Sacli _deride yaralanmalar: Sag¢ derisi kafatasi ylzeyi Uzerinde kolaylikla yer
degistirebilir ve herhangi bir darbe sonucu kolayca ayrilabilir. Bu durumda ¢ok fazla
miktarda kanama olur. Bu nedenle dncelikle kanamanin durdurulmasi gereklidir.
Kafatasi kiriklari: Kafatasi kiriklarinda beyin zedelenmesi, kemigin kirllmasindan daha
onemlidir. Bu nedenle beyin hasari bulgulari degerlendiriimelidir.

Ylz yaralanmalari: Agiz ve burun yaralanmalarinda solunum ciddi sekilde etkilenebilir
ve duyu organlari zarar goérebilir. Bir ylz yaralanmasi sonucunda burun, ¢ene kemigi,
elmacik kemigi vb. kemiklerinde yaralanma gorulebilir.

Omurga (bel kemigi) yaralanmalari: En ¢ok zarar goéren bdlge bel ve boyun bdlgesidir
ve ¢ok agrilidir. Kazalarda en ¢ok boyun etkilenir.

Kafatasi ve Omurga Yaralanmalarinin Nedenleri Nelerdir?

» Yuksek bir yerden disme

» Bas ve govde yaralanmasi

» Otomobil ya da motosiklet kazalari
» Spor ve is kazalari

» Yikinti altinda kalma
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Kafatasi ve Omurga Yaralanmalarinda Ilkyardim Nasil Olmalidir?

ASANENE NN N N NN

(\

Biling kontroll yapilir.

Yasam bulgulari degerlendirilir.
Hemen tibbi yardim istenir (112).
Bilinci agiksa hareket etmemesi saglanir.
Herhangi bir tehlike s6z konusu ise diz pozisyonda suriklenir.
Bas-boyun-gdévde ekseni bozulmamalidir.

Yardim geldiginde sedyeye bas-boyun-gdvde ekseni bozulmadan alinmalidir.
Tasinma ve sevk sirasinda sarsintiya maruz kalmamasi gerekir.

Tam yapilanlar ve hasta/yarali hakkindaki bilgiler kaydedilmeli ve gelen ekibe
bildirilmelidir.

Asla yalniz birakilmamalidir.

Yanik, Donma ve Sicak Carpmasinda ilkyardim

Yanik, herhangi bir 1siya maruz kalma sonucu olugan doku bozulmasidir. Yanik,
genellikle sicak su veya buhar temasi sonucu meydana geldigi gibi sicak kati
maddelerle temas, asit/alkali gibi kimyasal maddelerle temas, elektrik akimi etkisi ya
da radyasyon nedeni ile de olugabilir.

Fiziksel yaniklar:

>

>
>
>
>

Isi ile olusan yaniklar

Elektrik nedeni ile olugan yaniklar
Isin ile olusan yaniklar

Surtinme ile olusan yaniklar
Donma sonucu olusan yaniklar

Kimyasal yaniklar:

>

Asit, alkali madde ile olusan yaniklar

Yanigin Ciddiyetini Belirleyen Faktorler Nelerdir?

VVVYVYVVVY

Derinlik

Yayginlik

Bolge

Enfeksiyon riski

Yas

Solunum yoluyla goérulen zarar
Onceden var olan hastaliklar

Yanidin Viicuttaki Olumsuz Etkileri Nelerdir?

Yanik; derinligi, yayginligi ve olustugu bdlgeye bagh olarak organ ve sistemlerde
isleyis bozukluguna yol agar. Agri ve sivi kaybina bagh olarak sok meydana gelir.
Hasta/yaralinin kendi vicudunda bulunan mikrop ve toksinlerle enfeksiyon olusur.
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Isi ile Olusan Yaniklarda ilkyardim islemleri Nedir?

ANENEN

AN N O N N R VR NN

Kisi hala yaniyorsa panige engel olunur, kogsmasi engellenir.

Hasta/yaralinin Gzeri battaniye ya da bir 6rtl ile kapatilir ve yuvarlanmasi
saglanir.

Yasam belirtileri degerlendirilir.

Solunum yolunun etkilenip etkilenmedigi kontrol edilir.

Yanik bolge en az 20 dakika soguk su altinda tutulur. (Yanik ylzeyi baylkse
Is1 kaybi ¢ok olacagindan énerilmez.)

Odem olusabilecegi disinllerek yiizik, bilezik, saat gibi esyalar gikarilir.
Yanmis alandaki deriler kaldiriimadan giysiler gikarilir.

Takilan yerler varsa kesilir.

Hijyen ve temizlige dikkat edilir.

Su toplamis yerler patlatiimaz.

Yanik Uzerine ilag ya da yanik merhemi gibi maddeler de strdlmemelidir.
Yanik Gzeri temiz bir bezle ortular.

Hasta/yarall battaniye ile ortalur.

Yanik bolgeler birlikte bandaj yapiimamalidir.

Yanik genis ve saglik kurulusu uzaksa, hasta/yaralinin kusmasi yoksa ve
bilingliyse agizdan sivi (1 litre su - 1 ¢ay kasigi karbonat - 1 cay kasigi tuz
karigsimi) verilerek sivi kaybi énlenir.

Tibbi yardim istenir. (112)

Kimyasal Yaniklarda ilkyardim Nasil Olmalidir?

v

ASANENRN

Deriyle temas eden kimyasal maddenin en kisa slrede deriyle temasi
kesilmelidir.

Bolge bol tazyiksiz suyla, en az 15-20 dakika yumusak bir sekilde yikanmalidir.
Giysiler ¢ikariimahdir.

Hasta/yaral 6rtalmelidir.

Tibbi yardim istenmelidir. (112)

Elektrik Yaniklarinda ilkyardim Nasil Olmalidir?
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SN NENRN

Sogukkanl ve sakin olunmalidir.

Hasta/yarallya dokunmadan 6nce elektrik akimi kesilmelidir, akimi kesme
imkani yoksa tahta gubuk ya da ip gibi bir cisimle elektrik temasi kesilmelidir.
Hasta/yaralinin genel durumu degerlendiriimelidir.

Hasta/yaraliya kesinlikle su ile midahale edilmemelidir.

Hasta/yarall hareket ettiriimemelidir.

Hasar goren bdlgenin Uzeri temiz bir bezle ortulmelidir.

Tibbi yardim istenmelidir. (112)



Sicak Carpmasinda llkyardim Nasil Olmalidir?

ASRNENRN

Hasta serin ve havadar bir yere alinir.

Giysiler ¢ikarilir.

Sirt Gstd yatirilarak kol ve bacaklar yukseltilir.

Bulantisi yoksa ve bilinci agiksa su ve tuz kaybini gidermek igin (1 litre su - 1
cay kasigi karbonat - 1 cay kasigi tuz karisimi) sivi ya da soda igirilir.

Donukta Ilkyardim Nasil Olmalidir?

Donuklarda, asiri soguk nedeni ile soguga maruz kalan bdlgeye yeterince kan
gitmemesi ve dokularda kanin pihtilagmasi ile dokuda hasar olusur. Donuklar su
sekilde derecelendirilir:

v

NSNS NE NN

Hasta/yaral 1lik bir ortama alinarak sogukla temasi kesilir
Sakinlestirilir, kesin istirahata alinir ve hareket ettiriimez.

Kuru giysiler giydirilir.

Sicak igecekler verilir.

Su toplamis bdlgeler patlatiimaz, bu bélgelerin Gstu értular.
Donuk bélge ovulmaz, kendi kendine 1sinmasi saglanir.

El ve ayak dogal pozisyonda tutulur.

Isinma isleminden sonra hala hissizlik varsa bezle bandaj yapilir.
El ve ayaklar yukari kaldirilir.

Tibbi yardim istenir. (112)

Kirik, Cikik ve Burkulmalarda ilkyardim

Kirik, kemik butinliglinin bozulmasidir. Kiriklar, darbe sonucu ya da kendiliginden
olugabilir. Yaslilik ile birlikte kendiliginden kirik olugsma riski de artar. Burkulma ise
eklem ydzeylerinin anlik olarak ayrilmasidir. Zorlamalar sonucu olusur. Cikik; eklem
yuzeylerinin kalici olarak ayrilmasidir. Kendiliginden normal konumuna donemez.

Kiriklarda llkyardim Nasil Olmalidir?

v
v
v

Hayati tehdit yaratan yaralanmalara oncelik verilir.

Hasta/yarall hareket ettiriimez, sicak tutulur.

Kol etkilenmigse yuzuk ve saat gibi esyalar ¢ikarilir. (Aksi takdirde gelisebilecek
0dem, doku hasarina yol agacaktir.)

Tespit ve sargi yapilirken parmaklar gorinecek sekilde agikta birakilir. (Boylece
parmaklardaki renk, hareket ve duyarlilik kontrol edilir.)

Kirik siphesi olan bdlge, ani hareketlerden kaginilarak bir alt ve bir tst eklemleri
de icine alacak sekilde tespit edilir. Tespit malzemeleri; sopa, tahta, karton gibi
sert malzemelerden yapilmis olmali ve kirik kemigin alt ve Ust eklemlerini igine
alacak uzunlukta olmalidir.

Acik kiriklarda, tespitten 6nce yara temiz bir bezle kapatiimalidir.
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Kirik bolgede sik araliklarla nabiz, derinin rengi ve isisi kontrol edilir.
Kol ve bacaklar yukarida tutulur.
Tibbi yardim istenir. (112)

Burkulmada ilkyardim Nasil Olmalidir?

v
v
v
v

Sikistirici bir bandajla burkulan eklem tespit edilir.
Sisligi azaltmak icin bdlge yukari kaldirilir.
Hareket ettiriimez.

Tibbi yardim istenir. (112)

Cikikta llkyardim Nasil Olmalidir?

(\

ASRNENRN

Eklem aynen bulundugu sekilde tespit edilir.
Kirik yerine oturtulmaya galisiimaz.

Hasta / yaraliya agizdan higbir sey veriimez.
Bdlgede nabiz, deri rengi ve isisi kontrol edilir.
Tibbi yardim istenir. (112)

Kirik, Cikik ve Burkulmalarda Tespit Nasil Olmalidir?

Tespit i¢in ilkyardimci elde olan malzemeleri kullanir. Bunlar; Gg¢gen sargi, rulo sargi,
battaniye, hirka, esarp, kravat, vb. tahta, karton vb. malzemeler olabilir. Tespit
sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

YV V VYV

A\

Tespit yapilirken yaral bolge sabit tutulmalidir.

Yaranin Uzeri temiz bir bezle kapatilmaldir.

Tespit edilecek bolge dnce yumusak malzeme ile kaplanmalidir.

Yarali bolge nasil bulunduysa Oyle tespit edilmelidir. Duzeltimeye
calisiimamalidir.

Tespit; kirik, ¢ikik ve burkulmanin Ustlindeki ve altinda kalan eklemleri de
icerecek sekilde yapilmalidir.

Zehirlenmelerde ilkyardim

Zehirlenme, vicuda zehirli (toksik) bir maddenin girmesi sonucu normal fonksiyonlarin
bozulmasidir. Vicuda disaridan giren bazi yabanci maddeler, vicudun yasamsal
fonksiyonlarina zarar verebileceginden zehirli (toksik) olarak kabul edilirler.

Zehirlenme Hangqi Yollarla Meydana Gelir?

Zehirlenme Ug grupta toplanir:
Sindirim yoluyla: En sik rastlanan zehirlenme yoludur. Sindirim yoluyla alinan zehirler

genellikle ev ya da bahgede kullanilan kimyasal maddeler, zehirli mantarlar, bozuk
besinler, ilag ve asiri alkoldir.
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Solunum yoluyla: Zehirli maddenin solunum yolu ile
alinmasiyla olusur. Genellikle karbonmonoksit (tlp
kagaklari, sofben, bltan gaz sobalari), lagim
¢cukuru veya kayalarda biriken karbondioksit, havuz
hijyeninde kullanilan klor, yapigtiricilar, boyalar ev
temizleyicileri gibi maddeler nedeniyle olusur.

Cilt _yoluyla: Zehirli madde vicuda direk deri
araciligi ile girmesidir. Bu yolla olan zehirlenmeler;
bdécek  sokmalari, hayvan isiriklar, ilag
enjeksiyonlari, sa¢ boyalari, zirai ilaglar gibi zehirli
maddelerin deriden emilmesi ile olusur.

Zehirlenmelerde Genel llkyardim Kurallari Nelerdir?

/Bilgilendirme:

Zehirlenmelerde olayla

bilgiler toplanarak kaydedilir:
- Zehirli maddenin tirti nedir?
- fla¢ ya da uyusturucu aliyor

mu?

- Hasta saat kacta bulundu?

(\

kurulusuna goturiimelidir.

Hastanin biling durumu kontrol edilir.

ISR R NENEN

Tibbi yardim istenir. (112)

&Evde ne tip ilaglar var?

N

ilgili

4

Zehirlenmeye neden olan madde ortamdan uzaklagtiriimaldir.

Sindirim Yoluyla Zehirlenmede llkyardim Nasil Olmalidir?

(\

Biling kontrola yapilr.

Zehirlenmeye neden olan maddeyi 6grenmeye ¢alisarak varsa ambalaji saglik

Asit, alkali igilmesi veya bilincin kapali oldugu durumlarda kusturmaya cahigilir.
Vicuda bulagsmis bir sey varsa vucut bol su ile yikanir.
Gaz zehirlenmesi varsa agik havaya ¢ikarilir.

v' Adiz zehirli madde ile temas etmisse su ile galkalanir, zehirli madde ele temas

etmisse el sabunlu su ile yikanir.
v" Yasam bulgulari degerlendirilir.

v" Kusma, bulanti, ishal gibi belirtiler degerlendirilir.
v' Kusturulmaya cgalisiimaz, 6zellikle yakici maddelerin alindii durumlarda hasta

asla kusturulmaz.
v Biling kaybi varsa koma pozisyonu verilir.
v' Ustl ortdldr.
v' Tibbi yardim istenir. (112)

Solunum Yolu ile Zehirlenmelerde ilkyardim Nasil Olmalidir?

Hasta temiz havaya c¢ikarilir ya da cam ve kapi agilarak ortam havalandirilir.

v

v' Yasamesal belirtiler degerlendirilir. (ABC)
v" Yari oturur pozisyonda tutulur.

v Biling kapall ise koma pozisyonu verilir.
v' Tibbi yardim istenir. (112)
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Derhal itfaiyeye haber verilir. (110)

ilkyardimci miidahale sirasinda kendini ve cgevresini korumak icin gerekli
onlemleri almahdir.

Solunumu korumak i¢in maske veya islak bez kullanilir.

Elektrik dUgmeleri ve diger elektrikli aletler ve 1siklandirma cihazlari kullaniimaz.
Yogun duman varsa hastayi disari ¢gikarmak igin ip kullaniimahdir.

Cilt Yolu ile Zehirlenmelerde ilkyardim Nasil Olmalidir?

v' Yasam bulgulari degerlendirilir.

v’ Ellerin zehirli madde ile temasi énlenmelidir.

v Zehir bulagsmis giysiler ¢ikartilir.

v' 15-20 dakika boyunca deri bol suyla yikanmahdir.
v Tibbi yardim istenir. (112)

Hayvan Isirmalarinda Ilkyardim Nasil Olmalidir?

ANRNENRN

ASAN

Hasta/yarali yasamsal bulgular yénunden degerlendirilir.

Hafif yaralanmalarda yara 5 dakika sureyle sabun ve soguk suyla yikanir.
Yaranin ustl temiz bir bezle kapatilir.

Ciddi yaralanma ve kanama varsa yaraya temiz bir bezle basing uygulanarak
kanama durdurulmalidir.

Derhal tibbi yardim istenmeli. (112)

Hasta kuduz ve/veya tetanos asisi igin uyariimalidir.

Hasta/Yaralh Taginmasinda Genel Kurallar Nelerdir?

Hasta/yarall tagsinmasinda ilkyardimci kendi sagligini riske sokmamalidir. Gereksiz
zorlama ve yaralanmalara engel olmak icin asagidaki kurallara uygun davranmalidir:
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Hasta/yaraliya yakin mesafede ¢alisiimalhdir.

Daha uzun ve kuvvetli kas gruplari kullaniimahdir.

Sirtin gerginligini korumak igin dizler ve kalgalar bukulmelidir. (Omurilik
yaralanmalari riskini azaltir.)

Yerden destek alacak sekilde her iki ayagi da kullanarak biri digerinden biraz
one yerlestiriimelidir.

Kalkarken agirhgr kalgca kaslarina vererek dizler en wuygun bigcimde
dogrultulmahdir.

Bas her zaman diz tutulmali, homojen ve dizgln bir sekilde hareket
ettirilmelidir.

Yavas ve duzgun adimlarla yurimek gerekir, adimlar omuzdan daha genis
olmamalidir.

Agirlik kaldirirken karni muntazam tutulup kalgayi kasmak gerekir.

Omuzlar, legen kemiginin ve omuriligin hizasinda tutulmaldir.



v' Yon degistirirken ani donme ve blkulmelerden kaginiimalidir.

Hasta/yarali mimkdn oldugunca az hareket ettirilmelidir.

v' Hastalyarall bas-boyun-govde ekseni esas alinarak en az 6 destek noktasindan
kavranmaldir.

v' Hastalyarall tagimak icin etrafta birden fazla kisinin bulunmasi durumunda ekip
calismasi halinde hareket edilmelidir. Tim hareketleri yonlendirecek sorumlu bir
kisi olmali, bu kisi hareketler icin gereken komutlari (dikkat, kaldiriyoruz gibi)
vermelidir. Bu kisi, genellikle agirligin en fazla oldugu ve en fazla dikkat edilmesi
gereken bdlge olan bas ve boyun kismini tutan kisi olmalidir.

(\

B.5. PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

Yapilan isin sosyal ve ekonomik baglaminin yaninda g¢alisma bigiminin tasarlanigi,
dizenlenisi ve yonetimi de oldukga 6nemlidir. Bu noktada psikososyal riskleri; is
tasariminin, &rgutlenmesinin, yonetiminin, toplumsal ve c¢evresel kosullarinin;
psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol agcma potansiyeli tasiyan dizeyleri
seklinde tanimlayabiliriz. Calisma hayati; fiziksel, bireysel, ydnetsel ve sosyal anlamda
tim yonleriyle stres kaynagi potansiyeli olusturur. Psikososyal risk etmenleri,
calisanlar Gzerinde dogrudan veya dolayli yoldan hastalik nedeni olabilir.

Psikososyal riskler asagidakiler nedeniyle ortaya ¢ikabilir:
isin niteligi (vardiyal calisma bigimi vb.)

Calisma ortami kosullari

Calisma suresinin uzun olmasi

Ucret yetersizligi,

Sendikalasmanin olmamasi

Siddet ve tacizler

Ayrimcilik, baski ve mobbing

Yonetsel ve galisanlarla ilgili faktorler

isin gereklerinin calisanlarin yeteneklerinin tizerinde olmasi
isyerinin yetersiz ergonomik tasarimi

AN N N N S NN

Calisanlar igin stres; cogu kez yogun bir sekilde hissedilerek iyilik halinin bozulmasi ve
yasam kalitesinde azalmay ifade etmektedir. Orta ve uzun dénemli strese maruz
kalma slrecinde, ruhsal ve fiziksel sagligin bozulmasi énem kazanmaktadir.
Calisanlar ve isyerleri acisindan stresin yol actigi olumsuz sonuglar, 6zellikle asagida
belirtilen konularda daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir:

e Performans: Performansta dalgalanmalar, isin kalitesini ve is guvenligini
etkileyen hata sikliginda artis olmasi.

e Ise devamsizlik: Daha yliksek oranda hastalanma ve kaza gegirme diizeyi, is
degistirme, isyerinde isglcu kaybina yol agan erken emeklilik.

e Sosyal alan: Calisma atmosferinin bozulmasi, c¢alisanin motivasyonunu
etkileyen memnuniyetsizlik ve igyerinin imajinda olumsuz degigimler.
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insan organizmasinda maruz kalinan stres ile birlikte bazi fiziksel, ruhsal ve
davranigsal belirtiler gorliir. Ornegin; fiziksel anlamda yasa ve boya gére kilo fazlaligi
veya azligi, yuksek tansiyon, istahsizlik veya tokluk hissi, uyuyamama, surekli
yorgunluk, halsizlik, bogaz ve agizda kuruma hissi, kronik ishal veya kabizlik, kalp
carpintisi, sik bas agrisi, nefes darligi, terleme, irkiime, titreme, ilaglara duyulan
ihtiyacta artis, kekemelik, konusma guglugu, tikler, aglayamama veya kolayca aglama
egilimi, bayginlik ve mide bulantisi gibi belirtiler gézlemlenebilir.

Ruhsal anlamda stresin belirtileri ise surekli tedirginlik, ¢evredekilere duyulan o6fke,
bastiriimis 6fke, hayattan sikilma, yasamla iliski kuramama duygusu, parasal
endiseler, gulememe, ihmal edilmislik duygusu, hastalik veya 6lim korkusu, ihmal
edilmiglik duygusu, basarisizlik kaygisi, sorunlarini tartismama duygusu, kapali yerler,
deprem, kalabalik vb. seylerden korkma, konsantrasyon bozuklugudur.

Davranigsal anlamda; asiri hareketlilik veya tersi,
iletisim ve dinleme yeteneklerinde kisilma, rahatsizlik
hissi, 6fke patlamalari ve surekli siddetli tartisma
' baglatma, rahatlama ve dinlenme yeteneklerinde
I.I dusus, aglama krizleri ya da donukluk goruldr.
* isyerinde psikososyal risklere tepki, ortamda ne
olduguna bagl olarak degil, kiginin olaya verdigi
tepkiye bagli olarak ortaya c¢ikar. Ayni olay farkli kisilerde, hatta bazen ayni insanda
farkh zamanlarda farkl tepkiler ortaya ¢ikarir. Belirli bir uyarana belirli tepkiler verilir
diye genelleme yapilamaz. Ornegin, isyerinde dlimle sonuglanan bir is kazasinda is
kazasina tanik olanlardan birisi kisinin en yakin arkadasidir. Bu 6lum olayi, is
arkadaslari icin énemli bir stres verici durumdur, fakat tim calisanlari ayni dizeyde
etkilemez. En yakin is arkadaslarini daha ¢ok etkileyebilir. Burada en 6nemli degisken
bireye 6zgu farkliliklar gdsteren psikolojik mekanizmalardir. Bir olayin algilanigi ve

onunla basa cikabilecek beceriler her kisi icin degerlendirildiginde, o olayin kigiler
Ozelinde stres verici ya da strese sokmayan olay olarak tanimlanmasi mamkundur.

Arastirmalar, bedenin stres kargisinda 3 asamada tepki gosterdigini agiklamaktadir.
Stres altindayken degisim, tehdit olarak algilanir ve beyinde stres hormonlarinin
salgilanmasina sebep olur. ilk asama olan “alarm” asamasinda strese yol acan etkenin
fark edildigi ve organizmanin biyokimyasal tepkilerle kendini korumaya calistigi
anlatiimaktadir. Organizma mucadele ederek ya da kacarak stresten korunmaya
calisir. ikinci asama olarak “direnme asamas!”, strese ragmen uyuma elverigli bir
durum ortaya ¢iktiginda meydana gelen direngtir. Organizma yuz ylze oldugu stres
verici duruma karsi direncini ylkseltir. Direnme agsamasinda stresin ortadan
kalkmadigi ve etkisini sirdirmeye devam ettigi hallerde beden lUglncl asama olan
“tUkenme asamasi’na girer. Tukenme asamasinda; stresle etkili bir sekilde bas
edilemedigi takdirde viicudun adaptasyon kapasitesi zorlanir. Bdylece organizma her
turld hastaliga agik bir duruma gelir.
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isyerinde psikosoyal etkenler ile miicadele kapsaminda asagida belirtilen alanlar ile ilgili
caligsmalar yuratulerek ¢alisanlarin bu etkenlerden korunmasi saglanabilir:

Sosyal destek: Calisanlarin ihtiyaglarini karsilamayi amaglayan sosyal hizmetlerin
olusmasini saglamaktir. (ise gelis ve gidis ulasim olanaklarinin sunulmasi,
kafeterya, dinlenme imkanlari ve barinma kosullarinin saglanmasi vb)
Organizasyona yonelik dnlemler: Personelin nitelikleri ile gdrevleri mumkin
oldugunca uyumlu olmali ve boylece is, yetersiz veya asiri talep olarak
gériilmemelidir. Ogretim, egitim ve nitelik bakimindan alinacak énlemler, personelin
gorevileri ile ilgili yetenek ve becerilerinin daha da gelistiriimesi i¢in dogru kosullari
olusturur. Niteliklere ek olarak yeni personelin baslangi¢ egitimi de dnemli bir rol
oynar. Ayrica galisma sureleri ile aktif gorev surelerinin dizenlenmesi de énemlidir.
Yapilan galismalar, vardiyali ¢alisanlarin saghiginda tehlikeli olan etkileri ortadan
kaldirmak veya azaltmak amaciyla vardiyali galisma sistemlerinin tasarimi i¢in bazi
Onerilerde bulunmaktadir. Vardiya programlarini haftada bir degistirmek yerine, bir
veya iki gunde bir degistiren donusumlu bir vardiya sistemi uyarlamak ve boylece
vicudun normal ritim fonksiyonlarinin bozulmasini dnlemek, arka arkaya olan gece
vardiyasini olabildigince azaltmak, gunduz-6gleden sonra-gece donusumu ile
vardiyalarin rotasyonunu saglamak onerilmektedir.
Yonetim _dizeyinde onlemler: “Stresin  olmadigi
yonetim”, caliganlarin bireysel olarak saygi goérmesi,
karar alma surecine dahil olmalari ve bir sorun
yasandiginda desteklenmelerini ifade eder. Agik iletisim
ve aktif destek ile potansiyel ve muhtemel sorunlar,
yoneticiler tarafindan dnceden fark edilerek Ustesinden
gelinebilir. Yoneticiler, c¢alisanlardan geri bildirim
alabilmek veya gucluk ¢iktiginda onlara basvurabilmek
icin  oncelikle calisanlarin  guvenini kazanmaya
calismaldir. Calisanlarin belirli dizeylerde isyerindeki
karar alma sureclerine katilimlari desteklenmelidir.
Calisma ortaminda alinacak teknik dizeydeki dnlemler: Calisma sisteminin insani
yapisi ile is sagligi ve guvenligi mevzuatina uyumu olduk¢a énemlidir. Bunun igin
gerekli temel kosullar, is sagligi ve guvenligi mevzuatinda tanimlanmistir. Risk
degerlendiriimesine dayali olarak alinacak 6nlemler, hem mevcut hem de planlanan
calisma sistemleri icin kararlastiriimalidir. Insani ve en az diizeyde risk igeren
teknolojinin kullaniimasi planlama safhasinda ele alinmaldir. Sonradan yapilacak
duzeltmelerin daha gok kaynak gerektirdigi unutulmamalidir. Bu nedenle, tasarim
muhendisleri ve isyeri icindeki planlayicilar, prosese risk degerlendiriimesini de
dahil etmelidir. is ekipmani, makine ve cihazlar secilirken ve satin alinirken
calisanlar tarafindan kullanilmaya en uygun tasarimlarin secilmesi ¢ok énemlidir.
Calisma ortamindaki gurultt, aydinlatma, titresim, tozlar, biyolojik ajanlar,
norotoksik tehlikeli maddeler gibi risk faktorleri, bir taraftan kisinin performans
kapasitesi, diger taraftan da isin yapilmasi Uzerinde olumsuz etkide bulunarak
strese yol agmaktadir. is saghgi ve giivenligi énlemleri, isyeri ortamindaki mevcut
risk veya tehlikeye uygun olarak secilmeli, caliganlara s6z konusu risk ve
tehlikelerle ilgili olarak is sagligi ve guvenligi egitimleri duzenli olarak verilmelidir.
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o Kisisel diuzeyde dénlemler: Calisanlar agisindan stres yonetiminin amaci, is
talepleri ile galisanlarin kapasite, yetenek ve ihtiyaglari arasinda bir denge
kurulmasi ve devam ettiriimesinden ibarettir. Bunun dnemli bir 6n sarti,
baskilarla basa c¢ikarken bireysel yeteneklerin guclendiriimesiyle stresin
azaltilmasidir. Bu énlemler; bireylerin bilgi ve yeteneklerin iyilestiriimesi, isin,
sorumlulugu tasiyan kisi tarafindan planlanmasi ve organizasyonu, Kisisel
iletisim ve isbirligi agi olusturulmasi, tutum ve davranis degisiklikleri, fiziksel
faaliyet ve saglikli yagsam tarzinin benimsenmesini kapsar.

B.6. KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD); calisanlarin is sirasinda karsilastiklar risklere
karsi kendilerini korumak amaciyla taktigi, tuttugu veya giydigi, is saghgi ve guvenligi
ekipmanlari olarak tanimlanir.  Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik’in 4 Gncli maddesinde, kisisel koruyucu donanim;
“Calisani, yuratulen isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlari ifade eder.” seklinde
tanimlanmistir. Mevzuatimizda; is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amaci
ile risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik risk kontrol ¢alismalarinda (risk kontrol
hiyerarsisi olarak da adlandiriimakta olup, Sekil B.6.1’de detayl olarak gosterilmigtir.)
risklerin toplu koruma tedbirleriyle dnlenemedigi veya alinan teknik dnlemlere ragmen
istenilen dizeye indirilemedigi hallerde kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasi
gerektigi belirtiimektedir.

Tehlikelerin Kisisel
Ortadan Muihendislik Koruyucu
Kaldinimasi Onlemleri Donanim
O O
Tehlikeli Olami Idari Onlemler
Daha Az (Kural, Talimat,
Tehlikeli Olanla Egitim Vb.)
Degistirmek

Sekil B.6.1: Risk Kontrol Hiyerarsisi

175



Risk kontrol hiyerarsisine gore;
kisisel koruyucu donanim kullanimi,
risklerin ortadan kaldirilmasi ve
tehlikelerin ~ dnlenmesi  adimlari
arasinda son sirada yer alsa da bu
durum kigisel koruyucu donanim
kullanmanin  6nemsiz (ya da
yararsiz) oldugu anlamina
gelmemektedir. is kazasi sonucu
yaralanma (veya can kaybi) ve
meslek hastaliklari ile calisan
arasindaki son bariyer kisisel
koruyucu donanimlardir.

Bilgilendirme

Kigisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5: Kisisel koruyucu donanim,
risklerin, toplu korunmay! saglayacak
teknik dnlemlerle veya is organizasyonu

ve galisma yontemleriyle dnlenemedigi,
tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu
donanim, is kazasi ya da meslek
hastaliginin  dnlenmesi, c¢alisanlarin
saghk ve glvenlik risklerinden
korunmasi, saglik ve guvenlik
kosullarinin iyilegtiriimesi amaciyla
kullanilir.  igveren, toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik verir.

isyerlerinde; risk degerlendirmesi
sonucunda tespit edilen risklerin,
toplu korunmayi saglayacak teknik
Onlemlerle, isin (calismanin)
dizenlenmesiyle ve calisma
yonteminin degistiriimesi ile
Onlenemedigi veya tam olarak
sinirlandirilamadigi durumlarda,
kisisel koruyucu donanim
kullanimina karar verilmisse; ilk
dikkat edilmesi gereken husus
isyerlerindeki mevcut risklerin
tamaminin, sistemli bir calisma ile
(risk deg@erlendirmesi c¢alismasi) degerlendiriimis olmasidir. Tum riskler belirlenip
degerlendirildikten sonra KKD sec¢imine gecilmelidir. Asagida, dogru KKD sec¢imi ve
kullanimi igin dikkat edilmesi gereken hususlar madde madde belirtiimektedir:

> lIsyerlerindeki tiim riskler degerlendirilerek mevcut risklere gére uygun kisisel
koruyucu donanimlar secilmelidir.

> Kisisel koruyucu donanimlar, kullanan (takan, giyen) acisindan ek bir tehlike
olusturmamalidir. (Ornegin; kamyon, mobil ving gibi is makinalari ile ¢alisilan ve
is makinalarinin sesli uyarilarini duymanin énemli oldugu bir ortamda yapilan
c¢alismalarda kulaklik kullanimi, uyari seslerini duymayi azaltip ek bir tehlike
olusturabilir.)

> Kullanilan viicut kisimlarina tam uygunluk saglamalidir. (Ornegin; kullananin
kafa Olgulerine gbre genis veya dar gelen bir baret kullaniimamalidir.)

> lIsyeri ortam sartlarina uygun olmalidir. (Ornegin; kaygan zeminde yapilan
calismalarda kullanilan is ayakkabilarinin tabani, kaymaz 6zellikte olmalidir.)

»> Tum kisisel koruyucu donanimlarda CE uygunluk isareti olmali ve kullaniimadan
once saglamligi kontrol edilmelidir.
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Bilgilendirme
CE Uygunluk isareti Nedir?

CE uygunluk isareti; Uretilen Grinin talimatlara uygun olarak Uretildigini ve tim
uygunluk islemlerine tabi tutuldugunu ifade etmekte olup Uriinin amacina uygun
bir sekilde kullaniimasi halinde glvenli oldugunu gosteren bir isarettir.

Sekil B.6.2 : CE isareti

CE isareti; Grinin Uzerinde, UrinUn yapisi geredi bunun miumkin olmadigi
durumlarda ise Uranin ambalajinda bulunmalidir. Bunun yaninda Gridn Gzerinde
Ureticinin veya yetkili dagiticinin ismi, Grinun markasi, modeli vb. Urlnd
tanimlayan bilgiler bulunmalidir. Uriin, Tirkge kullanim kilavuzuna sahip olmalidir.
Uriin seciminde, CE isareti ve diger bilgilerin lzerinde veya ambalajinda
bulunmasina dikkat edilmelidir.

> Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu
donanimin kullanilmasinin gerektigi durumlarda, kisisel koruyucu donanimlar
bir arada kullanabilecek sekilde birbirlerine uyumlu olmalidir. (Ornegin; baret ve
mangonlu kulakhgin bir arada kullaniimasinin gerektigi durumlar)

> Kisisel koruyucu donanimlar kisiye 6zel olup tek kisi tarafindan kullaniimaldir.
Tek kullanimlik olmayan kisisel koruyucu donanimlar, saglik ve hijyen problemi
dogmamasi igin her kullanimdan sonra uygun sekilde temizlenmelidir.

> Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan (cretsiz veriimeli ve
gerektiginde yenileri ile degistirilmelidir.

> Isveren, calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari
icin her tarlU tedbiri almalidir.

> Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve muhafaza edilmeleri ile ilgili
olarak c¢alisanlara uygulamali anlatimi da igeren egitimlerin verilmesi
saglanmaldir.

> Calisanlar, kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari, aldiklari egitime ve
talimatlarina uygun olarak kullanmalidir.



Kisisel Koruyucu Donanim Turleri

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢ok genis bir kapsami bulunmaktadir. Baret, is eldiveni,
maske gibi Urunlerle birlikte dalgi¢ ekipmanlari, can yelegdi, glines gozlugu gibi Granler
de kisisel koruyucu donanim kapsaminda yer alan ekipmanlardir. Calisma hayatinda
yer alan is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili riskler g6z 6nlne alindiginda, ¢alisma
hayatinda kullanilan kigisel koruyucu donanimlar én plana g¢ikmaktadir. Koruyucu
giysiler, gozlUkler, maskeler, kulakliklar, baretler, is ayakkabilari, sanayi de siklikla
karsilasilan kisisel koruyucu donanimlardir. Calisma hayatinda siklikla karsilasilan
kisisel koruyucu donanimlarin kullanim amaglari, hangi risklere karsi koruma
sagladiklari ve diger ilgili bilgiler, Tablo B.6.1’ de verilmistir.

Tablo B.6.1: Calisma hayatinda siklikla karsilasilan kisisel koruyucu donanimlarla
ilgili bilgiler

Korudugu

Viicut Turleri Kullanim Amaglari / Alanlari

Bolgesi

Bir veya birden fazla tehlikeye kargsi

i i - (1s1, soguk, nem, toksik, kimyasallar,

Tum Vicut Koruyucu giysiler (tulumlar) asitler, asindirici maddeler, biyolojik

tehlikeler gibi) koruma saglayacak
sekilde tasarlanmig giyeceklerdir.

Sekil 1. Toza ve sigramalara kargl koruma saglayan

tek kullanimlik koruyucu tulum
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Sekil 2. Tehlikeli kimyasallara, toksik gazlara ve
biyolojik tehlikelere kargi kapsamli koruma saglayan

tulum

Kaynak isleri

Keskin kenarli cisimlerin elle
tutulmasi, islenmesi,

El ve kol koruma igin genel olarak duzeltilmesi vb. isler

v v

“koruyucu eldivenler” Biyolojik ajanlarin oldugu igler
kullaniimakta olup yapildiklari (virus, bakteri vb.)
Eller ve malzemeye gore 6rgu eldiven, Yak|C|, asindirici vb. 6zellikte
Kollar deri eldiven, zincirden 6rilme kimyasallarla yapilan ¢aligmalar

Cok sicak maddelerle yapilan
calismalar

Elektrik carpma tehlikesi
bulunan isler

Bicak, testere vb. ile malzeme
parcalama, kesme, dograma
isleri

eldiven gibi gesitleri
bulunmaktadir.

vV V V VvV V

y‘i,;ii , s}:
' LN
g{‘:h il |

i

Sekil 3. Kesilmelere dayanikli eldiven Sekil 4. Elektrik yalitkan 6zellikte eldiven

NOT: icleri astarli eldivenler, anti bakteriyel dzellikte olmalidir. (Terleme sonucu bakteri
olusumu énlenmelidir.)
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Bas

> Maden, ingaat vb.
sahalarda kullanilan
baretler

> Darbelere dayanikli
koruyucu basliklar (kepler)

[

Sekil 5. Kep

Ayak ve
Bacak

Goz ve Yz

> Emniyet ayakkabilari
> Koruyucu ayakkabilar
> Is ayakkabilari

Not: Kullanim amacina gore;
yalitkan taban, kaymaz taban,
anti statik taban gibi
Ozelliklerde ayakkabilar
bulunmaktadir.

> Gozlukler (genel kullanim,
g6zlUkleri, kaynak g6zIuga,
tam koruma saglayan
g6zlikler)

> Vizorler

>

Sabit durumdaki cisimlere
carpma tehlikesine karsi basi
koruyan kepler (Baretlerin
sahip oldugu koruma seviyesini
saglamazlar.)

Dusen objelerden, carpma ve
darbelerden, ergimis metal
sigramalarindan bas bdlgesini
koruyan baretler

Sekil 6. Baret

Calisma ortaminda disme, delinme,

kayma gibi
gelebilecek

nedenlerle meydana
yaralanmalardan

korumaya yonelik ayakkabilardir.

Not: Ayrica elektrik tehlikesine kargi
yalitkan tabanli ayakkabi kullaniimasi
gibi taban o6zellikleri ile farkh ortam
tehlikelerine kargi koruma saglayan
ayakkabilar mevcuttur.

>
>

v Vv

v Vv

Kati malzeme sigramasi (metal
parcga, tas pargasi)

Optik  radyasyon  (kaynak
ISimasi, glnes, lazer radyasyon
vb.)

Toz, gaz temas! durumlarinda
tam kapali goézlik kullanimi
(kdmur tozu, talas tozu vb.)

Sivi maddelerin sigramasi
Ergimis  metallerle  yapilan
calismalar  (ergimis  metal
sigramasi)

Elektrik isleri

Biyolojik  etkenlerle yapilan

calismalar (virtsler vb.)
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> Kisisel hassasiyet durumlarinda
> Ekranli araclarla (bilgisayar
gibi) yapilan ¢alismalarda

Sekil 8. Kaynak gozIugu

Sekil 9. Vizor
Kulak > Kulak tikaci Gurultaye karsi koruma amaci ile
> Mansonlu kulaklik kullanihirlar.
Sekil 10. Kulak tikaci Sekil 11. Mansonlu kulaklik
> Ortam havasinda kimyasal ya
da partikll olarak toz, gaz,
Sol > Filtreleme yapan maskeler buhar, bulunmasi durumunda
Sptunu.m (toz, gaz, partikul kullantlirlar.
istem| maddeleri) > Zehirli gaz bulunan ortamlarda
> Solunum cihazlari ya da havadaki oksijen oraninin

%19,5’in altina dastagu
ortamlarda, calisan tarafindan
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Sekil 12. Toz maskesi

Tam vucut
(Yuksekten
dismeye
karsi)

oksijen destegi veren solunum
cihazi kullanimi
madenleri)

(kdmur

Sekil13. Filtreli tam ylz solunum maskesi

> Emniyet kemeri

> Paras(t tipi emniyet
kemeri

> Baglama tertibati-halatlar

Sekil 14. Parasut tipi emniyet kemeri

Yuksekten dismelere karsi
dismeyi 6nlemek amaci ile
kullanilirlar.
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Sekil 15. Guvenlik halat
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C. iISVERENIN SORUMLULUKLARI VE DOKUMANTASYON

Bu baslik altinda, igverenlerin isyerlerinde saglik ve guvenligin saglanmasi adina
gerceklestirmesi gereken galismalari adim adim inceleyecegiz.

C.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ SUNULMASI, KAYIT ALTINA
ALINMASI

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerinde, disaridan
hizmet alimi ya da igyeri icerisinden goérevlendirme yontemi ile is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi yasal bir zorunluluktur. Bu hizmetler kisaca igyerlerinde ig
guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve belirli tehlike sinifinda ve buyuklukte igyerleri igin
diger saglik personeli gorevlendiriimesini kapsar.

isverenin, hizmetlerin sunumu igin isyeri disindan hizmet alimi segenegini tercih etmesi
durumunda Bakanlik¢a yetkilendirilen ortak saglik ve guvenlik birimleri veya toplum
sagli§l merkezleri ile sézlesme imzalamasi ve akabinde imzaladigi sézlesmeyi is
Saghg ve Gulvenligi Kayit ve Takip Sistemi (ISG-KATIP) lizerinden Bakanhga
bildirmesi gerekmektedir. Ayni sekilde hizmet sunumunun igyeri igerisinden yani
¢alisanlarin arasindan veya isverence bizzat yerine getiriimesi halinde de calisanla
arasindaki is akdini ISG-KATIP (izerinden Bakanliga bildirmesi gerekmektedir. Eger
isveren hizmetleri bizzat kendisi veya igveren vekili araciligi ile sunacak ise hizmetleri
sunacagini taahhiit etmeli ve taahhidini yine ISG-KATIP (zerinden Bakanliga
bildirmesi gerekmektedir. Taahhittiin ISG-KATIP araciigi ile Bakanlhida bildirimine
iliskin Sekil C.1.1’de yer alan isveren Taahhidiniin Bakanliga Bildirimi Kilavuzundan
faydalanilabilir.

Hizmetleri kendi sunan isverenin, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ortam
Olcimlerini kendisinin yapamayacagini unutmamasi gerekir. Muayene ve tetkikler icin
aile hekimlikleri veya devlet hastanelerine basvurulmalidir. Eger gerekli ise ortam
Olcimleri icin ise Bakanlik¢a yetkilendirilen laboratuvarlardan destek alinmaldir.
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Sekil C.1.1: isveren Taahhldiniin Bakanlida Bildirimi Kilavuzu
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ISG-KATIP Giris Butonuna basilir.
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T.C. Kimlik Nurnaranizi ve e-Devlet Sifreniad kullanarek kimliginiz dogrulendikian sonra iglerrinize kddigniz
yerden devarn edebilirsiniz 0 e-Devlet Sifresi Nedir, Nasil Alinir?

*T.C KimlikNo ‘ y

ESanal Klavye @ Yazarken Gizle

* e-Devlet Sifresi ]

@Sana Klavye & Sifremi Unuttum
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© 2019, Ankara -Turn Haklar Sakhdir Gidilik ve Glvenlik  Hizl Cozlim Merkezi

Giris metotlarindan bir tanesi segilerek sisteme giris yapllir.
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Acllan ekranda giris yapan kisinin mevcut durumda bulunan taahhutleri (varsa)
goéruntllenmektedir. Bu ekran Uzerinden “Yeni Taahhut” butonuna basilarak mevcut
isyeri icin yeni taahhUt olusturulabilir ve yapilan taahhatler ile ilgili iptal islemi
yapilabilmektedir.

” “*

NOT 1: Giris yapan kullanicinin birden fazla isyerine “isveren”, “Yénetici” ya da
“isveren Vekili” oldugu durumlarda sistem (zerinden bitiin isyerleri gériinmektedir.
Ancak taahhlUt yapmak igin yalnizca bir igyerine izin verilmektedir. Daha 6nce bir
isyeri icin taahhat verilmis ve iptal edilmemisse baska bir isyeri igin taahhit veriimesi
s6z konusu degildir.

NOT 2: “isveren”, “Yénetici” ya da “isveren Vekili” olarak giris yapan kullanicinin
taahhiit yapmak istedigi isyerinde iISG-KATIP lizerinde galisan sayisi 50'den az
olmali ve ilgili isyerinin tehlike sinifi “Az Tehlikeli” olmalidir.

C.2. ISYERI TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

6331 sayih Kanun uyarinca isyerleri U¢ tehlike sinifinda yer almaktadir. Bunlar az
tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif olarak adlandiriimistir. Tehlike sinifinin tespitinde
bir isyerinde yurutilen esas isin tehlike sinifi dikkate alinmaktadir. Tehlike siniflari
islere gére ayrilmis ve is Saglhigi ve Givenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi'nde yayimlanmistir. ilgili Tebligin ekinde yer alan liste incelenerek isyeri tehlike
sinifi belirlenebilir.

isyeri SGK sicil numarasinin en basindan 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. rakamlari igyeri altil faaliyet
kodunu gdstermektedir. is Saghg ve Givenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi'nde isyerlerinin tehlike siniflari bu kodlara gére ayriimistir. Once SGK sicil
numaranizdan bu altili kodu, ardindan ilgili Tebligde bu altili koda karsilik gelen tehlike
sinifini bularak isyerinizin tehlike sinifini 6grenebilirsiniz.
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Asagida ilgili Tebligin ekinde yer alan tehlike siniflari listesinin bir kismi yer almaktadir.
Ornegin SGK sicil numarasi 2 5510 0206 2765228 06 01 75 000 olan bir isverenin 6l
NACE kodu 55.10.02 ve bu koda karsilik gelen faaliyet alani ise otel vb. konaklama
yerlerinin faaliyetleridir. Ayni Tebligden yararlanarak ilgili faaliyet alaninin hangi tehlike
sinifina dahil oldugu bulunmaktadir.

Tablo C.2.1: isyeri tehlike siniflarina érnekler

| KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
55 Konaklama
55.1 Oteller ve benzeri konaklama yerleri
55.10 Oteller ve benzeri konaklama yerleri
Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (gunlik temizlik
55.10.02 ve ygtak" yapmg hizmeti saglanap yerlerin fagliyetleri) Az Tehlikell
(kendi musterilerine restoran hizmeti vermeyenler ile devre
mulkler harig)
Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (gunlik temizlik
55.10.05 ve ygtakuyap.ma. hizmeti saglgnan .yerlerin fagliyetleri) Az Tehlikell
(kendi musterilerine restoran hizmeti verenler ile devre
mulkler harig)
55.2 Tatil ve diger kisa sireli konaklama yerleri
55.20 Tatil ve diger kisa sireli konaklama yerleri
Tatil ve diger kisa sureli konaklama faaliyetleri (hosteller,
5520.01 devrg malkler, taEiI iavleri, Iapart oteller, bungalov., dag Az Tehlikeli
evleri, vb.nde) (gunlik temizlik ve yatak yapma hizmeti
saglanan oda veya suit konaklama faaliyetleri harig)
55 20.03 Kendine ait"veya kiralanmig mobilyalll evIerFie bir aydan Az Tehlikeli
daha kisa sureli olarak konaklama faaliyetleri
55.20.04 | Tatil amacli pansiyonlarin faaliyetleri Az Tehlikeli

C.3. GALISAN TEMSILCIiSININ GOREVLENDIRILMESI

Kanun kapsaminda yer alan diger bir sorumluluk c¢alisan temsilcisinin
gérevlendiriimesidir. isveren; is sagligi ve guvenligi ile ilgili ¢alismalara katilma,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmesiicin ¢alisan sayisina gore ¢alisan temsilcisi gérevlendirmelidir.
Calisan temsilcisi veya temsilcileri, ¢calisanlar arasinda yapilacak segimle veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla belirlenir.

isyerinde calisan temsilcisinin sayisi asagidaki gizelgeye gore belirlenir. Eger isyerinde
yetkili bir sendika var ise sendika temsilcisi ayni zamanda ¢aligsan temsilcisi olarak da
gérevlendirilir.
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Birden c¢ok calisan
temsilcisinin oldugu

durumlarda temsilciler Unutma:
arasindan ayrica bir
bas temsilci belirlemek isyerinde ¢alisan temsilcisinin sayisinin
gerekmektedir. belirlenmesi:

e ki (2) ile elli (50) arasinda calisani
Segimlerin yapilmasina bulunan isyerlerinde bir (1),
iliskin detayl bilgi, “Is e Elli bir (51) ile yiiz (100) arasinda galigani
Saghg ve Givenligi ile bulunan isyerlerinde iki (2),
llgili Caligan e Yiiz bir (101) ile bes yiiz (500) arasinda
Temsilciginin Nitelikleri calisani bulunan isyerlerinde (¢ (3),
ve Secilme Usul ve e Bes yiiz bir (501) ile bin (1000) arasinda

Esaslarina iliskin

» calisani bulunan isyerlerinde dért (4),
Teblig”de aciklanmistir.

e Bin bir (1001) ile iki bin (2000) arasinda
calisani bulunan isyerlerinde bes (5),

Galigan temsilcilerinin e ki bin bir (2001) ve (izeri ¢alisani bulunan

baglica gorevleri isyerlerinde alti (6) calisan temsilcisi
sunlardir:
. bulunmalidir.
e Acil durdurmayi
gerektiren,

yangin, patlama, géo¢cme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
eden veya meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulundugu
durumlarda caliganlari konuyla iligkili olarak uyarmak

e Ciddi ve yakin tehlike sonucu ¢alismaktan kaginma hakki talep eden galisanlar
ile isveren arasinda koordinasyonu saglanmak

e s saghg ve guvenligi ile ilgili konularda calisanlarin gériislerinin alinmasi, teklif
getirme ve bu konulardaki gérismelerde yer almak ve katilm saglanmak

e Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi
icin igsverene Oneride bulunmak ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
istemek

Gorevlerini yuratmeleri nedeniyle galisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisittanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekili
imkanlar saglanir.

C.4. CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI VE
BILGILENDIRILMESI

ISG mevzuatinin isverenlere vyiikledigi bir baska yikimlilik de calisanlara;
yapacaklari iglerde karsi kargiya kalacaklari mesleki riskler, bu risklerden korunmak
icin alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari ile mevzuattan kaynaklanan
diger yasal gereklilikler ile ilgili olarak egitim verilmesidir.

Bu kapsamda verilmesi gerekli egitimler asagida yer almaktadir:
e ise baslama egitimleri
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e Temel egitimler
¢ Bilgi yenileme egitimleri
e ilave egitimler

isveren her sene basinda o sene gerceklestirecegi egitimleri planlamali ve buna uygun
olarak vyilik egitim programini olusturmalidir. Egitim programlari temel egitim
periyotlarina uygun olarak daha veya uzun sureli olarak olusturulabilir. Yillik egitim
plani 6érneg@i Ek 9’da paylasiimistir.

Temel, bilgi yenileme veya ilave egitim fark etmeksizin tim egitim éncesinde 6n test
ve sonrasinda da son test yapilarak egitimin ¢alisanlara olan yansimasi olgtlmelidir.
Tam egitim tdrlerinde, egitimin tamamlanmasinin akabinde egitimler her egitim igin
dizenlenen ve katilimcilarin imza attiklari egitim katilim tutanagi (Ek 10) ve her galisan
icin ayri ayri dizenlenecek egitim belgesi ile kayit altina alinmalidir.

ise Baglama Egitimleri

Calisan, filen galismaya baslamadan 6nce yapacadi ise, varsa kullanacadi is
ekipmanina ve igyerine 6zgu is saglhgi ve guvenligi tedbirlerini iceren konularda
uygulamali olarak verilen egitimlerdir. Bu egitimlerin usta, ustabasi gibi bilgi sahibi ve
deneyimli ¢alisanlarca verilmesi uygundur. Egitim sUresi minimum 2 saattir.

Temel Egitimler

Tablo C.4.1’deki konulari icerecek sekilde c¢alisanlara verilecek egitimleri kapsar. Bu
egitimler isyerinin tehlike sinifina gore en geg; ¢ok tehlikeli isyerlerinde yilda 1, tehlikeli
isyerlerinde 2 yilda bir, az tehlikeli isyerlerinde ise 3 yilda bir kez tekrarlanir. Ekipman
degisikligi, ¢alisma yeri veya is degisikligi vb. durumlarda egitim derhal yenilenir.
Egitimler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerini vermeyi taahhit eden igverence
verilebilecegi gibi Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
veya Universiteler gibi kurum ve kuruluslari tarafindan da verilmektedir. Egitim sUreleri
isyerinin tehlike sinifina goére; ¢ok tehlikeli siniftaki isyerleri igin minimum 16 saat,
tehlikeli siniftaki isyerleri igin minimum 12 saat, az tehlikeli siniftaki igyerleri igin ise
minimum 8 saat olacak sekilde dizenlenir.

Temel egitimlere iliskin konular belirlenirken oncelikle c¢alisanlara is sagligi ve
guvenligine iliskin temel konular islenmelidir. Akabinde igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi ve acil durum planinda tespit edilen aykiriliklar, c¢alisanlarin
kullanacagi ekipman ve is sureclerinde yapilan duzeltmeler vb. konular Uzerinde
durulmahdir.

Calisanlarin is saghgi ve gulvenligi egitimlerinde en 6nemli husus ise egitimin

calisanlarin anlayaca@i bir dil ve dizeyde verilmesidir. Egitim, mimkin oldugunca
gorsel ve isitsel materyal kullanilarak desteklenmelidir.
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Tablo C.4.1: Egitim konulari

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,
2. Saglik konulari
a
b

N ~— ~— ~—

) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Tatdn Grunlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular
a
b

) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
) Ekranli araglarla galisma,
) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghg: ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltar,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (¢alisanin yaptigi ise 6zgu ylksekte ¢alisma, kapali
ortamda galisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda galigma, kaynakla
calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile galisma, kanserojen maddelerin yol
actigi olasi saglik riskleri ve benzeri)

a)...

¢
d
e

Bilgi Yenileme Egitimleri

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
bagslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir. EQitimler, temel egitimleri verebilen
Kisilerce verilebilir. Stre siniri yoktur.

ilave Egitimler

is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisiinde is kazasi
veya meslek hastaliginin sebeplerine iligkin olarak verilir. Egitimler temel egitimleri
verebilen kisilerce verilebilir. Stre siniri yoktur.

Geng calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar, destek elemanlari ve

calisan temsilcileri 6zel politika gerektiren gruplar olarak belirlenmistir. Yukarida
sayllan egitimler gerceklestirilirken bu kimseler 6zel olarak egitiimelidir.
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Mesleki Egitimler

Belirli islerde calisanlar igin mesleki egitim ayrica zorunludur. isveren isyerinde mesleki
egitimin zorunlu olup olmadigini Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ekini inceleyerek bulabilir. Bu
islerde fiilen galisan; diploma, ustalik belgesi, MEB veya yetkilendirdigi kurumlarca
verilen operatoérlik ve siricl belgesi, MYK belgesi vb. bir belgeye sahip olmak
zorundadir.

ORNEK YARGI KARARI:

T.C YARGITAY 10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2016/7998 Karar No. 2017/6039
Tarihi: 25.09.2017
OZETiI: isci saglig, is giivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle iscinin editimi, bir kisim
mevzuat hiukdmlerini igerir belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak bu
bilgilerin aktarimi ve 6neminin kavratiimasi ile saglanabilir.
Olay:
Davaci Kurum, 22.05.2008 tarihinde gecirdigi is kazasi sonucu yaralanan igsgiye
6denen gecici is gbéremezlik 6denegdi ve tedavi masrafi nedeniyle Kurum zararinin
rtcdan tahsiline karar verilmesini istemistir. Davall igverene ait, yer alti kbmdr ocagi
isyerinde, kazazede usta is¢i 00-08 vardiyasinda kesmeli bacada yedek olarak tertip
edilmis ve tertip edildigi bacaya malzeme tasirken tasidigi maden diredinin demir
baglara ¢arpmasi sonucu dengesi bozularak dizlerini demiryolu raylarina ¢arpmasi
sonucu yaralamigtir. Mahkemece, yapilan yargilama sonucu alinan her iki tekli bilirkisi
raporunda da kazanin gerceklesmesinde %50 oraninda ig¢inin kusurunun, %50
oraninda kacginilmazlik olgusunun oldugu kabul edilmis ve Mahkemece hiikme esas
allnan bu raporlar dogrultusunda olayin tamamen kaginilmazlik olgusu sonucunda
meydana geldigi ve isverene atfedilebilecek bir kusurun bulunmadiginin kabuliiyle
davanin reddine karar verilmigtir.

Gerekge Ozeti:

isci saghgu, is giivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle isginin egitimi, bir kisim
mevzuat hiikiimlerini igerir belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli
olarak bu bilgilerin aktarimi ve 6neminin kavratiimasi ile saglanabilir. Egitimden
sonraki asama ise is¢i sagligi ve ig guvenligi ile ilgili énlemlerin alindiginin ve
uygulandiginin denetlenmesidir. Isverenlerce, is giivenligi acisindan yasamsal 6neme
sahip bulunan arag¢ ve gereglerin sigortalilar tarafindan kullaniimasi saglandiginda,
kazalanma olasiliginin tamamen ortadan kaldirilabilecedi de yadsinamaz bir gergektir.

Yukarida acgiklanan maddi ve hukuki olgular gbz O&niinde bulundurulmaksizin,
mahkemece eksik inceleme ve arastirma sonucu karar verilmesi, usul ve yasaya aykiri
olup bozma nedenidir. O halde, davaci Kurum vekilinin bu ybnleri amacglayan temyiz
itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.
SONUGC: Yukarida acgiklanan nedenlerle temyiz edilen hiikmin BOZULMASINA,
25.09.2017 gindinde oy birligiyle karar verildi.
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TAVSIYE
Egitimin yenilenme sebepleri

Zorunlu olmamakla birlikte asagidaki durumlarda egitimlerin yenilenmesi isyeri ve
isveren acisindan son derece onemlidir.

a) Isveren, daha énce egitim almis olarak belgelenen herhangi bir calisaninin, aldigi
egitim konularinda anlayis ve beceriye sahip olmadigini fark etmesi halinde, isveren
bu durumda olan her bir galisani yeniden egitime almalidir.

b) Yasal olarak kullanilan ekipmanin degismesi halinde egitim yenilenmelidir. Ancak
ara¢ veya gereclerdeki, gcalisma sistemlerindeki degisiklikler veya kullanilacak
ekipmanlardaki kismi degisikliklerden dolayi verilmig olan egitime ilave egitim ihtiyaci
g6z 6nlnde bulundurulmalidir.

c) Calisana egitimde gdsterilmeyen bir tehlikenin olustugu durumlarda da maruz
kalan ve kalma ihtimalindeki g¢alisanlarin egitimi yenilenmelidir. Ayni duruma,
ekipmanlarda yeni bir tehlike ortaya ¢gikmasi da dahildir.

Calisanlarin iSG egitimlerine ek olarak ilave egitim konulari:

Her ne kadar galisanlarin zorunlu ISG egitim konulari ilgili Yénetmelikte belirtilmis
olsa da asagidaki tabloda belirtilen Kigi ve gruplara karsilarindaki egitim konularinin
verilmesi bir isyerindeki ISG uygulamalarina ve isyerindeki is saghgi ve giivenliginin
saglanmasina buyuk katki saglayacaktir.

- Glvenli davranigta liderlik egitimi

Ustabasi ve/veya birim | - Egitimin bagkalarina aktarim becerileri egitimi
amirleri - ISG’nin Uretim ve kaliteye etkisi egitimi

- Sorunlarinin ¢ézumu egitimi

- lletisim becerileri egitimi

- ISG’de liderligin roli egitimi

Ust Yoneticiler - Dinleme becerileri egitimi

- Sorun ¢dzme yetenegdi egitimi

- ISG’nin Uretim ve kaliteye etkisi egitimi
Egitimin kalitesi sliresinden daha 6nemlidir.

C.5. ACiL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsamina giren isyerleri acil
durumlara mudahale ve acil durumlarla mucadele igin U¢ ekip goéreviendirmelidir.
Bunlar:

e Yanginla micadele,

e Arama kurtarma ve tahliye,

e ilkyardim ekipleridir.

Acil durum planinin hazirlanmasi ile ilgili daha detayli bilgi edinmek igin Il. B&limun
“A.15. Acil Durumlar” basliginin incelenmesi onerilir.
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C.6. RiSK DEGERLENDIRMESi DOKUMANININ HAZIRLANMASI

isyerindeki is sagligi ve givenligi faaliyetlerinin, 6331 sayili is Saghg: ve Givenligi
Kanunu hikumlerine uygun olarak onleyici bir sekilde yerine getiriimesi amaciyla
tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirmesinin yapilmasi zorunludur.

Risk degerlendirmesi slreglerine asagida yer verilmistir:

e isyerinde tehlike belirleme faaliyetlerine organizasyonel yapida yer alan bélim
veya birimlerin temel slreglerin incelenip degerlendiriimesi ile baslanmalidir.

e Tehlike kaynaklari ve tehlikelerin belirlenmesi amaciyla isyerinde yurutilen
batin faaliyetler, isyeri bina ve eklentileri, is ekipmanlari, kimyasal madde ve
malzemeler, calisma ortam ve sartlari incelenmelidir.

e Literatirde yer alan risk degerlendirmesi metotlarindan isyerinin sektorine
uygun bir metot secgilmeli ve bu metot kullanilarak riskler dnceliklendiriimelidir.

e gyeri risk degerlendirme ekipleri mevzuata uygun olarak olusturuimali ve bu
ekiplere risk degerlendirme faaliyeti ve metodun uygulanmasi konularinda
egitim verilmelidir.

¢ Risk degerlendirme galismalarinin yapilmasindan sonra kisa, orta, uzun vadeli
eylem planlari hazirlanarak risk kontrolleri bu eylem planlari dogrultusunda
uygulanmalidir.

e Risk degerlendirme sureci igerisinde yurUtilen tim c¢alismalarin mevzuata
uygun olarak kayit altina alinmasi saglanmalidir.

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda tehlikeler &nceden belirlenmeli ve bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek riskler bir déncelik sirasina gore ortadan kaldiriimah ya da
azaltiimahdir.

Tehlike kaynaklari ve tehlikeler tespit edilirken;
e isyerinde ylritiilen bitiin faaliyetleri,
e isyeri bina ve eklentilerini,
e s ekipmanlarini,
e Kullanilan, uretilen, is ve igslemler esnasinda ortaya ¢ikan madde ve
malzemeleri,
e Calisma ortam ve sartlarini,
e Cevreden gelebilecek tehlikeleri,
e Benzer diger hususlari kapsayacak sekilde bir tehlike belirlemesi yapiimalidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibinin Olusturulmasi
isyerinde risk degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek (lizere mevzuata uygun

sekilde ekip olusturulmali ve bu ekip risk degerlendirmesi faaliyet ve uygulamalari
konusunda egitilmelidir.
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29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Sagligi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden
olusur:
a) isveren veya igveren vekili
b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is glvenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri
c) isyerindeki galisan temsilcileri
¢) isyerindeki destek elemanlari
d) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen
c¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi

sahibi calisanlar

is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'nin gegici birinci maddesi
uyarinca iISG profesyoneli gérevlendirme yukimliligiu heniiz yirirlige girmemis
isyerlerinde bu ekip igerisinde igyeri hekimi, is guvenligi uzmani bulunmaksizin da
diger ekip Uyeleri tarafindan risk degerlendirmesi gerceklestirilebilir. isveren ihtiyac
duydugu takdirde bu ekibe destek olmak Uzere isyeri disindaki kisi ve kuruluglardan
hizmet alabilir.

Risk Degerlendirmesinde Yontem Nasil Segilir?

Risk degerlendirmesinin yapilacagdi sektdr 6zelinde herhangi bir yontem kisitlamasi
mevcut mevzuatta bulunmamakla birlikte yapilacak calisma 6éncesinde isyerinde
toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
Ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar gibi faktorler
ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen ydntemlerden biri veya
birkaci bir arada kullanilarak analiz edilir.

Risk Degerlendirmesi Nasil Belgelendirilir?

is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nin 11. maddesine gére risk
degerlendirme faaliyetleri asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokimante edilmelidir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is guvenligi uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlikg¢a verilmis belge bilgileri
c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi
d) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapiimissa her
birinin adi
e) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler
f) Tespit edilen riskler
g) Risk degerlendirmesinde kullanilan yontem veya yontemler
h) Tespit edilen risklerin dnem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglari
i) Dduzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi
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Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak gergeklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir. Risk
degerlendirmesi dokimanlari elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
Risk degerlendirmesi dokimanlarinda yer alan her bir hususun risk 6ncelik sirasi
dikkate alinarak ne zaman, nasil, kim ya da kimler tarafindan giderilecegi ile ne tar is
ve islemlerin yapilmasi gerektigini beliten “Eylem Planlari” hazirlanmalidir. Birkag
adimda kolayca kontrol edilebilecek riskler igin detayli eylem planlarinin yapiimasina
gerek olmayabilir ancak hazirlanmasi, uygulanmasi, planlanmasi detay gerektiren,
uzun zaman alacak, yonetim ve yetkililerin 6zel iznini gerektiren, yatirnm maliyeti
yuksek ve teknik boyutlari detay gerektiren risk kontrol tedbirleri i¢cin eylem planlari
hazirlanmaldir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére c¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikel
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Asagidaki durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bdlimuna etkiliyor olmasi gdéz dntnde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir:

a) Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler

meydana gelmesi

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi

¢) is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi

e) Calisma ortami 6l¢imu ve saglik gézetim sonuglarina gére gerekli goralmesi

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya

¢clkmasi

C.7. PERIYODIK KONTROLLER

25.4.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi” ile isyerlerinde kullaniimakta
olan is ekipmanlarinin calisanlara zarar vermesini onlemek amaclanmistir. Bu
dogrultuda, guvenli kullanimin yani sira is ekipmaninin gavenliginin de saglanmasi
gerekmektedir.

Bakim ve Periyodik Kontrol Kavramlari

Bakim ve periyodik kontrol birbirlerine karistirilan iki ayri kavramdir. Bakim;
makinelerin ilgili standartlarinda veya ekipmaninin imalatgisi tarafindan belirtilen
kriterlere ve zaman araliklarina uygun olarak duzgun, verimli ve guvenli ¢calismasini
surdurebilmesi adina yapilan her turla iyilestirmeyi ifade eder. Yani bakim, bir
makinenin ilk alindiginda nasil galigiyorsa ayni sekilde devam etmesini saglamak igin
yapilan her turll igsleme verilen addir.
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Periyodik kontrol ise is ekipmanlarinin ilgili standartlarinda veya imalatgisi tarafindan
belirtilen yontemlere uygun olarak yetkili kigilerce/kurumlarca yapilan tahribatsiz
muayene ile test ve deney faaliyetlerini ifade eder. Yani periyodik kontrol, makinenin
durumunu analiz ederek kontrol etmeyi amaglar. Bu analiz i¢in de uygun test, deney
ve muayene yontemlerinden yararlanilir.

Bakim ve periyodik kontrol arasindaki en temel fark; bakim bir iyilestirme faaliyeti iken
periyodik kontrol durum tespitidir. Bakim esnasinda yapilan iglemler ile makinenin
periyodik kontrolden olumlu sonug¢ almasi saglanmaktadir.

Periyodik Kontrol Hangi is Ekipmanlarina Kimler Tarafindan Yapilmahdir?

is ekipmanlarinin bakimi, imalatci tarafindan yetkilendiriimis servislerce veya isyeri
tarafindan gorevlendirilmis Kigilerce yapilmaktadir. Makine bakimcilari, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanmis ulusal meslek standartlari dogrultusunda
ulusal yeterlilik seviyesine uygun olan Mesleki Yeterlilik Belgesi almak zorundadir. Bu
belgeye sahip olmayan kisilerin makine bakimcisi olarak ¢alistiriimasi halinde 5544
sayil “Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun”un Ek 1.
maddesi uyarinca idari para cezasi ile cezalandiriilmaktadir.

is ekipmanlarinin periyodik kontroliinii yapmaya yetkili kisiler ise “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Yonetmeligin
Ek 3’Unde yer alan Tablo 1’de basingli kap ve tesisatlar yer almakta olup basingh kap
ve tesisatlarin periyodik kontrolleri:

e Makine muhendisleri,
Metalurji ve malzeme muhendisleri,
Makine veya metal egitimi bolimU mezunu teknik 6gretmenler,
Makine tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.
Tablo 2'de yer alan kaldirma ve iletme ekipmanlari ile Tablo 3’te yer alan tesisatlarin
(mekanik olanlar) periyodik kontrolleri ise:

e Makine muhendisleri,

e Makine veya metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler,

e Makine tekniker veya ylksek teknikerleri tarafindan yapilir.

111 ONEMLI M

1) Elektronik kumanda sistemi ile donatiimis kaldirma ve iletme ekipmaninin
periyodik kontrolinde makine ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

2) Yap! iskelelerinin periyodik kontrolleri ingaat muhendisleri, makine
muhendisleri, mimarlar, ingaat, yapi, makine veya metal egitimi bolumu
mezunu teknik ogretmenler, makine ve insaat teknikeri veya yuksek
teknikerleri, gemi insasi iglerinde ise gemi ingaatt muhendisleri tarafindan

yapilr.
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Tablo 3'te yer alan elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile
akumdalator ve transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri;
e Elektrik mUhendisleri,
e Elektrik egitimi bolimu mezunu teknik 6gretmenler,
e Elektrik tekniker veya yluksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Tablo C.7.1: Ornek Durum ve Olaylar

1. Az tehlikeli igyerlerinin basinda burolar ve ofisler gelmektedir. Bu tip
isyerlerinde en sik kullaniimakta olan is ekipmani, isitma (kalorifer) kazanidir.
Kalorifer kazanlarinin periyodik kontrol suresi, ilgili standartlarda sure
belirtimemigse 1 yildir. Benzer olarak havalandirma ve klima tesisatinin da periyodik
kontroli azami yilda 1 defa yapilmaktadir. Havalandirma ve klima tesisati igin
projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak
periyodik kontrol gerceklestirilir.

2. Butun igyerlerinin elektrik tesisati mevcuttur. Elektrik tesisatlarinin
periyodik kontrolli en az yilda 1 kez; 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, 30/11/2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079 ve TS EN 62305-3 standartlarinda
belirtilen hususlara gore yapilir.

3. Marketlerde ve perakende sektortinde siklikla kullaniimakta olan forklift ve
transpalet gibi is ekipmanlarinin periyodik kontrol suresi standartlarinda sure
belirtiimemigse 1 vyildir. Bu ekipmanlarin periyodik kontrolu kadar guvenli
kullanimina da dikkat edilmelidir. Azami yuk siniri  asiimamal, tehlikeli
manevralardan kacginilmali, egitimsiz kigilerin kullanmasina izin veriimemeli ve
yalnizca yuk tasima amagl faydalaniimalidir.

Is Kazas1 Ornegi:

Yer: Istanbul

Calisma Konusu: Depoculuk faaliyetleri
Tarih: 2/1/2018

Saat: 09:30

21/12/1986 dogumlu E.O.

Y1l sonu dolayisi ile depo sayimi yapilirken forklift operatorii forklift ile aldig: yiikii yerine
koymaktadir. Manevra esnasinda forkliftin raflara ¢arpmasi sonucu, raflarin operatoriin
iizerine diismesiyle 6liimlii is kazas1 meydana gelmistir.
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Periyodik Kontrol Yapmaya Yetkili Kigilerin Egitimi ve Kayit Altina Alinmasi

01.10.2017 tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine iligskin Teblig” ile
periyodik kontrol yapmaya yetkili kisilere temel egitim alma zorunlulugu getirilmistir.
Egitim siirecini tamamlayanlarin EKIPNET adi verilen ve e-devlete yer alan sisteme
kaydolarak is ekipmanlarina periyodik kontrol yapacak kigi olarak yetkilendiriimesi
islemine gecilmigtir. Teblig kapsaminda iki pilot il olarak Eskigsehir ve Kirikkale
secilmistir. Periyodik kontrol yapacak kisilerin egitim sureci de bu illerde bagslatiimistir.
17.06.2019 tarihli Bakan Oluru ile pilot uygulama sonlandirilarak bu illerde yalnizca
egitim slrecini tamamlayanlarin periyodik kontrol yapabilmesi uygulamasina
gecilmistir. 17.06.2021 tarihine kadar diger illerde de editimler surdurllecek olup bu

tarihten sonra egitim almayan kisilerin periyodik kontrol yapmasinin éniine gegilecektir.
Periyodik Kontrol Kriterleri ve Raporlandirilmasi

is Saghgi ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitisi Baskanligina bagh is
Ekipmanlari Birimi tarafindan hazirlanan is ekipmanlarinin periyodik kontrol kriterleri
ve periyodik kontrol raporlarina iliskin ornekler
https://ailevecalisma.gov.tr/isgum/contents/isekipmanlari/ adresinde ve Ek 11’de yer
almaktadir.

C.8. ORTAM OLGUMLERI

isverenin; énleyici yaklasima dayanarak hazirlanan 6331 sayili Kanun geregi is sagligi
ve guvenligi ydoninden galisma ortamina ve c¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglama yukimluligl bulunmaktadir. Bu kapsamda igverenin, ¢alisma
ortaminda g¢alisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi igin kigisel maruziyetler ile
calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni dlgim, test,
analiz ve degerlendirmeleri yaptirmasi gerekmektedir. Bu yukimlik yerine getirilirken
ise 6331 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca hazirlanan basta 24.01.2017 tarihli ve
29958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Hijyeni Olglim, Test ve Analiz
Laboratuvarlari Hakkinda Ydénetmelik'te belirtilen hikimler ile dlgimlere iligskin diger
ilgili yonetmelikler dikkate alinmalidir.

isyerinde yapilan is hijyeni 6lcim test ve analizinin konusu, calisanlarin saghigini
olumsuz yonde etkileyebilecek her turli guriltd, titresim, aydinlatma, iyonlastirici
olmayan radyasyon gibi fiziksel; toz, gaz, buhar gibi kimyasal ve virus, bakteri, mantar
gibi biyolojik etkenlerdir. Bu dl¢gumler, kisisel maruziyet 6lgcimu ve ortam dlgimuU olmak
Uzere ikiye ayrilmakta olup isyerinde yapilan o&lgimler; gurdltl, toz, titresim,
aydinlatma, elektromanyetik alan, radyasyon, agir metal, ugucu organik bilesik,
inorganik asit, lifsi toz, formaldehit, gaz ve buhar dlgimleridir.
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isyerlerinde yapilmasi gereken bu élciimlerin is Saghgi ve Guvenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Baskanligindan (ISGUM) yeterlik veya 6n yeterlilik belgesi almis
olan laboratuvarlar tarafindan yapilmasi gerekmekte olup yetkilendirilmis is hijyeni
dlclim test ve analizi yapan laboratuvarlarin listesi iISGUM’{in internet sayfasinda yer
almaktadir. isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde fiziksel, kimyasal ve
biyolojik maruziyet kaynaklari tespit edilip yapilan degerlendirmeye gore hangi él¢im
ve analizlerin gerektigine karar veriimelidir. isyerinde gerekli 6lcim, test ve analizler bu
degerlendirme kapsaminda yapilmakta olup igyeri ortami veya isin geregi olarak kisisel
maruziyetlerde farklilik olustugunda, isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin gerekli
gbrmesi halinde veya isyerinde gerceklesen denetimlerde istenmesi halinde bu élgim,
test ve analizler tekrarlanmalidir.

isverenin isyerinde is hijyeni élciim, test ve analizleri yapilmasi sirasinda da bir takim
yukimlulikleri bulunmaktadir. Olgiimi gerceklestirmek icin gelen personele, isyerinde
karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve Oonleyici tedbirler, acil
durumlar igin gorevlendirilen destek elemanlari ve isyerinde kullanilan teknolojiler
hakkinda gerekli bilgileri vermesi ve personelin ¢alisanlarla gérismelerini saglamasi
gerekmektedir. Gergeklestirilen batin is hijyeni dlgim, test, analiz ve degerlendirme
sonuglari ile ilgili basili veya elektronik kayitlar, denetimlerde istenildiginde gdsterilmek
Uzere isyerinde saklanmalidir.

C.9. ISE GIRiS VE PERIYODIK SAGLIK MUAYENELERI

ise giris muayenesi ile calisan adayinin zihinsel ve fiziksel kapasitesi incelenerek ise
uygun olup olmadigi belirlenmektedir. 6331 sayilli Kanun ve bu Kanuna goére
yayimlanan alt dizenlemeler uyarinca galisanlarin, ise giris muayeneleri yapiimadan
ise baglatiimasi veya ¢aligmakta olanlarin periyodik muayenesi yapilmadan ise devam
etmesi mumkun degildir.

isyerlerinde saglik gdzetimi, calisma ortami gdzetimi ve calisanin saglik gézetiminin
bileskesidir. Calisanin saglik gdzetimi, planli yapilan (ise giris, ek muayene,
tamamlayici ya da periyodik muayene gibi) aktif saglik gozetimi seklinde olabildigi gibi
¢alisanin herhangi bir yakinmasi nedeniyle doktora gittiginde baska bir hastaligi
nedeniyle yapilan tetkiklerde ya da tesadlifen ortaya ¢ikan bulgularin meslekle
iliskilendirilmesi sonucu pasif saglik gdézetimi seklinde de olabilir.

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda;
“Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.” hikmu ile ayni maddenin
uclncul fikrasinda; "Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari igyeri
hekiminden alinir. 50’den az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir."
hakUmleri bulunmaktadir.
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Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her tirli ek maliyet
isverence kargilanir, ¢calisana yansitilamaz.

20.7.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in 9
uncu maddesinde;
“1) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak g¢alisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.
2) Gece postalari da dahil olmak Uzere c¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.
3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak
g6z oOnunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;
Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z
onlinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;
a) Az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki islerde en geg Ug¢ yilda bir,
c)Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir defa olmak Uzere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu streler kisaltilir.”
hikmu yer almaktadir.

Saglik gobzetimi kapsaminda hangi testlerin ne siklikla yapilacadina, risk
deg@erlendirmesinin sonuglari ve c¢alisma ortaminin Ozellikleri de g6z 6nlnde
bulundurarak isyeri hekimi karar vereceginden bu azami surelerin degistirilerek éne
cekilebilmesi de mUmkunddr.

is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin 7'nci maddesi geregdi ise girecek
kKisinin daha 6nce bagka bir isyerinde ¢alismis olmasi halinde igveren, ilgili isyerinden
calisanin saglik gdzetim kayitlarini Ek 12‘de érnegi verilen “Onceki isverenden Saglik

ey

Dosyasl isteme Yazisi Ornegi” ile ister.

ise Giris ve Periyodik Saglik Muayeneler Kim Tarafindan Yapilabilir?

is Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri
hekiminden alinir. Ancak 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise
kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Calisan ise Uygun Degilse Ne Yapilabilir?

Yukarida belirtilen kapsamdaki raporlarda 20/7/2013 tarihli ve 28513 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yirirlige giren isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’in Ek 2'sinde bulunan
(6rnegdi Ek 13’te verilen) ise Giris/Periyodik Muayene Formunun kullanilimasi ve bu
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raporun “Kanaat ve Sonu¢” kisminda hekim tarafindan kisinin ¢alisamayacagi islerin
acikga belirtiimesi ile isyerinde calistirilabilecegi islere ydnelik de bilgi veriimesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme sonucu, isyeri hekiminin yazili gérisune istinaden
Kisinin, mevcut iste calismasinin sakincali bulunmasi halinde, bu husus igveren veya
isveren vekilince degerlendirilerek galisanin igyerinde saglik durumuna uygun baska
bir iste gorevlendirilmesi mumkuanddar.

Gece Calismasi Yapacaklar icin Saghik Muayenesi Gerekir mi?

Calisma hayatinda gece, en ge¢ 20.00’de baglayarak en erken sabah 06.00’ya kadar
gecen ve her durumda en fazla on bir saat suren donemdir. Bu konuda var olan
mevzuata gore c¢alisanlarin gece ¢alismalari yedi buguk saati gecemez. Ancak turizm,
0zel guvenlik ve saglik hizmeti yurutulen islerde isginin yazili onayinin alinmasi sartiyla
yedi buguk saatin Uzerinde gece galismasi yaptirilabilir. Gece sayilan dénem iginde
genel sebeplerle fazla c¢alisma yapilamaz. Gece c¢alistirilacak iscilerden ise
baglamadan 6nce saglik durumlarinin gece g¢alismasina uygun olduguna dair saglik
raporunun alinmasi gereklidir. Gece ddénemine denk disen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini doldurmamis c¢ocuk ve geng isgilerin
calistiriimalari yasaktir.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriimasi

Kadin galisanlarin gece postalarinda g¢alistiriimasina dair sartlar 24.07.2013 Tarihli ve
28717 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.
Buna gere Ozet olarak;
> Her ne sekilde olursa olsun kadin calisanlar gece postalarinda yedi buguk
saatten fazla galistinlamaz.
> Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak Gzere
kendi mevzuatlarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla bir yil sure ile gece
postalarinda calistirllamazlar.
> Emaziren kadin galisanlarda bu sire, anne veya ¢ocugun sagli§i agisindan
gerekli oldugunun igyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla
belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir. Bu durumdaki ¢aligsanlarin ¢alisma
saatleri giinduz postalarina rastlayacak sekilde dizenlenir.
> Posta dedisim saatlerinde toplu tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan
igyeri igverenleri, gece postalarinda caligstiracaklari kadin c¢alisanlari,
saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine
g6turtp getirmekle yukamludur.
> ise baslamadan &nce, gece postalarinda g¢alistirimalarinda sakinca
olmadigina iliskin saglk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.
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> Kadin calisanin esi de isin postalar halinde yurGtaldiga ayni veya ayri bir
isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi Uzerine, gece calistirilmasi,
kocasinin galistigl gece postasina rastlamayacak sekilde dizenlenir.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme i§leri

is Kanunu’na tabi bir isyerinde yurtiilen asil isin diizenli, saglikl ve giivenli bir sekilde
surdurulebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerindeki galisma kosullari 28/04/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Buna gobre Ozetle; asil ise iliskin gunlik calisma sUrelerinden 6nce veya sonra
yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu iglerin, asil igin yarttima
sirasinda yapiimasinin saglik ve guvenlik yoninden sakincali olmasina bagli
kilinmistir. S6z konusu calismalarin teknik bir zorunluluk veya iSG ydniinden sakincali
olup olmadigi hazirlama, tamamlama veya temizleme iglerinin gunlik c¢alismaya
baglama veya ig bitimi saatinden sonraya birakilmasini belirleyen unsurlardir.

Bu isleri yapacak calisanlar ancak bu iglerde ginde en ¢ok gunlik g¢alisma sureleri
disinda iki saat daha ¢alistirilabilir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinde caligtirilacak iggilerin sayisi da ilgili
yonetmelikte asagidaki gibi belirlenmigtir.

e 1-15 galisani bulunan igyerlerinde 3 isciden,

e 16-30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,

e 31-60 calisani bulunan isyerlerinde 6 isciden,

e 61-80 calisani bulunan isyerlerinde 8 isgiden,

e 81-100 galisani bulunan isyerlerinde 10 isgiden ve

e 100’den fazla galisani bulunan isyerlerinde ise, ¢alisan sayisi toplaminin ytzde

onundan fazla olamaz.

S0z konusu iglerde calistirilacak isgiler arasindan segilecek deneyimli bir is¢inin, ekip
basi olarak gorevlendiriimesi esastir. Bu isgiler isveren tarafindan hazirlanarak
kendilerine teblig edilmis olan talimata uymalari zorunludur.

isverenler is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli 6nlemi almak, arag
ve gerecleri noksansiz bulundurmak ve isgilerin gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
almalarini saglamakla yukimll olup isgiler de alinan her tarli 6nleme uymak
zorundadirlar.

Yapilacak isler zorunluluk olusturmadigi ve/veya calisan sayisindaki yetersizlik
bulunmadigi slrece isyerinde c¢alisan isgilere ndbetlese yaptiriimasi esastir. Ayrica
herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi halinde ise baslamadan 6nce yarim saatten
az olmamak Uzere dinlenmeleri verilmesi zorunludur. Bu sire ¢alisma suresinden
sayllmaz.
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil gunlik calisma slresi 11 saati
asamaz. Gunlik ¢alisma suresi diginda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri ile yapilan fazla ¢alisma surelerinin toplami yilda iki yiz yetmis saati gecemez.

Bu iscilere ayrilan zaman diliminde baska igler yaptirilamaz ve bu igler i¢in her bir saat
basina o isyerindeki asil islerine ait normal ¢alisma Ucretinin saat basina dusen
tutarinin yizde elli yUkseltilmesi suretiyle tcret ddenir.

C.10. ONLEME AMAGLI GALISMA ORTAMI GOZETIMi

Calisma ortami go6zetimi, igyerinde alinan guvenlik &nlemlerinin g¢alisanlarca
benimsenmesinin kontrol edilmesi ve yeterliliginin degerlendiriimesi ve denetlenmesi
olarak 6zetlenebilir. isveren bu calismayi kisa siirelerle ama devamli araliklarla
gerceklestirerek hem glvenlik dnlemlerinin yeterliligini 6lcer hem de ¢alisanlari uyarma
sansi bulur.

Yoéntem Segimi

Calisma ortami gdzetimi ELMERI gibi kurallari belirli yontemler kullanilarak
yapilabilecedi gibi risk degerlendirmesi g¢alismasi Uzerinde yer alan kalemlerin ne
derece uygulandiginin goézlemlenmesi yontemi ile de basitce gerceklestirilebilir.
Ornegin bir firnin risk degerlendirmesinde yer alan, calisanlarin ellerinin yanmasini
Oonlemek igin eldiven takmasina iliskin durumun gdézlemlenmesi ve ¢ikan sonuglarin
kayit altina alinmasi sayesinde c¢alisma ortami gdzetimi basit¢e gercgeklestirilebilir.
Bununla beraber gézlem yapilan unsurlar gogaltilip belirli puanlama yontemleri ile
isyerinin giivenlik endeksi belirlenerek iSG dnlemlerine uygunlugun zaman igerisinde
degisimi kayit altina alinabilir.
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Go6zlemi yapilan unsurlar; temel olarak risk degerlendirmesinde yer alan konu
basliklari olarak 6zetlenebilecedi gibi kisilerin iISG davranisi, tertip, diizen ve temizlik,
makine guvenligi, fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenler, ergonomi, zeminler ve gegis
yollari, ilk yardim ve yangin giivenligi gibi iISG konularini da kapsayabilir. Gézlemlerin
yapilmasi icin 6rnek bir form Ek 14’te yer almaktadir.

Gozlem Alanlarinin Segilmesi ve Gozlemlerin Degerlendirilmesi

Go6zlem alaninin segilmesi esnasinda butun igyerinin degerlendiriimesi gerekmez.
isyeri farkli bolimlere bélinerek farkli zamanlarda farkli alanlar gézlemlenebilir. Bir
pastanenin sadece firin kismi degerlendirildikten sonra farkli bir zaman diliminde
tezgah kismi da degerlendirilerek sonuglar bir araya getirilebilir ve o6nceki
degerlendirme formalari ile karsilastirilabilir.

Gozlemlenen eksikliklerle ilgili kisa notlar almak en iyi yoldur. Daha sonra "yanhg"
olarak isaretlenen gostergelerin neden yanlis olduklarini hatirlamak zor olabilir.
Go6zlem alanlarinin fotografini gekmek de bulgularin belgelenmesi igin kullanilabilecek
iyi bir yoldur.

Calisma Ortami Gézetiminin Onemi

isyerinde ISG faaliyetlerinin izlenmesi, denetlenmesi ve gelistirilmesi icin calisma
ortaminin gézetimi son derece énemlidir. isverenin gdzetimi sayesinde hem is saghgi
ve guvenligi kaltdrinin oturmadigi isletmelerde denetim mekanizmasi isleyecek hem
de mevcut iISG énlemlerinin yeterliligi sorgulanacak ve gelisim saglanacaktir.

Gozlem Sonuglarinin Raporlanmasi

izleme ydntemi pek ok farkli sekilde kullanilabilir ve raporlanmasi da buna bagli olarak
degisiklik gosterebilir. Kapsamli bir yonetim raporunda asagidaki konular bulunabilir:

e isyerinin adi ve adresi

e izlemenin yapildidi tarih

e izleme turuna katilan kisiler

e izlemesi yapilan béliimler ve gézlem alanlari

e Sonuglar; gdzlem sayisli, endeksler ve alt endeksler
e Baglica olumlu bulgularin not edilmesi

e lyilestirme igin gerekli baslica ihtiyaclarin not ediimesi
e Ornekler halinde gézlem alanlarinin fotograflari
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C.11. iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BILDIRIMININ
YAPILMASI

is sagligi faaliyetleri sirasinda tespit edilen meslek hastaligi, isle ilgili hastaliklar ve
genel saglik sorunlarinin galisana, isverene ve mevzuatta belirtilen kisi, kurum,
kuruluglara, uygun olarak bildirimleri saglanmalidir.

isveren, bltin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenlemelidir. isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigdi halde igyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya cgalisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenlemelidir.

isveren, is kazalarini kazadan sonraki (¢ is glinii iginde, saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini da 6grendidi tarihten
itibaren U¢ is gund icinde Sosyal Gulvenlik Kurumuna bildirimde bulunmakla
yukUimladar.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi én tanisi koyduklari
vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminin SGK’'nin sitesinden elektronik ortamdaki “is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” Gzerinden bildirim yapiimasi saglanmalidir.
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) Elektronik ortamda bildirim
yapilamayan durumlarda Ek 2'de yer alan is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
doldurularak elden veya posta yoluyla (iadeli taahh(tla) bildirim yapilabilir.

Bildirme yukimlUliguna yerine getirmeyen isverene mevzuat geregi idari para cezasi
verilmekte olup ileride dogacak SGK zararlarindan da sorumlu tutulur.

C.12. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU KURULMASI

Bir isyerinde is saghgi ve guvenligi kurulu olusturulmasi igin;
¢ 50 ve daha fazla ¢alisanin bulunmasi,
e Alti aydan daha fazla suren iglerin yapilmasi gerekmektedir.

is sagligi ve glivenligi kurulu yedi kisiden olugmaktadir:
1. isveren veya igveren vekili
is glivenligi uzmani
isyeri hekimi
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylriitmekle
goérevli bir Kisi
5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

nall S
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6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
7. Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas

temsilci

Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is guvenligi
uzmanidir. is glvenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan
igsyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri yUritmekle gorevli bir kisi tarafindan yurutalar.

18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmelik'in 8. maddesine goére kurulun goérev ve vyeftkileri
sunlardir:

isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve guvenligi ic yénerge taslagi
hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak

is sagligi ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek
isyerinde is sagh@i ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak
isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is
kazasi olarak degerlendiriimeyen igyeri ya da ig ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari (ramak kala olay) arastirmak ve alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline teslim etmek
Meslek hastaligi tespiti halinde yahut is saghgi ve guvenlidi ile ilgili bir tehlikenin
ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek
isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve égretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goérulmesi
halinde geri bildirimde bulunmak

isyerinde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli gliivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek

isyerinin is saghg ve givenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin galisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene
teklifte bulunmak

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 13 tincli maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek
isyerinde teknoloiji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak
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Alti aydan fazla suren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

e Aslil isveren alt igsverenin galisan sayilari ayri ayri 50 ve daha fazla ise asill
isveren ve alt igsveren ayri ayri kurul kurar. is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin
yurutulmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda igbirligi ve
koordinasyon asil igverence saglanir.

e Bir igyerinde sadece asll isverenin c¢alisan sayisi 50 ve daha fazla ise bu
durumda kurul aslil igsverence kurulur. Kurul olugturma yukamluliga bulunmayan
alt igveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Altisverenin gcalisan sayisi 50 ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi 50’nin
altinda ise isyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin
olusturdugu kurula igbirligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

e Aslil igveren ve alt igsverenin galisan sayilari ayri ayri 50’nin altinda ve toplam
calisan sayisi 50'den fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igsveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler, Yonetmeligin 6 nci maddesine
gére her iki igsverenin ortak karari ile atanir.

C.13. DIGER ISVERENLER ILE iSG CALISMALARINDA KOORDINASYONUN
SAGLANMASI

6331 sayili Kanunun yarurlige girmesi ile birlikte ¢alisanlarin sadlik ve guvenligini
saglamak amaciyla igverenlere risk degerlendirmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
saglik gozetimi, calisanlarin iISG egitimlerinin verilmesi gibi birtakim yikimlGlikler
getirilmistir. Bu yukumlulikler arasinda Kanunun 23 ncu maddesinde belirtildigi Gzere
ayni ¢calisma alanini paylasan isverenler arasinda iSG koordinasyonunun saglanmasi
da yer almaktadir.

6331 saylli Kanunun 23 Unclu maddesine gore ayni galisma alanini birden fazla
isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligi ve guvenligi
Onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapmalidir. Yapilan igin yapisi géz 6nune
alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden c¢alisanlarin korunmasi
¢alismalarinda koordinasyon saglanmali, birbirlerini ve galisan temsilcilerini mevcut
riskler konusunda bilgilendirmelidir.

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri
gibi yerlerde ise is saghg ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanmalidir. Yénetim bu mekanlarda yer alan isyerlerinde is sagligi ve guvenligi
yonunden diger igyerlerini etkileyebilecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi igin igverenleri uyarmali ve bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmelidir.
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Yukarida da belirtildigi (izere iISG calismalarinda koordinasyonun saglanmasi
yukUimlaligu Kanun yoluyla dizenlenmistir. 6331 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan
ikincil dizenlemelerde bu yikimlilige dair hususlar yer almaktadir. Onceki
bélimlerde de isyerlerinde ISG koordinasyonun nasil saglanacagina iliskin
detaylardan bahsedilmekte olup 6zellikle asil isveren — alt igveren iliskisi bulunan
isyerlerinde iSG’nin koordinasyonu igin bu rehberin birinci bélimiiniin A.2 bashiginin,
isyerlerinde risk degerlendirmesi ¢alismalarinin nasil yapilacadi ile ilgili birinci béluman
B.2, B.3 ve B.4 basliklari ile ikinci bolimde yer alan C.6 basligi altindaki bilgilerin
incelenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi konusu ile ilgili olarak ikinci boliman
A.15 bashdl altindaki metnin, iISG kurullarinin olusturulmasi ile ilgili olarak ise ikinci
bdlimun C.12 bashgdinin incelenmesi énerilir.
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EKLER

EK1

6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanununa Gére Yayimlanan Yénetmelikler

1. | is Sagligi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi
2. | Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi
3. | Is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
4. | s Saghg: ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
5 Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
" | (83/477/EEC, 91/382/EEC, 2003/18/EC, 2009/148/EC)*
6. | Ulusal is Saghgi ve Givenligi Konseyi Yénetmeligi
7. | Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Ydénetmelik
8 Ekranh Araglarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
" | (90/270/EEC)*
9 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi
" | (2009/104/EC)*
10 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
| (1999/92/EC)*
11. | Calisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
12. | Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik (2000/54/EC)*
13. | isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
14 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
" | (89/656/EEC, 89/686/EEC)*
15 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
" | Dair Yonetmelik
16 Saglik Ku_rallarl Bakimindan Guinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi
" | Gereken Igler Hakkinda Yoénetmelik
17 isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Glvenlik Onlemlerine iliskin Yoénetmelik
" | (89/654/EEC)*
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
18. . :
Hakkinda Yonetmelik
19 Elle Tagima igleri Yénetmeligi
" | (90/269/EEC)*
20. | Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik
21 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
" | Hakkinda Yonetmelik (2004/37/EC)*
29 Calisanlarin Gurllti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik
" | (2003/10/EC)*
23 Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik
" | (1998/24/EC, 1991/322/EEC, 2000/39/EC, 2006/15/EC, 2009/161/EU)*
24 Askeri igyerle_ri ile Yurt Gvenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetimi,
" | Teftisi ve Bu Igyerlerinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Yonetmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
25. | Yurtlarina Dair Yénetmelik

(92/85/EEC)*
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Balikgl Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda

26- | yonetmelik (93/103/EC)*

27. | Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Ydnetmelik

28- 1 (2002/44/EC)*

29 Gegici veya Belirli Sureli islerde is Sagligi ve Givenligi Hakkinda Yénetmelik
| (91/383/EEC)*

30 Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi
| (92/58/EEC)*

3¢ | Maden isyerlerinde is Saghig ve Givenligi Yénetmeligi
" | (92/104/EEC, 92/91/EEC)*

32 Yapi glerinde Is Saghgi ve Glvenligi Yénetmeligi

(92/57/EEC)*

33. | Tozla Mucadele Yonetmeligi

34. | is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

35 Buyik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik
| (2012/18/AB)*

isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is Saghigi ve Givenligi

36. Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

*Avrupa Birligi Direktif Numarasi

6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanununa Gére Yayimlanan Tebligler

1. is Sagligi ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi

Asbest Sékiimii ile ilgili Egitim Programlarina iligkin Teblig

is Sagligi ve Guvenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme
Usul ve Esaslarina lligkin Teblig

is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig

Tozla Micadele ile ilgili Uygulamalara iligkin Teblig

@k W N

Yeralti Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalari Hakkinda Teblig

is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine iliskin Teblig

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde
8. issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig

Biiylk Endistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Bliyiik Kaza Onleme Politika
Belgesi Tebligi

10. | Blylk Endustriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Glivenlik Raporu Tebligi

Buyik Endistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Senaryo

. Dokumani Tebligi
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EK3
Elektrikte Uc Temel Biiyiikliik (Gerilim, Akim ve Direnc)

Gerilim: Kapali bir elektrik devresinde serbest elektron akisina sebep olan basinca
(potansiyel farka) gerilim denir. Gerilim birimi volt'tur, kisaca “V” harfi ile gdosterilir. 1

Ohm'luk bir direng Gzerinden 1 amper siddetinde akim gegcmesine sebep olan gerilim
1 volt'tur.

Gerilim Siniflan

Algak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Voltun altinda olan fazlar arasi
gerilimdir.

Yuksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Voltun Ustiinde olan fazlar arasi gerilimdir.
Tehlikeli Gerilim: Ayrica etkin degeri 50 Voltun Ustiinde olan algak gerilim seviyesi
tehlikeli gerilim olarak siniflandirilir.

Elektrik akiminin zararlari:

Canlilar Gzerinden elektrik akimi gegmesi sonucu bunlar Gzerinde meydana gelen
etkiler akim buyukliguine ve etki siresine gére asagidaki sekilde gosterilmigtir.

Alternatif akimin insan vicudu Uzerindeki etkilerini gosteren zaman-akim grafigi

ms 10000 T T '£
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] \ 1
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2000 1 A \
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1000 - K b
[ H A h \‘\
B 1 ~ -~
§ S00 ] \\ = \:\~
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' v
' N | Y
] ~ 1
20 t > 1
)
|}
)
10 . 1
0.1t 02 05 1 2 5 10 20 50 100 200 500 1000 2000 SO000 10000 ma
Vicuttaki alam |

1. Bdlge:Akim sadece hissedilir, 6lum tehlikesi yoktur. Kadinlarda 6 ma ve erkeklerde
9 ma adalelerde kasilmaya sebep olur ve sahis tuttugu iletkeni artik kendiliginden
birakamaz. 20 ma’nin Ustiinde nefes alma organlarinda kramp baslar.
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2. Bolge: Tansiyon yukselir, teneffus zorlasir, kalp dizensiz calisir. Kisa sureli
carpmalar, korku ve sok tesiri yapar fakat zararh degildir. Kisa sureli ¢garpmalarda
kalpte bas gosteren fibrilasyon tersine doner. Kisa slre iginde tesiri ortadan kalkarsa
ve gerekirse suni teneffus yaptirilarak kazazede kisa zamanda normal durumuna
doner. Eger elektrik carpmasinin suresi uzun olursa, mesela otuz saniyeden sonra
hasta suurunu kaybeder ve bundan sonra 6lium bas gosterebilir. Eger derhal suni
teneffis yaptirimazsa, kalbin dizensiz calismasi nedeniyle beyin oksijenle
beslenemediginden dort dakikadan sonra hayati merkezler felg olur. Buna beyin 6limu
denir.

3. Bolge Tehlikeli bolgedir. Tehlikeli kalp fibrilasyonlari bu bdlgedeki akim degerlerinde
meydana gelir. Akimin belirli bir stre tesir etmesi halinde kalp bundan zarar goérur ve
Olim bas gosterir. Buna kalp 6lumu denir. Cogu zaman bu olay geri donugslu degildir.
Kazazedeyi suni tenefflsle kurtarmak mimkin olmaz. Ancak bu bdlgelerin sinirlari
kesin olmadigindan ve akimin tesiri sahislara goére ¢ok buyuk farklar gosterdiginden,
kazazedelere mutlaka kurtarma tedbirleri uygulanmalidir.

insan viicudunun direncinin en az 1000 ohm oldudu kabul edilirse, 220 V sebeke
geriliminde insan vicudundan 220 ma gibi bir akim geger ki bu da Gglncl bdlgeye
isabet eder. 0,3 saniyeden daha uzun bir sure tesir ettigi takdirde bu akim, dlimle
sonuglanan kalp fibrilasyonlarina yol acgar.

4. Bodlge Daha ziyade yiiksek gerilim kazalarinda séz konusu olur. incelenen g¢ok
sayidaki olayda gozlenmistir ki tehlikeli fibrilasyon Gg¢lincu bolgede bas gosterdigi halde
doérdlncu bolgede buna her zaman rastlanmamistir. Bu ¢ok enteresan bir sonugtur. 6
kv’luk bir yiksek gerilim tesisinde bas gdsteren bir kazada insan viicudundan 6 A gibi
blayUk bir akim gecer. Bu deger dordinctu akim bdlgesine girer. Bu akimin sebep
olacagi yanma ve benzeri zararlarin disinda, geri donussuz kalp durmasi sebebiyle bu
kazazedenin kurtulma sansi daha buyuktar.
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Uyari isareti

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

® ®

Sigara Sigara igmek Yaya
. iciimez ve agik alev giremez
- .D.alr.e kullanmak
bigciminde, yasaktir
- Beyaz
zemin Tehlikeli hareket
Uzerine siyah | veya davranis %
piktogram, Dur, kapat,
kirmizi duzenegi acil Suyla icilmez Yetkisiz
gerceve ve durdur, tahliye et sondirmek kimse
diyagonal yasaktir giremez
- @ ®
is makinasi  Dokunma
giremez
veya kare
icimi Yangin Acil
bi¢iminde, Ekipmanlarin Yangin  Yangin angt!
- Kirmizi ini Hortumu Merdiveni Sondurme Yangin
zemin yernin Cihazi  Telefonu
.. gOsterilmesi ve
Uzerine
tanimlanmasi
beyaz
Yonler (Yardimci bilgi isareti)
e &
seklinde
: Sall'l Zemln ParlayICI Toksik
Uzerine siyah madde Patlayici (Zehirli)
piktogram, Dikkatli ol, dnlem veya madde
. . madde
siyah al, kontrol et yuksek 1sl
gerceve
A LA [
— ) &
Asindirici  Radyoaktif .
madde madde Asili ylk

EK 4
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AMAA

Elektrik
makinasi  tehlikesi

LA\ A\ A

Tehlike

Oksitleyici lyonlastiric
Lazer isini olmayan
madde
radyasyon
Kuvvetli .
manyetik Engel Dusme
tehlikesi
alan
Zararli
Biyolojik Dusuk  veya tahris
risk sicaklik edici
madde

Daire
bigciminde,

- Mavi zemin
Uzerine
beyaz
piktogram

Ozel bir davranis
ya da eylem,
kisisel koruyucu
donanim kullan

@0

Gozlik kullan  Baret tak Eldiven giy

Maske kullan ayakkabisi Yaya yolunu
) kullan
gy
Koruyucu Yz siperi Emniyet
elbise giy kullan kemeri kullan
Kulak Genel
emredici
koruyucu tak .
isaret




- Dikdortgen
veya kare
bigciminde,

- Yesil zemin
uzerine
beyaz
piktogram

Kapllar, ¢ikis
yerleri ve
yollari, ekipman,
tesisler
Normale dén

17l

Acil ¢ikis ve kagis yolu

rD>E

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

J810

Gulvenlik
dusu

\

Acil yardim ve ilk
yardim telefonu

ilk Yardm  Sedye

G6z dusu

Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul

edilir.

Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis
sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.
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EK 5
GENEL iSARETLER

Anlami Tarifi SEKIL
BASLAT Avug icleri one bakacak sekilde {1
Hazir ol her iki kol yere paralel = 55— “-'-.‘3"7*_- — e
Baslama komutu ﬂ [
DUR Avug ici 6ne bakacak sekilde [*
Kesinti / ara sag kol yukari kalkik ‘5\ )
Hareketi durdur \JR /o
il
=
TAMAM Her iki kol g6gus hizasinda eller {
islemin sonu kenetli JTRVAT
Dikey hareketler
Anlami Tarifi Sekil
KALDIR Sag kol avug i¢i 6ne bakacak @{
4
sekilde yukari kalkikken r

yavasga daire gizer

INDIR Sag kol avug ici iceri bakacak ™
sekilde yere dogru ,,5\\\ A
indiriimisken yavasgca daire /;/- ("“
Gizer Vol ——

s =

DUSEY MESAFE Mesafe her iki elin arasindaki

boslukla ifade edilir 0
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Yatay Hareketler

Anlami
ILERI

GERI

SAG
isaretginin sagi

*

SOL
isaretcinin solu*

Tarifi

Her iki kol avug igleri yukari
bakacak sekilde bel
hizasinda buakuliyken

kollar dirsekten kirilarak
yukari hareket eder

Her iki kol avug icleri asagi
bakacak sekilde gogus
onunde bukuliyken kollar
dirsekten kirilarak yavascga
gbvdeden uzaklasir

Sag kol avug ici yere
bakacak sekilde vyere
paralel saga uzatiimigken
saga dogru yavasca kuguk
hareketler

Sol kol avug ici yere
bakacak sekilde yere
paralel sola uzatiimigken
sola dogru yavascga kuguk

hareketler A
YATAY MESAFE Eller arasindaki bosluk
mesafeyi ifade eder _ShA2
/ AN
(- .
i
Tehlike
Anlami Tarifi Sekil
KES Avug icleri 6ne bakacak A
Acil dur. sekilde her iki kol yukari ,A)
kalkik
\\\\%%’i}///
HIZLI Batin hareketler daha
hizl
YAVAS Batin hareketler daha
yavas
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EK 6

ACIL DURUM PLANI FORMU ORNEGI

Hazirlayanin Hazirlanma Tarihi:
'?‘d' Soyadi: ACIL DURUM PLANI Gegerlilik Tarihi:
Unvani: Rev. No:

Rev. Tarihi:

1.ISYERI BILGILERI

ISYERI ADI:

ADRES:

ILETISIM:

ISVERENIN ADI SOYADI/UNVANI:
TEHLIKE SINIFI:

CALISAN SAYISI:

2.ISYERI ICIN BELIRLENEN ACIL DURUMLAR
ACIL DURUM 1:
ACIL DURUM 2:
ACIL DURUM 3:

3.GUVENLI YER/TOPLANMA YERI (Bu béliimde, isyerinde toplanma yerini isaret eden kroki yer
alacaktir)

4. ISYERINI DISARIDAN ETKILEYEBILECEK ISYERLERI (Bu béliimde, isyerinin acil durumlar
acisindan etkilenebilecegi isyerleri hakkinda, asgari olarak isyerinin unvani, faaliyet konusu ve ne tiir
bir etkiye neden olabilecegine iliskin bilgiler yer alacaktir.)

5. ONLEYICI VE SINIRLANDIRICI TEDBIRLER (Bu béliimde igyeri igin belirlenen “her acil durum igin”
acil durumun olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirler yer alacaktir.)

BELIRLENEN ACIiL DURUM | ONLEYIiCi VE SINIRLANDIRICI TEDBIRLER

Acil durum 1

Acil durum 2

Acil durum 3

6. MUDAHALE YONTEMLERI (Bu bélimde, isyeri igin belilenen “her acil durum” igin miidahale
ybntemleri belirlenecektir. Mlidahale ybntemleri, akis semasi veya maddeler halinde siralanan
prosedtirler seklinde olusturulabilir.)

7. TAHLIYE PLANLARI (Bu bélimde, isyerinin “her bélimii” igin hazirlanan tahliye planlari yer
alacaktir. Tahliye planlarinda asgari olarak;

- Yangin séndiirme amacli kullanilacaklar da déhil olmak (lizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler,

- lIk yardim malzemelerinin bulundugu yerler,

-Kacis yollari, toplanma yerleri ve -bulunmasi halinde- uyari sistemlerinin de yer aldigi kroki,

- Goreviendirilen galigsanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri,

- Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralari

- Isyerlerine ait ézel risk barindiran béliimler,

- Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari ve vanalari bulunmalidir.

Acil durum plani kapsaminda hazirlanan tahliye planlari, isyerinde kolayca goériilebilecek yerlerde
asili olarak bulundurulur.)
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8. ACIL DURUM EKIPLERI (isyerleri, acil durumlara miidahale ve acil durumlarla miicadele igin
arama, kurtarma ve tahliye ekibi, yanginla miicadele ekibi ve ilk yardim ekibi olmak (lizere 3 ekip
géreviendirmelidir. Isletmenin bulundugu tehlike sinifi ve g¢alisan sayisina gére ekiplerde
g6reviendirecedi kisi sayilari farklilik gosterecektir. Géreviendirilecek ¢calisan sayilari ile ilgili agiklama
tablosu asagida verilmigtir:
Yanginla miicadele ile arama, kurtarma, tahliye ekipleri (2 farkl ekip) icin géreviendirilecek destek
elemani sayilari;

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi
Az tehlikeli Her 50 calisana kadar 1’er kisi
Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1’er kisi
Cok tehlikeli Her 30 calisana kadar 1’er kisi

10’dan az ¢aligani olan isyerlerinin arama, kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele ekiplerinin tamami
icin en az 1 destek elemani gbrevilendirmeleri yeterlidir.
ilk yardim ekibinde belirlenecek destek elemani sayisi igin 29 Temmuz 2015 tarih ve 29429 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren ilkyardim Yénetmeligi dikkate alinir.

YANGINLA MUCADELE EKiBi

S'\;La Adi Soyadi | isyeri Birimi %((_ijrgevi? is-Ev Tel Cep Tel imza
1 Ekip Basi
) Ekip
Personeli
3 Ekip
Personeli

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE EKiBi

SiraNo | Adi Soyadi | isyeri Birimi %(iljpr:aevT is-Ev Tel Cep Tel imza
1 Ekip Basi
) Ekip
Personeli
3 Ekip
Personeli

ILKYARDIM EKIiBI

SiraNo | Adi Soyadi | isyeri Birimi %(iljpr:aevT is-Ev Tel Cep Tel imza
1 Ekip Basi
) Ekip
Personeli
3 Ekip
Personeli

* Acil durum ekiplerinin koordinasyonundan sorumlu veya sorumlular tabloda belirtiimelidir.

226




9.TATBIKAT FORMU
Sekil 15.4 Acil Durum Plani Formati Ornegi

[J Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilim
] Sabotaj

isyeri Adi:
Tatbikat Adu: | Tatbikat Tarihi:
Tatbikat Turii:
Yangin [ Patlama [ Dogal Afet (........ccovvvvviieennnne. )

[C] Zehirlenme veya bulagici hastaliklar

[ Diger (..ccvvvveeeeeei )

Tatbikata Katilim Sayilari
Katilan Kisi Sayisi:
Toplanma Yerindeki Sayim Sonucu:

Tatbikat Sireleri:
Baslangi¢ saati:
Bitis saati:

Tatbikat Konumu: (alan, bina, isyeri bolima vs.)

Tatbikatin Amaci:

Tatbikat Sonrasi Degerlendirme

Tatbikat esnasinda dogru yapilanlar:

Tatbikat esnasinda yanlis yapilanlar:

Cikarilan sonuglar:

Tatbikati Yiiriiten
Adi Soyadi:
imza:

Tatbikati Onaylayan (isveren/igveren Vekili)

Adi Soyadt:
imza
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EK7

TATBIKAT FORMU ORNEGI (ORNEKTIR)

isyeri Adi: A Firmasi

Tatbikat Adi: Guvenli Yere Kacgis ‘ Tatbikat Tarihi: 15.04.2019
Tatbikat Turii:

B Yangn [ Patlama O Dogal Afet

(ceeeeie e )

[ Tehlikeli Kimyasal Madde Yayiimi ] Zehirlenme veya bulasici
hastaliklar

[ Sabota; O Diger

Tatbikata Katilim Sayilar
Katilan Kisi Sayisi: 45
Toplanma Yerindeki Sayim Sonucu: 45

Tatbikat Sureleri:
Baslangi¢ saati: 14.00
Bitis saati: 14.10

Tatbikat Konumu: Bina igerisindeki ofisler ve guvenli yere acilan kagis yollari.

Tatbikatin Amaci: Yangin baglangicinin tespiti ile ivedilikle ¢alisanlarin glvenli yere
tahliyeleri.

Tatbikat Sonrasi Degerlendirme

Tatbikat esnasinda dogru yapilanlar:

Yangin alarminin ¢almasi ile tim galisanlar almig olduklari acil durum egitimlerindeki
prosedurleri uygulamis; arama, kurtarma, tahliye gorevlisinin yonlendirmesi ile kacgis
yollarini takip ederek guvenli yere belirlenen zaman igerisinde ulagsmislardir.

Tatbikat esnasinda yanlis yapilanlar:

Tahliye sirasinda caliganlar bir takim glivensiz davranis sergilemiglerdir. Ornegin,
bazi calisanlar merdivenlerden ¢ok hizli inmeye kalkmis ve dengelerini
kaybetmislerdir.

Cikarilan sonuglar:

Acil durumlar igin alinan egitimlerin ve tekrarlanan tatbikatlarin galisanlarin hizlica
ve guvenli bir bicimde tahliye edilmesini sagladigi tespit edilmistir. Ancak tahliye
sirasinda gergeklesen ramak kala olaylar guvenlik kultird konusunda ¢alisanlarin
egitimlerinin tekrar gézden gecirilmesi sonucunu dogurmustur.

Tatbikat: Yiiriiten Tatbikati Onaylayan (igveren/igveren
Adi Soyadi: Vekili)
Imza: Adi Soyadi:

Imza
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EK 8
SU SEBILi GUNLUK TEMIZLIiK VE KONTROL FORMU ORNEGI

Ay - Yil: Agustos,
2019
Gunler Su Sebili Temizlik Saati | Temizlik Gorevlisi
Numarasi veya Adi-Soyadi ve
Depo Kodu imza
1 SS-01/05 09:00-10:00
2
3
4
5
Onaylayan Adi-Soyadi ve imza

Not:

1. GUnluk temizlik, sabah ise baslama saatlerinde yapilacak ve form temizlik yapan
tarafindan imzalanacaktir.

2. Sonuglar ......... Sefi tarafindan kontrol edilecektir.

3. Uygun bulunmayan temizliklerin yenilenmesi saglanacaktir.

4. Bu form 2 nUsha olarak hazirlanip onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.
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YILLIK EGIiTiM PLANI ORNEGI

EK9

Egitim Konusu

is Sagligi ve
Guvenligi Genel
Kurallari ve
Guvenlik Kaltara
Calisma Mevzuati
ile ilgili Bilgiler

Calisanlarin Yasal
Hak ve
Sorumluluklari
Kisisel Koruyucu
Donanim
Kullanimi
Guvenlik ve
Saglik isaretleri

Kimyasal ve
Fiziksel Risk
Etmenleri

is Ekipmanlarinin
Guvenli Kullanimi

Parlama,
Patlama, Yangin
ve Yangindan
Korunma
Elektrik
Tehlikeleri,
Riskleri ve
Onlemleri

is Kazalarinin
Sebepleri,
Kazalardan
Korunma
Prensipleri
Ergonomi Egitimi

isyeri Temizligi ve
Duzeni
Temel
Egitimi

Egitim
Siresi

Egitimci

Egitime
Katilacak
Kisi

Planlanan
Tarih

Gergeklesme
Tarihi

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

Is
Guvenligi
Uzmani

1 saat

isyeri
Hekimi

1 saat

isyeri
Hekimi

IINEICl 1 saat

isyeri
Hekimi
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EGITIM KATILIM VE DEGERLENDIRME FORMU

EK 10




EK 11
PERiIYODIK KONTROL RAPORU ORNEGI

ISITMA KAZANI Rev No: 002
PERIYODIK KONTROL RAPORU - TASLAK Rev Tarihi: 30.09.2019
1. FIRMA BILGILERI
Firma Ads Periyodik kontrol tarihi
Peri Kontrol Adresi Bir Sonraki Periyodik Kontrol Tarihi
Telefon Numaras Takip Kontroli Tarihi
E-posta Rapor Tarhi
Periyodik Kontrol Metodu
2. EKIPMAN BILGILERI
2.1. ETIKET BILGILERI
Ekip Tard |
Isitma Kazam
Markaz / Modeli Kapasitesi (kW /keal/h) ==l
Seri / Uretim No Sicakiik Sinirisna [kontrol termostatl) Catsma Arsag (*C) Izletme (etiket) Basinc [bar/mws)
Imalat Yils Sicakik Sinarlaycs (limit ter ) Sanar Dezeri (°C) Yakit Tard
3o
Markaz / Modeli | | Seri / Uretim No |
2.2_ TESPIT EDILEN BILGILER
Bazing Gosterzesi Saye Secaklik Gostergesi Sayus: / Skala BlyGkiGEd (*C) Emniyet Valfi Ayar Basana (bar/mws)
B""‘r - m’\:“s‘* ﬁ?ﬂ;’;""“’ R Beyan (kullarim) Basina (bar/mws)
Konum ve Kullanim Amac
3. TEST DEGERLERI
Test Tarihi | | Hidrostatik Test [nar/mws) | | Emniyet Valfi Testi par/mws) |
4. OLCUM ALETLERI BILGILERI
Olgim Aleti Ad | | Olciam Aleti Seri No |
5. KONTROL KRITERLERI VE TESTLER
KONTROL KRITER! Degerlendirme KONTROL KRITERI Degerlendirme
1. Bilzi etiketi, saglk ve pivenlik isaretleri 11. Sevi ve gaz yakitlar icin yakma si
2. lsletme talimatian 12. Basing sinirlamas (presostat)
3. Kazan Gzerinde iglemler 13. Secaklih i (termostat)
4. Kapaklar ve kapak contalan 14. Su seviye ayarlaman
5. latma yizeyleri 15. Su eksikligine karp emniyet tedbin
6. Vanalar 16. Basing olcim chazi (manometre)
7. Yaltom 17. Secaklik GlgGm cihazi (termometre)
8. Genlesme sistemi 18. El, bag, adam, gazet) vb. giris ackiddan

19. Doldurma, bogsitma ve hava alma tertibatlan
20. Elektrik techizatlan ve tertibatlar
21. Bakim, onanm ve periyodik kontrol faaliyetleri

9. Emniyet valfieri

10. Katy yalatlar igin yakma sistemi

icin erigim
22. Hidrostatik test 23. Emniyet valfi testi
6. KUSUR ACIKLAMALARI
nnwd--ml"‘nﬂhmmn'-"‘dukm de kil ktads. Dejeriend: ww,ﬂmoinvwmnw.
7. NOTLAR
8. SONUC VE KANAAT
Periyodik kontrol tarihi itibari ile yukanda teknik ozellilderi belirtilen =itma kazaninin mevout gartlar altinda kulk ygundur/kulk uygun

degildir.
Tespit edilen hafif kusurlarin bir sonraki periyodik kontrol tarihine kadar gideriimesi gereklidir. (Sadece hafif kusur tespit edilmesi durumunda
yazlacaktr.)

9. ONAY
Periyodik Kontroli Yapmaya Yetkili Kigini
Ads Soyads Imzan
Meslesi
Dip Tarihi ve Dipl Numaras
Bakanlk Kayt Ni /Gegici Kayrt Numaras:
De apor —_ [yxn rakan () siha Sarak fas et

*Bu raporda belirtilen hususlara iligkin hafif ve agir kusur bilgilerini de iceren uygunluk kriterlerine “Periyodik Kontrol Kriterleri”
dokimaninda yer verilmigtir.
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EK 12

ONCEKIi iISVERENDEN SAGLIK DOSYASI ISTEME YAZIS| ORNEGI

ilgili Makama,

................................................. calisanimizin Is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi 7

nci maddesi hikmi uyarinca kurumunuzda galisti§i zamana ait saglik dosyasinin onayh bir
orneginin kisilerin saglk kayitlarinin gizlilik kurallarina uyularak tarafimiza iletiimesini arz

ederiz.

imza
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EK 13
ISE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve

muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve

eksiksiz oldugunu beyan ederim. Fotograt

Calisanin Adi Soyadi
IMZA

CALISANIN :

Adi ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayisi:

Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptidi is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistigi bolim:

Daha 6nce calistigi yerler (Bugunden gegmise dogru):
iskolu : Yaptigi is: Giris-cikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgegmisi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:

Anne : Baba : Kardes : Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ :

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?
Hayir Evet

- Balgamli 6ksuruk
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- Nefes darligi

- Gogus agrisi

- Carpinti

- Sirt agrisi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agri

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?
Hayir Evet

- Kalp hastahgi

- Seker hastaligi

- Bobrek rahatsizhgi

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak Ulseri

- Isitme kaybi

- Gérme bozuklugu

- Sinir sistemi hastaligi

- Deri hastaligi

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi?

Hayir Evetisetani. ...

4. Ameliyat oldunuz mu?

Hayir Evetise neden?... ..o

5. Is kazasi gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise ne
OlAU e ————

6. Meslek hastaliklari stiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?

Hayir Evet ise
70 11 o PPN

7. Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet ise nedeni ve
(o] =T o | SRR

8. Su anda herhangi bir tedavi gériyor musunuz?

Hayir Evet ise
NEAIN? . .

9. Sigara igiyor musunuz?

Hayir

Birakmis ... ay/yilénce ...l ay/yllicmis ... adet/gun
icmis

Evet ... yildir - adet/gun

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis  .............. yilénce ...l yilicmis siklikla
icmis

Evet .l yildir siklikla

FiZIKk MUAYENE SONUGCLARI :
a) Duyu organlari.

- Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
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b) Kardiyovaskuler sistem muayenesi.

)
¢) Solunum sistemi muayenesi.

) Sindirim sistemi muayenesi.

) Urogenital sistem muayenesi.
) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.

g) Psikiyatrik muayene.

g) Diger.

-TA: /
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo:

¢
d
e
mmHg

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.

KANAAT VE SONUGC*:

Lo

Viicut Kitle indeksi:

........................ isinde bedenen ve

2 sartiyla galismaya elverislidir.

iMZA

Adi ve Soyadt:

Diploma Tarih ve No:

isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

...... | S

(*Yapilan muayene sonucunda galisanin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda
calisip galisamayacagi ile vicut sagligini ve bGtinligund tamamlayici uygun alet
techizat vs... bulunmasi durumunda c¢alisan i¢in bu kosullarla ¢calismaya elverisli olup
olmadigi kanaati belirtilecektir.)
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KAYNAKLAR

PN~

© NG

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

239

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu.

SUZEK, Sarper (2018). is Hukuku, Yenilenmis 15. Baski, Tipki Basim, istanbul.

CELIK Nuri, CANIKLIOGLU Nursen, CANBOLAT Talat (2018). Is Hukuku Dersleri, 31. Baski,
istanbul.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu.

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil Turk Borg¢lar Kanunu.

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu.

isveren ve isveren Vekilinin is Saghgi ve Guvenligi Egitimi, Anadolu Universitesi, 2016.

is Kazalari Sonucu isveren Acisindan Olusan Maliyet Unsurlari, ISGGM, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi.. ) )
Avrupa Birligi Sosyal Isler, Icerme ve Istihdam Genel Madurligl, ISG Raporu, Kasim, 2015.

. 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi.

Heinrich, H.W. (1931) Industrial Accident Prevention: A Scientific Approach.
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/10994-reporting-near-misses.

24.12.2013 tarihli ve 28861 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghg ve Givenligi
Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yodnetmelik.

03.05.2014 tarihli ve 28989 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig.

25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi.

13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan iglerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik.

1.10.2017 tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Ekipmanlarinin Periyodik
Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig.

Turkiye Elektrik Dagitim A.$. Genel Mudurlugu, Elektrik Dagitim Sistemi Temel Egitimi Katilimci
Rehberi.

Essentials of Health And Safety At Work (HSE).

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmalarina iligkin Uygulama Rehberi,
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm.

Patlayici Ortamlarda is Giivenligi, https:/ailevecalisma.gov.tr/isgum.

30.04.2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik.

2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atik Yonetmeligi.

6/6/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli
Yonetmeligi.

http://sifiratik.gov.tr/SifirAtik/SehrimdeSifirAtik#ankara.

https://csb.gov.tr/sss/atik-yonetimi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150402-2.htm.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/03/20050314-1.htm.
http://atiksahasi.com/Evsel-At%C4%B1klar.

24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tagima isleri Yonetmeligi.
Giiven R, Berk M, Onal B. Meslek Hastaliklari Rehberi, Boliim 5, Hastaliklar ve Etmenler, 477-
479, Matsa Basimevi, Ankara, 2011.

U.S. Department of Labor Occupational Safety and Health Administration (OSHA), Ergonomics:
The Study of Work.



34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Ozcan E, Iis Yerinde Ergonomik Risklerin Degerlendiriimesi ve Hizli Maruziyet Degerlendirme
(HMD) Yoéntemi, Muhendis ve Makine, 616; 86-89, 2011.

Health and Safety Authority (Ireland). Guidance on the Management of Manual Handling in the
Workplace. Dublin; 2005.

Occupational Health Department Imperial College (UK), Moving and Handling Techniquies,
Straight Back to Health. London, 2007.

Health and Safety Executive (UK), Manual Handling, Manual Handling Operations Regulations
1992 (as amended) Guidance on Regulations, London, 2004.

European Agency for Safety and Health at Work, Hazards and Risks Associated with Manual
Handling in theWorkplace, 2007.

Health and Safety Executive (UK), Manual Handling Solutions You Can Handle, London, 2004.
Health and Safety Executive (UK), Manual Handling at Work A Brief Guide, London, 2002.
Warehousing and Storage — A Guide to Health and Safety (HSE).

Safety in the Storage and Handling of Steel and Other Metal Stock (HSE).

28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Caliganlarin Giiriiltii ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik.

1.22.08.2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Calisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik.

Titresim, Serap ZEYREK, CSGB, ISGGM Uzmanlik Tez Calismasi.

17.07.2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik.

isyerlerinde Aydinlatma Kosullarinin is Saghgi ve Giivenligi Yéniinden Degerlendiriimesi, Gonca
BAYRAKDAR, CSGB, ISGGM Uzmanlik Tez Calismasi.

https://www.ccohs.ca/oshanswers/prevention/ventilation/introduction.html, (Erisim Tarihi:
16.04.2019).
3.https://outdoorindustry.org/chemical-manuals/1/en/topic/ventilation, (Erisim Tarihi:
16.04.2019).

Ofis Ortamindaki Mesleki Elektromanyetik Alan Maruziyetinin Belirlenmesi ve Risk Duizeyinin
Tespit Edilerek Céziim Onerilerinin Gelistirilmesi, Gékge Begiim SILSUPUR, CSGB, ISGGM
Uzmanlik Tez Calismasi.

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi, AFAD,https://kbrn.afad.gov.tr/kategori-1204-radyasyon-
nedir.html., (Erigsim Tarihi: 16.04.2019).
3.https://www.afad.gov.tr/tr/23729/Icsel-ve-Dissal-Radyasyondan-Korunma, (Erisim
Tarihi:16.04.2019).

TC. Saglik Bakanhigi, istanbul Saglhk Midirliigi, Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi
Dokumanlari.

Yrd. Dog. Dr. Meral Topgu Sulak, Kimyasal Risk Etmenleri, TUISAG.

Kimyasal Tehlikelerde Guvenlik Yonetimi, CASGEM Yayini.

Coskunses, F.,1., “Kanserojen Kimyasal Maddeler ve is Saghg: ve Givenligi’, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi, is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligi, Uzmanlik Tezi, 2008.

Turgay Boduroglu, Kimyasal Risk Etmenleri Sunumu, (https://slideplayer.biz.tr/slide/10313444/)
(10.04.2019).

Dog. Dr. Eray Yurtseven, Kimyasal Tehlikeler Sunumu,
(https://slideplayer.biz.tr/slide/11637488/) (11.04.2019).
https://personel.omu.edu.tr/docs/ders_dokumanlari/5296 74225 1871.pdf (11.04.2019).
https://www.eforosgb.com/kimyasal-riskler/ (12.04.2019).
http://www.anadoluissagligi.com/img/file_859.pdf (12.04.2019).

www.nedenisguvenligi.com (10.04.2019).
https://www.isgsinavi.com/kimyasal-risk-etmenleri-konu-ozeti/ (11.04.2019).
http://www.subconturkey.com/2012/Mayis/koseyazisi-Kimyasal-Maddelerin-Calisanlara-Etkisi-
Tasinmasi-ve-Depolanmasinda-Is-Sagligi-ve-Is-Guvenligi.html (12.04.2019).

06.08.2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
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12.08.2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.

15.06.2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik.

Dizdar, E. N. (2008) is Giivenligi, Murathan Yayinevi, Trabzon, 13-81.

Kahraman, M. F. (2013) Tirkiye'de Antropometrik Verilere Goére Ofiste Ergonomik Isyeri
Tasarimi, CSGB iISGGM Uzmanlik Tez Calismasi.

ikinci Boliim A.10 Basligi Altindaki Resimler: ILO, Ergonomics Checkpoints, 1996, Geneva.
17.07.2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik.

16.04.2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.

Ulucan, H. F; Zeyrek, S. (2012), Ofislerde is Saghgi ve Giivenligi, Ankara, is Saghg Ve Giivenligi
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