Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:
Borsa Muamelat Yonetmeligi

YURURLUK: 12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE
D};Gi§iKLiK: 11.12.2010 TA.RIH, 27782 SAYILI RESMi GAZETE
DEGISIKLIiK:03.06.2012 TARIH VE 28312 SAYILI RESMi GAZETE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, borsalarin isleyisine, tiyelik kaydina, organ toplantilarina, borsalarca verilen
hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgelere, orf, adet ve teamiiller ile uyulmasi zorunlu mesleki kararlara, tahkime ve
borsalarca tutulan defterlere ve bunlarin kayit usuliine, borsalarin biinyesinde kayit goren, diizenlenen ve dosyalanan her
tirlii evrak, belge ve defterlerin muhafazasina ve imhasina, ehliyet, temsil ve imza yetkisi ile genel sekreter ve
yardimcilarinin gorev ve yetkilerine ve borsalarca yiiriitiilen diger is ve islemlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, ticaret borsalarini ve bunlarin subelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 66 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 99
uncu maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: (03.06.2012 tarih, 28312 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yoén.ile Degisik) Giimriik ve Ticaret
Bakanligini,

Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Sube : Borsa subesini,

Meclis: Borsa meclisini,

Yonetim kurulu: Borsa yonetim kurulunu,
Organ: Meslek komitesi, disiplin kurulu, meclis ve yonetim kurulunu,

Ortak veri tabani: Meslek gruplarina gére yapilan iiye kayitlarinin giincel olarak elektronik ortamda Bakanlik ve
Birlik blinyesinde tutuldugu veri tabanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uyelik Kaydina iligkin Hiikiimler

Uyelik kaydi

Madde 5 — Kanunun 32 nci maddesine gore borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise bagladiklari tarihten
itibaren bir ay i¢inde bulunduklari yerdeki borsaya kaydolmak zorundadir. Ise baglama tarihi, alim veya satimin yapildig1
tarihtir.

Borsalara kayit talep iizerine yapilir. Ancak, bu maddenin birinci fikrasina goére kayit zorunlulugunu yerine
getirmeyenler hakkinda bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hiikkmii saklidir. Borsalara talep iizerine veya resen iiye kaydi
yapilabilmesi i¢in kayit olmak isteyenlerin ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline kayitli olmasi ve bu kayitlarda
istigal konular1 arasinda borsaya tabii maddelerin alim veya satiminin yer almasi sarttir. Kanunun 32 nci maddesinin
tgtincii fikrast hitkmii sakhidir.

Hakkinda iiyelikten gecici veya uzun siireli ¢ikarma cezast verilen ve bu cezalara iligkin siireleri tamamlanan
iyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep {izerine veya resen borsalara yeniden kaydedilir.

Talep iizerine kayit

Madde 6 — Borsalara kaydolmak isteyen ger¢ek ve tiizel kisiler ile bunlarin sube, irtibat biirosu, fabrika,
temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer {initeleri dogrudan veya subeler vasitasiyla bulunduklar1 yer borsasina
bagvurur. Bagvuruda bulunanlara borsa kayit beyannamesi verilir. Bu beyanname; gercek kisilerde kendisi veya akitle
kendisine yetki verilmis temsilcisi, tiizel kisilerde ise yetkili organlar1 veya yetkili temsilcileri tarafindan doldurulup
imzalanarak asagidaki belgelerle birlikte borsaya verilir:

a) Gergek kisiler igin:

1) istigal konular1 arasinda borsa kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimimi oldugunun tescilini gdsterir
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da sicil
tasdiknamesi.

2) Onayl ve fotografli niifus clizdan1 6rnegi.

3) Noter tasdikli imza sirkiileri.

4) Tkametgah ilmiihaberi veya tezkeresi.

5) Yeni ¢ekilmis ii¢ adet fotograf.

6) Vergi levhasi veya vergi kaydin1 gosterir belge.



7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler.

b) Tiizel kisiler i¢in:

1) Tescil ilaninin yaymlandig ticaret sicili gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da ticaret sicili tasdiknamesi.

2) Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri.

3) Temsilcilerin onayli ve fotografli niifus clizdani 6rnegi.

4) Temsilcilerin yeni ¢ekilmis {i¢ adet fotografi.

5) Temsilcilerin ikametgah ilmithaberi veya tezkeresi.

6) Tescil ilaninda yaymlanmamigsa noter tasdikli ana sdzlesme 6rnegi.

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ve noter tasdik zorunlulugu aranmayan belgeler
asillar1 goriilmek, 6rneklerine ash gibidir kagesi vurulmak ve paraflanmak kaydiyla ilgili borsa tarafindan onaylanabilir.

Kayit beyannamesinde belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile isletmenin durumu borsa tarafindan yerinde
incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit raporu diizenlenir.

Kay1t beyannamesi ile tespit raporunun icerigi Birlik tarafindan belirlenir.

Uyelik kayd igin subelere yapilan bagvurular, gerekli belgelerle birlikte bir yazi ekinde derhal yénetim kuruluna
sunulur.

Resen kayit

Madde 7 — Kanunun 32 nci maddesine gore borsalara kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde yerine getirmeyenleri bagvuru iizerine veya resen dgrenen ilgili borsa, dncelikle bunlardan
ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescil edilmis olmayanlari tescil isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili
memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili midiirliigiine bildirir. Bu bildirim iizerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf ve
sanatkar sicili miidiirligii gerekli islemleri yapmakla yiikiimlidiir.

Ilgili sicile tescil edilmis olup da borsaya kayit yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler ile bu maddenin birinci fikrasi
uyarinca ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescil edilenlerin durumu borsa tarafindan yerinde incelenir ve bu
inceleme sonucunda bir tespit raporu diizenlenir. Ayrica, borsaya kayit igin gereken ve bu Yoénetmeligin 6 nct maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen belgelerden ilgilinin sicil dosyasinda mevcut olanlarin birer 6rnegi ticaret sicili memurlugu
veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiinden temin edilir.

Kayit karan

Madde 8 — Talep tizerine kayitlarda kayit beyannamesi ve ekleri ile tespit raporu, resen kayitlarda ise ticaret sicili
memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiinden temin edilen belgeler ile tespit raporu yonetim kuruluna
sunulur. Bunlardan mevzuat hiikiimlerine uygun goriilenlerin iiyelige kaydedilmesine yonetim kurulunca karar verilir.
Yonetim kurulu bu konudaki yetkisini baskana, iiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler, ilgilinin 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmast Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde meslek
grubuna, 8/1/2005 tarihli ve 25694 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin
Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde derecesine ve almacak kayzt iicretine karar verir. Bu
karar, yonetim kurulu tarafindan verilmesi halinde karar defterinde, yetki devredilenler tarafindan verilmesi halinde ise
kayit beyannamesinde belirtilir. Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler tarafindan verilen kararin
tarihi, kayit tarihidir.

Kayda iliskin islemler

Madde 9 — Borsaya kaydina karar verilen her liye hakkinda agagidaki islemler yapilir:

a) Borsa sicil defterine kaydi yapilir ve borsa sicil numarasi verilir. Sicil numaralar teselsiil eder. Kayd: silinen
iiyelere ait sicil numaralar1 bagka iiyelere verilemez.

b) Uyeye iliskin bilgiler ortak veri tabanina islenir. Ortak veri tabanmin diizenlenmesine ve tutulmasina iliskin usul
ve esaslar Birligin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a belirlenir.

c) Borsa sicil dosyas: acilir. Uyenin borsa kaydima esas teskil eden belgeler ile iiyeye iliskin diger belgeler bu
dosyada muhafaza edilir. Uyenin borsa sicil numaras: ile ticaret sicili numarasi veya esnaf ve sanatkarlar sicil numarasi
dosya iizerine yazilir. Borsa sicil dosyas! tutulmak kaydiyla bu dosyada yer alan belgeler elektronik ortama aktarilarak
kullanilabilir.

d) Talebi halinde iiyeye fotografli bir kimlik verilir. Gegerlilik siiresi kimlik {izerinde belirtilir.

e) (03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Borsaya kaydinin yapildig:
derhal iiyeye teblig olunur ve Birlige bildirilir.

f) Subelerin ¢aligma alaninda faaliyet gosteren iiyelerin borsa sicil dosyas1 derhal ilgili subeye gonderilir.

Tebligat

Madde 10 — Borsaya kaydinin yapildiginin bildirilmesi amaciyla iiyeye yapilacak tebligatta;

a) Kayit tarihi,

b) Derecesi ve tespit olunan bu dereceye iligkin karara karsi tebelliig tarihinden itibaren on giin iginde meclise
itiraz edilebilecegi,

¢) Odeyecegi kayzt iicreti ve bunun ddeme siiresi ile siiresinde ddenmeyen kayit iicreti icin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinlitk gecikme zammu tahakkuk ettirilecegi,

d) (03.06.2012 tarih, 28312 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Faaliyet kodu, meslek grubu ve
dahil edildigi bu meslek grubuna ve faaliyet koduna iliskin karara karsi tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢inde Birlige
itiraz edilebilecegi,

acikca belirtilir.

Kaydin resen yapilmasi halinde {iyeye yapilacak tebligatta bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlarin yani
sira;

a) Borsaya kayit kararina karsi tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢cinde meclise itiraz edilebilecegi,



b) Borsaya kayit icin gerekli olup da ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiinden
temin edilemeyen belgelerin bir ay iginde borsaya teslim edilmesi, belgelerin siiresinde teslim edilmemesi durumunda ise
2/3/2005 tarihli ve 25743 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari
ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacagi

agikea belirtilir.

Itiraz

Madde 11 — Upyeler, talep iizerine yapilan kayitlarda tespit olunan derecelere dair kararlara, resen yapilan
kayitlarda ise kayda ve/veya derecelere iligkin kararlara kars1 Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve
Odenmesi Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesi gercevesinde; dahil edildigi meslek grubuna iliskin kararlara kars1 da
Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi1 Hakkinda Yo6netmeligin 9 uncu maddesi ¢ergevesinde itiraz edebilir.

Degisikliklerin bildirilmesi ve iiyelerin durumlarinin takibi

Madde 12 — Uyelerden ticaret siciline kayith olanlar, durumlarinda meydana gelen ve 29/6/1956 tarihli ve 6762
sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligi, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar ise
borsa kayit beyannamesinde beyan edilen hususlarda meydana gelen degisiklikleri ger¢eklesmesinden itibaren bir ay
icinde, kayitli olduklart borsalara bildirmek zorundadir. Bildirim bir dilekge ile yapilir. Bildirime esas teskil eden belgeler
de dilekgeye eklenir. Bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve
Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tescil ettirilmemis
olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil
degisikliklerinin yapilmasi i¢in ilgili ticaret sicili memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiine bildirir. Bu
bildirim iizerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigii gerekli islemleri yapmakla ylikiimliidiir.

Uyelerin durumlarinin takibi ve arastirilmasina iliskin Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve
Odenmesi Hakkinda Y®6netmeligin 13 iincii maddesinin ikinci fikrast hiikkmii saklidur.

Uye kayitlarinin giincellestirilmesi

Madde 13 — Borsalar, Kanunun 32 nci maddesi uyarinca her yilin Ocak ayimnda iiye kayitlarini giincellestirir.
Buna gore; icinde bulunulan yildan 6nceki ikinci yilin Ocak aymin ilk giiniinden, giincellestirme igleminin yapilacagt ana
kadar adres ve durumlar tespit edilemeyenler ile bu siire zarfinda borsa maddeleri iizerine alim sattim1 bulunmayanlarin
ityeligi meclis karariyla askiya almir ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamaz. Uyeligin askiya almmasi, iiyelerin
isimlerinin meslek gruplar1 ve segmen listelerinden silinmesini ve bu iiyelerin aidat tahakkuklarinin durdurulmasini kapsar.

Icinde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak aymn ilk giinii ve sonrasinda borsaya kaydolan iiyeler hakkinda
bu maddenin birinci fikrast hitkmii uygulanmaz.

Borsa maddeleri iizerinde alim satimimn bulunmamasi nedeniyle iiyeligi askiya alinanlardan, borsaya tabi maddeler
tizerinde alim satim isleminin bulundugunun belgelendirilmek kaydiyla beyan iizerine veya resen tespit edilmesi halinde
bu iiyelerin iiyeligi meclis karariyla askidan indirilir ve isimleri meslek gruplarina dahil edilerek aidat tahakkuklar1 yeniden
baglatilir. Ancak bunlar, aidat bor¢larinin tamamini 6demedik¢e segmen listelerine dahil edilmez.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle iiyeligi askiya alinanlardan, adres ve durumlarini bildirenlerin
iyeligi meclis karariyla askidan indirilir ve bu iiyelerin isimleri meslek gruplarma dahil edilerek aidat tahakkuklar1 yeniden
baglatilir. Ancak bunlar, aidat borglarinin tamamini 6demedikg¢e segmen listelerine dahil edilmez.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle iiyeligi askiya alinan iiyelerden, iiyeligin askiya alimmmasina
iliskin meclis kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde adres ve durumlarini bildirmeyenlerin kayitlari, yonetim
kurulunun teklifi ve meclisin karartyla borsadan silinir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organlar sorumludur.

Talep iizerine veya resen kaydin silinmesi

Madde 14 — Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinmn terkin edildigini gésteren Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegini veyahut ilgili ticaret sicili
memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirligiinden alinmis bir yaziy1 dilek¢e ekinde dogrudan veya subeler
vasitasiyla borsaya ibraz eden liyenin kayd: yonetim kurulu karartyla silinir.

Ticareti terk, vergi miikellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle iiyenin igini biraktigini bagvuru
tizerine veya resen Ogrenen ilgili borsa, oncelikle bunlardan ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydini terkin
ettirmeyenleri terkin isleminin yapilmasi i¢in ilgili ticaret sicili memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiine
bildirir. Bu bildirim {iizerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili miidiirligii gerekli islemleri yapmakla
yiiktimliidiir.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da borsadan kaydini sildirmeyenler ile bu
maddenin ikinci fikrasina gore ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydi terkin edilenlerin borsa kayitlari, ilgili
meslek komitesinin de goriisii alinmak suretiyle yonetim kurulu karartyla silinir.

Yonetim kurulu kayit silme yetkisini bagkana, {iyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.
Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler tarafindan verilen kararin tarihi, kaydin silinme tarihidir.

Kayit silmeye iliskin islemler

Madde 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, borsadan kayd: silinenler hakkinda asagidaki islemler yapilir:

a) Borsa sicil defterine kaydin silindigi kayit silme tarihiyle beraber yazilir. Kayd: silinen iiyelere ait sicil
numaralari bagka tiyelere verilemez.

b) Kaydin silindigi ortak veri tabanina islenir.

¢) Kaydin silinmesine esas teskil eden belgeler borsa sicil dosyasina konulur. Ayrica, kaydin silindigi dosya lizerine
yazilir ve bu dosya muhafaza edilmek amaciyla arsive kaldirtlir.

d) Kayd: silinenlerden, gegerlilik siiresi sona ermeyen kimlikler istenerek iptal edilir.

¢) Kayd: silinen iiyeler hakkinda Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda
Yo6netmeligin 9 uncu maddesine gore islem yapilir. Ancak, ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesi hitkmii saklidir.



Subenin caligma alaninda faaliyet gosteren iiyelerin kaydinin silinmesi durumunda, kayit silmeye iliskin belgeler
derhal ilgili subeye gonderilir. Bu takdirde, bu maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen islemler sube tarafindan
yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Organ Toplantilart ve Kararlar

Olagan ve olaganiistii toplantilar

Madde 16 — Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, bagkanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki,
yedi kisilik meslek komitesinde en az ii¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde
en az bes liyenin meslek komitesi bagkanligma hitaben yapacagi yazili talep iizerine meslek komitesi, {i¢ gilin icinde
bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimeisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskanmin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agristyla her zaman olaganiistli toplanabilir. Ayrica meclis, liye tam sayisinin en az dortte birinin veya
yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine yedi giin iginde, baskani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agrist iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi
kisilik yonetim kurulunda en az ti¢, dokuz kisilik yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az
bes liyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazil talep iizerine yonetim kurulu {i¢ giin i¢inde, baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde bagkaninin veya ydnetim kurulu bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir. Ayrica, en az iig
iyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine disiplin kurulu, li¢ giin i¢inde baskani,
yoklugunda en yash kurul iiyesi tarafindan toplantiya ¢agirilir.

Sube meclisi ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube meclisi, gerektiginde bagkaninin, yoklugunda yardimcisinin
cagristyla her zaman olagantistii toplanabilir. Ayrica, sube meclisi, iiye tam sayisinin en az dortte birinin veya sube yonetim
kurulunun sube meclisi bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine yedi giin i¢inde, bagkani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya gagrilir.

Sube yonetim kurulu haftada bir kez olagan olarak toplanir. Sube yonetim kurulu, gerektiginde bagkaninin,
yoklugunda yardimcisinin ¢agrisi lizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, sube yonetim kurulu, en az iki liyenin
sube yonetim kurulu baskanligma hitaben yapacagi yazili talep {izerine {i¢ giin i¢inde, baskani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ bagkani1 bagkanlik eder. Bagkanin yoklugunda toplantilara, disiplin kurulunda en
yasl iiye, diger organlarda bagkanin yetkilendirdigi yardimcis1 bagkanlik eder.

Meslek komitelerinin bagkanlari, baskan yardimcilari veya uygun goriilen iiyeleri, komite kararna binaen oy
kullanmamak tizere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda meclis toplantilarina katilabilir.

Toplantiya ¢cagri

Madde 17 — Organ toplantilari i¢in iiyelere, ilgili organ bagkani tarafindan giindemi de ihtiva eden birer davetiye
gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en geg yirmi dort
saat Once lyelere ulagtirilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 davetiyeleri ile giindemlerin tiyelere gonderilmesinde bu Yonetmeligin 80 inci maddesindeki bildirim hiikiimleri
uygulanir. Ancak, toplant1 davetiyesinin gonderilmesinin miimkiin olmadig1 olaganiistii hallerde yonetim kurulu/sube
yonetim kurulu, telgrafla da davet olunabilir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve bu kararin her iiyeye teblig
edilmis olmasi kaydiyla, her toplant1 igin iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sart1 aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin
glindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat Once liyelere ulastirilmak kaydiyla faks veya elektronik ortamda da
gonderilebilir. Toplanti igin kararlastirtlan giiniin resmi tatil giiniine rastlamas: durumunda toplant: tatili takip eden ilk is
giiniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ bagkanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilart sorumludur.

Toplant1 giindemi ve yeri

Madde 18 — Organ toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik iizerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek iiye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti
gilindeminin goriisiilmesine baslanilincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde
en az ig, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes iiyenin meslek
komitesi bagkanligina; meclis iiyelerinin en az dortte birinin meclis bagkanligina ve yonetim kurulu tiyelerinin en az iicte
birinin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Subelerde organ toplantilarinin giindemi, sube miidiirii tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili organ bagkani,
yoklugunda toplantiya baskanlik edecek iiye tarafindan belirlenir. Ayrica toplantiya baslanilmasina kadar, sube yonetim
kurulunda en az iki iiyenin sube ydnetim kurulu bagkanligma ve sube meclisi iiyelerinin en az {igte birinin sube meclisi
bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Madde 19 — Toplant: yeter sayisini, iiyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde gorevlendirilen iiyeleri tespit
etmek amactyla tiim iiyelerin isim ve imza béliimlerini igeren hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin gozetiminde genel
sekreter veya gorevlendirdigi yardimeisi, subelerde ise sube miidiirii tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak {izere gelen iiyeler tarafindan her toplant1 dncesinde imza edilir.



Toplantiya katilmayan iiyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadigi veya gorevli oldugu yazilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Madde 20 — Meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu
iiye tam sayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin kurulunda {iye tamsayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ iyelerinin gorevlendirilmelerine iligskin toplantilar hari¢, meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve
disiplin kurulu iiyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu {iyeleri kendilerini, eslerini ve ti¢lincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci derece kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin giindem
maddesi goriisiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine iliskin alinan karar ve
bu karar uyarinca yapilan iglemler hiikiimsiiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolay1 toplant1 ve karar yeter sayisinin saglanamamasi
halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant: icin ¢agrihir. Uyenin bu sekilde toplantimin bir béliimiine katilmamis olmasi
toplantiin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek
Disiplin ve Para Cezalan ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmeligin 28 inci ve 29 uncu
maddeleri uygulanir.

Toplant1 ve karar numarasi

Madde 21 — Organlarin yapacagi toplantilara her se¢im devresinde bir numaradan baglamak iizere devre sonuna
kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak tizere
sirayla numaralar verilir.

Karar ozetleri

Madde 22 — Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, dnce 6zet olarak veya elektronik cihazlarla kayda
alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin 6nce 6zet olarak yazilmasi halinde karar 6zetlerine; toplanti tarihi,
numarasi, alinan kararlara iligkin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter/sube miidiirii tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ baskani ve genel sekreter/sube miidiirii ile
meclis toplantilarinda toplantiya katilan katip iiye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi,
genel sekreter/sube miidiirii veya gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan Kkararlar,
toplantiya katilan iiyelere en geg¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak, meclis iliye sayisinin 40°dan fazla olmasi
halinde meclis toplantilarinda; goriismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis
baskanliginca diizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplanti giindemi ile
birlikte meclis iiyelerine karar ozetleri gonderilir. Meclis karar 6zetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, giindemin ilk
maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis baskani ve
bagkan yardimcilari ile katip iiye tarafindan imzalanir. Imza islemi, kararin son sayfasma sayfa sayisi ve karar numaralari
yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin
basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanagin her sayfasina toplanti sayusi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Karar defterleri

Madde 23 — Borsalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi, subelerde ise sube
meclisi ve sube yonetim kurulu i¢in ayri bir karar defteri tutulur. Karar defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik
ortamda yazilip ¢iktis1 alinmak suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.
Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarina ayr1 ayr1 yapistirilir.

Bilango, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler kararlarin
igerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlari ile sonuglara kararda yer verilmek suretiyle defterin karar takip eden
sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirlir.

Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise sube miidiirii tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin
talepleri disinda hizmet binasi digina ¢ikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ iyeleri tarafindan hizmet binasi i¢inde her zaman incelenebilir ve fotokopi bedeli
karsiliginda &rnekleri alinabilir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri saklidir.

Toplantiya katilmamanin sonuclari

Madde 24 — Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasma katilmayan
meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu iyeleri
iyelikten ¢ekilmis sayilir. Alt1 aylik siire, organ se¢imlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alt1 aylik zaman
dilimi g6z Oniinde bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinimn st iiste ii¢ kez gerceklesememesi
halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer. Toplant1 yeter sayisina ulasilamamas: nedeniyle
toplantilarin gerceklesememesi durumunda, gergeklesemeyen toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek yapistirtlir.

Bu Yonetmelik hiikmiine uygun cagr1 yapilmamasi veya bagka bir yerde gorevlendirilmeleri nedeniyle organ
toplantilarina katilamayan iiyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara
katilmig sayilir.

Organ toplantilan ile iiyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube miidiirii tarafindan tutulan devam
cizelgeleriyle takip edilir ve bu ¢izelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, iiyelikten ¢ekilmis
sayildig1 veya iiyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu baskani/ sube baskani veya
ilgili organ baskani tarafindan yedek iiyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ bagkanlar1 sorumludur.

Miisterek toplantilar



Madde 25 — Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin
bu Yonetmeligin 17 nci maddesine uygun olarak yapacagi ¢agri lizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve
Eylil aylarinda olmak iizere alt1 ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu bagkani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcist bagkanlik eder.

Miisterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Alinan
kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goriistiliir.

DORDUNCU BOLUM
Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler ile Verilen Hizmetler

Belgeler

Madde 26 — Borsalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 51 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve ilgili mevzuatta
ongoriilen belgeleri talep halinde verir veya onaylar. istek halinde bu belgeler yabanc1 dilde de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebilir. Ayrica, belgelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elektronik
ortamda da diizenlenip verilebilmesi miimkiindiir. Birlik, borsalarca ve bunlarin subelerince diizenlenecek ve onaylanacak
belgelerin igerigini ve seklini belirlemeye yetkilidir.

Borsalarca verilecek ve onaylanacak belgeler, yonetim kurulu tarafindan tasdik edilir. Yonetim kurulu bu yetkisini
baskana, iiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir. Subelerce verilecek ve onaylanacak belgeler
ise, sube yonetim kurulu tarafindan tasdik edilir. Sube yonetim kurulu bu yetkisini sube baskanina, tiyelerinden birine veya
birkagina yahut sube miidiiriine devredebilir.

Fiyat cetveli

Madde 27 — Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina ve fiyat hareketlerine iliskin olarak talep edilen belgeler, tescil
ve istatistik kayitlarina gore diizenlenerek ilgililere verilir. Kayitlarda talep edilen tarih itibariyla tescil olmamasi halinde
durum, yazili olarak ilgililere bildirilir.

Orf, adet ve teamiil belgesi

Madde 28 — Orf, adet ve teamiiller hakkinda istenecek belgeler &rf, adet ve teamiil defterindeki kayitlara
dayanilarak diizenlenir.

Miicbir sebep belgesi

Madde 29 — Sorumlu veya bor¢lunun faaliyet ve isletmesi disinda meydana gelen, tamamen dis etkenlerin eseri
olan, asilmasi, kaginilmasi imkansiz bulunan, dnceden tahmin edilemeyen ve genel bir davraniy normunu veya borcun
ifasin1 mutlak olarak imkansiz hale getiren nedenlerden dolay: ilgilinin talebi iizerine yapilacak veya eksperlere
yaptirilacak inceleme sonucuna gore miicbir sebep belgesi verilir.

Yerli mal belgesi

Madde 30 — Tamamen Tiirkiye’de liretilen veya elde edilen {iriinler ile iiretim siirecinin 6nemli bir asamasi ve
ekonomik yonden gerekli goriilen en son esasli isciligi ve eylemi Tiirkiye’de yapilan iiriinler yerli mali olarak kabul edilir.

Yerli mali belgesi, her mal i¢in ayr1 olmak iizere verilis tarihinden itibaren bir yil siireyle gegerlidir.

Yerli mali belgesi, Birlik tarafindan belirlenecek oda ve borsalarca diizenlenir ve bu belgenin diizenlenmesinde
uygulanacak usul ve esaslar Birlik Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Kayit ve sicil sureti

Madde 31 — Uyelere, istek halinde borsa sicil dosyasindaki kayit ve belgelere dayanilarak kayit ve sicil suretleri
verilir.

imza onay1

Madde 32 — Uyelere, istekleri halinde borsa sicil dosyasindaki imza sirkiileriyle uygunlugu kontrol edilerek imza
onay belgeleri verilir ve ayrica vadeli satis ve alivre sdzlesmelerindeki imzalari onaylanabilir.

Faturalarin onay1

Madde 33 — Rayice uygunlugunun onaylanmasi istenilen faturalar hakkinda yapilacak incelemelerde, borsada
olusan rayi¢ fiyatlar esas alinir. Rayi¢ fiyatin tespit edilememesi halinde ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli
durumlarda meclis tarafindan onaylanan eksper listeleri arasindan yonetim kurulu karan ile gorevlendirilecek eksper
heyetinin raporu iizerine islem yapilir.

Faturada belirtilen mal veya hizmetle istigal eden en az ii¢ isletmeden fiyat alinamamasi veya fatura tarihinde
borsada o maddeyle ilgili tescil islemi olmamigsa ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli durumlarda meclis
tarafindan onaylanan eksper listeleri arasindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu iizerine
islem yapilir. Ancak, 6zel imalata iliskin faturalarin, gorevlendirilecek eksper heyeti tarafindan diizenlenecek rapora gore
onaylanmasi zorunludur. Onay islemi, fatura asillari {izerine yapilir.

Rayice uygunlugu istenen fatura, 6zel imalati gerektiren bir is i¢in diizenlenmisse yapilan isin numunesinin
faturaya eklenmesi, bu miimkiin olmadig: takdirde yapilan isin teknik &zelliklerini gosterir agiklama, resim ve benzeri
belgelerin faturaya eklenmesi zorunludur.

Proforma faturalar ile birim fiyati belirlemek icin diizenlenen faturalar alim satim akdi hukuken
gerceklesmediginden onaylanmaz. Ancak, birim fiyat1 belirlemek i¢in diizenlenen faturalarda isin tamaminin belirtilmesi
halinde bu faturalarin onaylanmasi miimkiindiir. Ayrica, sadece montaj, is¢ilik veya nakliye bedeli i¢in diizenlenen
faturalar ile malzeme fiyati, is¢ilik, nakliye ve montaj bedeli dahil olarak diizenlenen faturalar, fiyat tespiti usullerinin
uygulanmasina imkan vermediginden onaylanmaz.

Faturalarin tasdiki, satis yapan ve faturay1 diizenleyen saticinin bulundugu yer borsasi veya subesi tarafindan
yapilir. Projeye miistenit 6zel imalatlara iliskin fatura tasdikleri ise, bu maddede belirtilen usul ve esaslara gore satis1 yapan
ve faturay1 diizenleyen saticinin bulundugu yer sanayi odasinca veya ticaret ve sanayi odasinca, bu odalarca yapilamamasi
ve bu hususun tevsik edilmesi durumunda ise en yakin sanayi odas1 veya ticaret ve sanayi odasinca yapilir.

Fatura suretlerinin onay:

Madde 34 — Fatura suretleri, asillari ile karsilastirildiktan ve uygunlugu goriildiikten sonra iizerine aslinin aynidir
ibaresi konulmak suretiyle onaylanir.



Thracat i¢in yabanci dilde diizenlenmis fatura suretleri, faturay: diizenleyen firmanin borsa iiyesi olduguna dair bir
ibare konulmak suretiyle onaylanir.

Diger belge ve hizmetler

Madde 35 — Borsalar ve bunlarin subeleri, borsaya dahil mallar ve borsa islemleriyle ilgili olmak sartiyla,
Kanunda ve ilgili yonetmeliklerde diizenlenmis olan belgeler diginda {iyelerinin talep ettigi diger belgeleri diizenleyebilir
veya onaylayabilir ve diger hizmetleri verebilir.

Belge bedeli ve iicretler

Madde 36 — Borsalar ve bunlarin subelerince verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
alinacak ticretlerin oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik aidat tavanin1 gegmemek, nispi iicretlerde bu tavani asmamak
ve binde besten fazla olmamak kaydiyla yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayiyla yiiriirliige konulacak tarifelerle
tespit olunur. Borsalar veya bunlarin subelerince verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli bu tavanin iki katin1 gegmemek iizere licrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinacak {icretleri gosterir tarifeler, her yil
biitce ile birlikte belirlenir. Bunlarin uygulanmasindan yonetim kurulu/sube yonetim kurulu sorumludur.

BESINCI BOLUM
Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari, Orf, Adet ve Teamiiller ve
Uyulmasi Zorunlu Mesleki Kararlar

Fire, zayiat ve randiman oranlari

Madde 37 — Borsalar, ¢alisma alanlarina miinhasir olmak tizere gerekli gordiikleri veya ilgililerin talep ettikleri
maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini tespit eder.

Fire, zayiat ve randiman oranlar ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli durumlarda yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu iizerine yonetim kurulu karariyla tespit edilir.

Borsalar, subeleri araciligiyla da gerekli gordiikleri veya ilgililerin talep ettikleri maddelerin fire, zayiat ve
randiman oranlarini tespit edebilir.

Orf, adet ve teamiiller

Madde 38 — Borsalar, ¢alisma alanlari icindeki borsaya iligkin ticari 6rf, adet ve teamiilleri tespit eder.

Ticari orf, adet ve teamiiller, ilgili meslek komitesinin goriisii alinarak meclis karartyla tespit edilir ve Bakanligin
onayina sunulur. Bakanlik¢a onaylanan 6rf, adet ve teamiiller, bunlarin kaydina mahsus deftere islenir ve uygun vasitalarla
duyurulur. Ayrica bunlar, borsalarm ilan yerinde asilmak suretiyle {i¢ ay siireyle ilan edilir.

Cografi bolge itibartyla ticari orf, adet ve teamiiller, cografi bolge iginde kurulu bulunan tiim borsalarin
meclislerinin ayr1 ayr1 alacagi karar tizerine tespit edilir ve Bakanligin onayina sunulur. Bakanlik¢a onaylanan orf, adet ve
teamiiller hakkinda bu maddenin ikinci fikras1 hilkkmii uygulanir.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar

Madde 39 — Borsalar, mesleki disiplin, ahlak ve dayamigmayi korumak, mesleki faaliyetleri kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini ve borsa gayelerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla belli bir
meslek grubuna veya tiim iiyelere yonelik olarak gerekli gordiikleri biitiin konularda, 6zellikle; borsaya dahil maddelerin
alim ve satim usulleri, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uyulmasi, Sl¢li ve tarti aletlerinin hilesiz sekilde
kullanilmast, hileli, karisik, kalitesiz veya standartlara aykir1 mal iiretilmemesi ve satilmamasi gibi halkin saglik ve iktisadi
menfaatlerini ilgilendiren konularda mesleki kararlar alabilir.

Mesleki kararlar, ayni ¢aligma alani i¢inde bulunan borsalarin goriisiine bagvurulmak kaydiyla meclis iiye
tamsayisinin iigte birinin veya yonetim kurulunun teklifi {izerine meclisin kararryla alinir. Goriisiine bagvurulan borsa, bu
konudaki teklifin kendisine teblig edilmesinden itibaren en ge¢ yedi giin iginde goriisiinii bildirmek zorundadir.

Borsa yonetim kurullari, ayni ¢aligma alanmi igindeki diger borsalarin verdikleri mesleki kararlara itiraz edebilir.
Itiraz eden borsamin bagvurusu iizerine, en yash meclis bagkanimin daveti ve bagkanlig1 altinda yonetim kurullar1 en geg
yedi giin iginde birlikte toplanarak ihtilafi ¢ozer. Ihtilafin bu toplantida ¢dziilememesi halinde Birlik, hakem olur.

Uyeler mesleki kararlara uymak zorundadir. Bu kararlara uymayanlar hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek
Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Mesleki kararlar, ilgisine goére meslek grubu iiyelerine veya tiim iiyelere uygun vasitalarla duyurulur. Ayrica bu
kararlar, siniflandirilmak suretiyle dosyalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar, borsalarca elektronik ortama aktarilarak
kullanilabilir.

Birlige bildirim

Madde 40 — Borsalarca tespit edilen fire, zayiat ve randiman oranlar1 ile uyulmast zorunlu mesleki kararlar ve
Bakanlik¢a onaylanan orf, adet ve teamiiller ilgili borsa tarafindan Birlige bildirilir. Birlige bildirilen bu hususlar, talep
halinde borsalarin veya ilgililerin kullanimina sunulmak iizere Birlik tarafindan muhafaza edilir. Ayrica bu hususlar, Birlik
tarafindan elektronik ortama aktarilmak suretiyle de kullanilabilir.

ALTINCI BOLUM
Tahkim

Borsalarin hakemligi

Madde 41 — Borsalar, iiyelerinin aralarinda veya yapmis olduklari s6zlesmelerde yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢6ziimiinde hakemlik yapabilir.

Borsalarin  hakemlik yapabilmesi, taraflarin, aralarindaki anlasmazligin borsanin hakemligiyle ¢o6ziilmesi
hususunda yazili olarak anlagmasina ve talepte bulunulmasina baglidir.

Hakem veya hakem heyeti

Madde 42 — Borsanin hakemligiyle ¢6ziimii kararlastirilmis bulunan anlagsmazliklar, meclis tarafindan onaylanan
hakem listesinde yer alanlar arasindan taraflarca ve/veya yonetim kurulunca segilecek hakem veya hakem heyeti tarafindan
incelenerek karara baglanir. Ancak taraflar, meclis tarafindan onaylanan hakem listesinin disindaki kisilerden de hakem



se¢ebilir. Bu takdirde ihtilaf bu hakemler tarafindan incelenerek karara baglanir.

Aksine yazili anlasma olmadikga, ihtilaf tic hakemden meydana gelen hakem heyeti tarafindan ¢éziimlenir. Ancak
taraflar, tahkim sart1 veya sdzlesmesiyle aralarindaki anlasmazligin tek hakem tarafindan ¢dzlimiinii kararlastirabilir.

Taraflar arasindaki anlasmazligin ¢6ziimlenmesinde, taraflarin her biri kendi hakemini, borsa yonetim kurulu da
iiclincli hakemi seger. Taraflarin kendi hakemini belirleyememesi durumunda bu hakemler de yonetim kurulu tarafindan
secilir. Hangi hakemin heyete baskanlik edecegi segilen hakemler tarafindan belirlenir.

Taraflar arasindaki anlagmazligin tek hakem tarafindan ¢dzlimiine karar verilmesi durumunda, bu hakem, meclis
tarafindan onaylanan hakem listesinde yer alanlar arasindan veya bu liste disindan taraflarin ittifakiyla secilir. Hakem,
taraflarn ittifakiyla secilemez ise borsa yonetim kurulu tarafindan meclisce onaylanan hakem listesinden segilir.

Tahkime basvurma ve itiraz

Madde 43 — Tahkime gitmek isteyen taraf, bir dilek¢eyle dogrudan veya subeler vasitasiyla borsaya miiracaat
eder. Bu dilekgeye, taraflarin veya vekillerinin isim ve adresleri, ihtilafin konusu, davacinin talebi ve dayandigi hukuki
sebepler ile delilleri yazilir ve tahkim sart1 veya sdzlesmesi eklenir.

Bagvuru {izerine, taraflar arasinda 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine gore gegerli bir
tahkim gart1 veya sdzlesmesinin mevcut olup olmadigr borsa genel sekreteri veya gorevlendirecegi personel tarafindan
aragtirilir. Aragtirma sonucunda, tahkim isteginin gegerli ve hakli bir sebebe dayanmakta oldugu tespit edilirse, durum
davaliya teblig edilir. Bu tebligatta, davalinin tebelliig tarihinden itibaren yedi giin iginde yetkili mahkemeye basvurarak
anlagmazligin tahkim yoluyla ¢6ziimiine itirazda bulunabilecegi belirtilir.

Davalinin siiresinde yetkili mahkemeye basvurarak anlagsmazligin tahkim yoluyla ¢dziimiine itiraz etmemesi
halinde borsa, taraflara meclisce onaylanan hakem listesinin birer 6rnegini génderir ve tebelliig tarihinden itibaren en geg
yedi giin iginde hakemlerini segerek borsaya bildirmelerini ister. Bu siire zarfinda meclis¢ce onaylanan hakem listesinden
veya bu liste disindan secilen hakem veya hakemler borsaya bildirilmez ise bu hakem veya hakemler yonetim kurulu
tarafindan meclisge onaylanan hakem listesinden segilir.

Davalmin siiresinde yetkili mahkemeye basvurarak itiraz etmesi halinde borsa, taraflar arasindaki anlagsmazligin
borsanin hakemligiyle ¢oziimlenip ¢dziimlenmeyecegi hususunda yetkili mahkeme tarafindan seri yargilama usuliine gére
aliacak karari bekler ve bu karara gore hareket eder.

Mahkeme tarafindan verilen karar anlasmazligm tahkim yoluyla ¢6ziimiine iligkin ise bu maddenin {gilincii
fikrasina gore islem yapilir. Mahkeme tarafindan verilen karar anlasmazligin tahkim yoluyla ¢6ziimlenemeyecegine iligkin
ise davacinin dilekgesi reddedilir.

Hakemin reddi ve hakemlikten ¢ekilme

Madde 44 — Hakem veya hakemlerin se¢ciminden sonra, keyfiyet borsaca taraflara ve hakem veya hakemlere birer
yaztyla bildirilir.

Taraflar, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yazinin kendilerine tebliginden itibaren en geg bes giin icinde
yetkili mahkeme nezdinde 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine gore hakem
veya hakemlerin reddi talebinde bulunabilir.

Hakemler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yazinin kendilerine tebliginden itibaren en gec iki giin iginde
bir yaziyla borsaya bagvurarak hakemlikten ¢ekilebilir.

Hakemlerin verilen vazifeyi kabul etmemeleri, istifalari, dliimleri, azilleri veya taraflarin red talebinin kabul
edilmesi halinde, bunlarin yerine bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yenileri segilir.

Durusmaya hazirhk ve tahkikat

Madde 45 — Hakem veya hakem heyetinin bu Yonetmeligin 45 inci maddesi g¢ercevesinde kesinlesmesini
miiteakip, davaci tarafindan borsaya verilmis olan dilekge ve ekleri, hakem ticretleri ile borsa yonetim kurulunca
belirlenecek avans niteligindeki tahkim giderlerinin davacidan tahsil edilmesinden sonra hakem veya hakem heyetine
tevdii edilir.

Hakem veya hakem heyeti, dava dilekgesi ve eklerinin kendisine tevdiinden itibaren beg giin i¢inde tahkikatin sekli
ve miiddetini tayin eder ve dava dilekgesini davaliya teblig ederek yazili savunmasini ister. Hakem heyeti, tahkikatin
yapilmasini i¢lerinden birine birakabilir.

Hakem veya hakem heyeti, kendilerine intikal eden anlagsmazliklara iliskin her tiirli evrak: incelemeye, taraflar ile
yeminli tanik ve bilirkisileri dinlemeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya, ¢dziimii 6zel ve teknik bilgiyi
gerektiren konularda taraflara bilirkisi tayin ettirmeye veya taraflarin tizerinde ittifak saglayamamasi durumunda bilirkisiyi
tayin etmeye yetkilidir.

Tayin edilen siireler iginde davalinin yazili savunmasi alindiktan ve tahkikat tamamlandiktan sonra hakem veya
hakem heyeti tarafindan durugsma yapilmasina karar verilirse tespit edilecek durugma giinii taraflara teblig edilir.

Savunma ve dava dosyasini inceleme hakki

Madde 46 — Davalinin yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in kendisine gonderilen yazinin tebelliig
tarihinden itibaren en az on giinliik siire taninmas: zorunludur. Bu yazida, verilen siire i¢inde savunmasini yapmadigi
takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla savunmasini yapamayan davaliya, hakem veya
hakem heyeti tarafindan yeniden uygun bir siire verilir. Miicbir sebep veya 6zriin resmi bir belgeye dayandirilmasi esastir.

Taraflar veya vekilleri, davanin devami siiresince dava dosyasini inceleyebilir. Hakem veya hakem heyeti ile
gorevli borsa personeli ilgililerin bu taleplerini karsilamakla yiikiimlidiir.

Hakem huzurunda durusma

Madde 47 — Durugmada taraflar dinlenir. Yapilan tebligata ragmen, taraflardan birinin durusmaya gelmemesi
halinde yalniz diger taraf dinlenerek evrak iizerinde hiikiim verilir. Hakem huzurunda giyap muamelesi cereyan etmez.

Durusma esnasinda, taraflarin her birinin davanin sonucuna etki edecek mahiyetteki beyanlari tutanaga gecirilir ve
oturum sonunda taraflarca imza edilir. Ayrica, durugsma esnasinda ibraz edilen belgeler de bu tutanaga ilistirilir.

Hakem veya hakem heyeti huzurunda, sulh, feragat ve kabulde bulunulabilir. Bu takdirde yapilan beyanlar tutanaga



gecirilir ve bu tutanak taraflar ve hakemlerce imza edilir.

Tahkim yeri

Madde 48 — Tahkim yeri, taraflarin aralarindaki anlagsmazlifin ¢éziimlenmesini kararlastirdiklar1 borsanin
bulundugu yerdir.

Tahkim miiddeti

Madde 49 — Hakem heyeti ilk toplantisindan itibaren alt1 ay i¢inde hiikiim vermege mecburdur. Anlasmazligin
tek hakem tarafindan ¢6ziimiine karar verilmesi durumunda bu siire, dava dilekgesi ve eklerinin hakeme tevdii tarihinde
baslar.

Tahkim miiddeti, taraflarin agik ve yazili muvafakatlarina veya taraflardan birinin yahut hakem veya hakem
heyetinin istegi lizerine yetkili mahkemece almacak karara binaen uzatilabilir.

Tahkikat veya durusma esnasinda ceza davasina konu teskil eden bir sahtelik hadisesi meydana gelirse ceza
mahkemesince bu konuda karar verilinceye kadar sorusturma ertelenir ve tahkim miiddeti cereyan etmez.

Tahkim miiddeti gegtikten sonra hakem veya hakem heyetince yapilan islemler ve verilen kararlar batil olup,
taraflar arasindaki anlagmazlik yetkili mahkeme tarafindan ¢6ziimlenir.

Hakem veya hakem heyetinin karari

Madde 50 — Hakem veya hakem heyeti kararini, dava konusunun yeteri kadar aydilandigina ve incelenecek
baskaca bir husus kalmadigina kanaat getirdikten sonra verir.

Hakem heyeti kararini, liyelerinin ¢cogunluguyla ve acik oyla alir. Kars1 oy kullananlarm goriislerine kararda yer
verilir. Hakem heyeti iiye tamsayisiyla toplanir. Toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Hakemler kararlarini tahkim s6zlesmesi veya sartinda belirlenen hukuk kurallarina gore verir. Tahkim s6zlesmesi
veya sartinda uygulanacak hukuk kurali belirlenmemigse sirasiyla yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine, orf, adet ve teamiil
ile hakkaniyet ve nasafet esaslarina gore karar verilir.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan verilen kararlarin, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 530 uncu
maddesinde yazili unsurlari ihtiva etmesi ve karar tarihi yazildiktan sonra hakemler tarafindan imza edilmesi zorunludur.

Hakem veya hakem heyeti kararin tebligi

Madde 51 — Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan karar, taraflara bildirilir ve kararin bir sureti borsada
muhafaza edilmek {izere dosyasina konulur. Taraflardan birinin talep etmesi halinde bu karar, dava dosyasiyla birlikte
yetkili mahkeme kalemine tevdi edilir.

Mahkeme, hakem veya hakem heyeti tarafindan alman karari taraflara teblig eder ve bu karar taraflar hakkinda
tebelliig tarihinden itibaren mevcut sayilir.

Hakem veya hakem heyeti kararinin onay1 ve uygulanmasi

Madde 52 — Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan kararlar 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununun 553 {incli maddesi ¢ercevesinde temyiz edilebilir veya bu kararlar aleyhine yine ayn1 Kanunun
534 tincli maddesi gergevesinde iadei muhakeme talep olunabilir.

Mahkemeye tevdi edilen hakem veya hakem heyeti kararlari, 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanununun 536 nc1 maddesi ¢ergevesinde tasdik ve icra olunur.

Hakem iicretleri ve tahkim masraflari ile sekretarya

Madde 53 — Hakem iicretleri, meclis karartyla uyusmazliklarmn tutar1 dikkate almarak belirlenir. Bu ticretler, her
haliikarda her bir hakem i¢in uyusmazlik tutarmnin yiizde birini gegemez. Heyet olarak yapilan islemlerde, heyet tiyelerinin
her biri i¢in hakem iicreti ayr1 ayr1 tahsil edilir.

Borsalar, verdikleri tahkim hizmeti karsiliginda Kanunun 51 inci maddesi uyarinca meclisce belirlenen tarifelere
gore davacidan {icret tahsil eder.

Tahkim masraflart; bu Y6netmeligin 46 nc1 maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen is ve islem giderleri, tebligat
giderleri, durusma giderleri, hakemlerin yol ve konaklama giderlerinden olusur.

Tahkim masraflar, tahsil edilmis olan avanstan karsilanir. Tahkim sonunda alinan avans mahsup edilerek kapatilir.

Taraflarin; heyet olarak ¢oziilecek uyusmazliklarda hakem heyetinin yapacagi ilk toplant1 giiniinden 6nce, tek
hakem ile ¢o6ziilecek uyusmazliklarda ise davaci tarafindan borsaya verilmis olan dilekge ve eklerinin hakeme tevdiinden
once sulhen anlagmalar1 ve bu durumu bir yaziyla borsaya bildirmeleri halinde, tahsil edilmis olan hakem ticretleri ile
borsa tarafindan tahsil edilen tahkim hizmeti licretinin tamamu ile tahkim giderlerinin tahsil edilen avanstan mahsup edilen
kism1 davaciya iade edilir. Bundan sonra yapilacak sulh anlasmalarinda alian hakem iicretleri iade olunmaz.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan gorevlendirilecek bilirkisi ve eksperlere Kanunun 51 inci maddesi uyarinca
meclisge belirlenen tarifelere gore iicret 6denir. Heyet olarak yapilan islemlerde, tahsil edilecek eksper iicreti heyete igtirak
eden eksperler arasinda esit olarak pay edilir.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan kararlarin yazilmasi, teblig edilmesi, dosyalanmasi gibi sekretaryaya
ait igler borsa genel sekreteri veya gorevlendirecegi personel tarafindan yiiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Defterler ve Bunlarin Kayit Usulii

Tutulacak defterler

Madde 54 — Muamelatla ilgili asagida belirtilen defterler tutulur:

a) Borsa sicil defteri.

b) Organ karar defterleri.

¢) Orf, adet ve teamiil defteri.

d) Uye ceza defteri.

¢) Gelen evrak defteri.

f) Giden evrak defteri.

g) Tescil defteri.



h) ihtiyaca gore diger defterler.

Defterler ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olur. Organ karar defterleri disinda kalan defterler, elektronik
ortamda da tutulabilir. Bu takdirde bunlarin ¢iktilar1 ay sonunda tasdikli miiteharrik yapraklar kullanilarak alinir. Defter
c¢iktilari, yil sonunda ciltlenerek muhafaza olunur.

Birlik, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak defterlerin igerigini ve seklini belirlemeye yetkilidir.

Subeler, bu maddenin birinci fikrasinin (b), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen defterleri tutarlar.

Borsa sicil defteri

Madde 55 Borsaya talep iizerine veya resen kaydi yapilan iiyelerin kaydina mahsus defterdir.

Organ karar defterleri

Madde 56 — Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve sube yonetim
kurulunun almis oldugu kararlarin kaydina mahsus defterlerdir. Organ karar defterleri, bu Yonetmeligin 23 {incii
maddesine gore tutulur.

Orf, adet ve teamiil defteri

Madde 57 — Bu Yonetmeligin 39 uncu maddesine gore tespit edilen 6rf, adet ve teamiillerin kaydina mahsus
defterdir.

Uye ceza defteri

Madde 58 — Uyelere verilen para cezalar ile iiyeler hakkinda kesinlesen disiplin cezalarinin islendigi defterdir.

Gelen evrak defteri

Madde 59 — Borsaya ve subeye gelen evrak ile dilekcelerin kaydedildigi defterdir. Bu deftere, evrak veya
dilekgenin kayit numarast, tarihi, sayisi, konusu ile gonderenin veya verenin ismi yazilir.

Gelen evrak ve dilekgelere, her takvim y1l1 basinda bir numaradan baslamak iizere y1l sonuna kadar kayit numarasi
verilir ve bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Gelen evrak ve dilekgelerin asli gelen evrak dosyasinda
muhafaza edilmek kaydiyla suretleri konu bazinda dosyalanabilir.

Adresi, kimligi ve imzas1 bulunmak kaydiyla biitiin dilekgelerin isleme konulmasi zorunludur.

Giden evrak defteri

Madde 60 — Borsadan ve subeden giden evrakin kaydedildigi defterdir. Bu deftere, giden evrakin kayit numarasi,
tarihi, konusu, gonderildigi veya verildigi kisi veya kurumun ismi ile varsa ilgili evrak veya dilek¢enin gelen evrak kayit
numarasi yazilir.

Giden evraklara, her takvim y1l1 basinda bir numaradan baslamak iizere yil sonuna kadar kayit numarasi verilir ve
bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Giden evraklarin ashi giden evrak dosyasinda muhafaza edilmek kaydiyla
suretleri konu bazinda dosyalanabilir.

Diger defterler

Madde 61 — Muamelatla ilgili olarak ihtiya¢ duyulacak diger defterler, yonetim kurulunun kararryla kullanilabilir.
Ancak, tutulmasi1 Bakanlikca gerekli goriilecek diger defterlerin kullanilmasi zorunludur.

Defterlere kayit usulii

Madde 62 — Muamelata iliskin defter ve kayitlarin; Tiirkge olarak tutulmasi ve miirekkeple veya elektronik
cihazlarla yazilmasi zorunludur.

Organ karar defterlerinde yapilan yanligliklar bir sonraki toplantida alinacak kararla diizeltilir. Bu defterler diginda
kalan defter ve kayitlarda yanlislik yapilmasi halinde, diizeltmeler ancak yanlisligin okunacak sekilde ¢izilmesi ve iistiine
veya yan tarafina dogrusu yazilmasi suretiyle yapilabilir.

Defterlere gegirilen bir kayit kazinmak, cizilmek veya silinmek suretiyle okunamaz bir hale getirilemez.
Defterlerde, kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar, ¢izilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli
defterlerde, defter sayfalar1 koparilamaz. Tasdikli miiteharrik yapraklarda bu yapraklarin sirast bozulamaz ve bunlar

yirtilamaz.
Defterlerin tasdiki
Madde 63 — Muamelata iligkin defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce sayfa numaralar1 verilmek ve kag

sayfadan ibaret oldugu belirtilmek suretiyle yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca onaylanir. Bu defterlerin her
sayfas1 miihiirlenerek genel sekreter/sube miidiirii tarafindan paraflanir.
SEKIZINCI BOLUM
Evrak, Belge ve Defterlerin Muhafaza ve Imha Usulii

Arsiv malzemesi ve muhafazasi,

Madde 64 — Borsalar ve bunlarin subelerinde kayit goren, diizenlenen ve dosyalanan her tiirli evrak, belge ve
defterler ile herhangi bir delil olmaya veya milli veya milletlerarasi hukuk, muamele ve miinasebetler bakimindan herhangi
bir hususu aydinlatmaya veya diizenlemeye yarayan her tiirlii yazili evrak, defter, resim, plan, program, harita, proje,
maket, model, numune, fotograf, film, cd, ses ve goriintii bandi, baski ve benzeri belgeler arsiv malzemesini olugturur ve
bunlar bu Yonetmelikte 6ngoriilen siireler icinde muhafaza edilir.

Muhafaza siiresi

Madde 65 — Arsiv malzemesinin muhafaza siiresi sunlardir:

a) Siiresiz Muhafazas1 Gereken Arsiv Malzemeleri;

1) Tarihi degere sahip olanlar.

2) Borsa iiyeleri ve personeli ile diger gergek ve tiizel kisilerle ilgili bulunan ve hukuki delil niteligini haiz olan
islem, tasarruf ve kararlar.

3) Borsa ve sube organlarina ait karar defterleri.

4) Sabit kiymetlerin alis belgeleri ile sabit kiymetler defteri.

5) Tahsil, tediye ve mahsup fislerinin kaydedildigi yevmiye defterleri.

6) Uye sicil defteri, orf, adet ve teamiil defteri ile iiye ceza defteri.

7) Borsanin miilkiyetinde bulunan yapilarin mimari, betonarme ve tesisat projeleri ile statik hesaplari.



8) Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca imhasi uygun goriilen arsiv malzemesine ait onayl listeler ile
yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca kayitlardan diisiilmek {izere onaylanan kullanilmayacak durumdaki maddi
duran varliklarin listesi.

b) Belli Siirelerle Muhafazas1 Gereken Arsiv Malzemelerinden;

1) Yevmiye defteri haric muhasebeyle ilgili defterler; tamamen doldugu ve biitiin kayitlarin kapandig tarihten
itibaren on bes yil,

2) Muhasebeyle ilgili fis, makbuz ve diger belgeler; on yil,

3) Gelen ve giden evrak defterleri; tamamen doldugu ve biitiin kayitlarin kapandig: tarihten itibaren on yil,

4) Her tiirli yazismaya ait gelen ve giden evrak; on yil,

5) Eksper, analiz ve benzeri raporlar; on yil,

6) Para cezalari ile disiplin sorusturma ve cezalarina konu her tiirlii evrak, belge ve dosya; on yil,

7) Diger arsiv malzemeleri; bes yil,

stireyle muhafaza edilir.

Ozel kanunlarla ve diger mevzuatla daha uzun siirelerin belirlenmesi halinde bu siirelere uyulur.

Arsiv malzemesinin imhasi

Madde 66 — Muhafaza siiresi dolan arsiv malzemesinin tespiti ve imhasi islemlerini yapmak iizere yonetim
kurulu/sube yonetim kurulu karariyla personelden miitesekkil ii¢ kisilik bir komisyon olusturulur.

Komisyon muhafaza siiresi dolan arsiv malzemesini yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca kararlastirilan
siire icerisinde bir liste halinde tespit eder. Tki niisha olarak tanzim edilecek bu listede, arsiv malzemesinin mahiyeti,
aidiyeti ve tarihi belirtilir. Komisyonca tanzim edilen listeler yonetim kurulunun/sube yonetim kurulunun onayina sunulur.
Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca onaylanan listelerde yer alan arsiv malzemesi, komisyonun huzurunda
onceden tespit edilecek bir yerde yakilmak veya kagit sanayi miiesseselerine verilmek suretiyle imha edilir.

Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca imha edilmek iizere onaylanan arsiv malzemesi listesinin bir niishasi
kararin igerisine dercedilir veya ydnetim kurulu/sube yonetim kurulu karar defterinin karari takip eden sayfalarmna
kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir, diger niishasi da borsada/subede muhafaza edilmek {izere dosyasina konulur.

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar diginda higbir evrak, belge ve defter imha edilemez.

DOKUZUNCU BOLUM
Ehliyet, Temsil ve Imza Yetkisi ile Genel Sekreter
ve Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Ehliyet

Madde 67 — Borsalar, meclis karariyla taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, ddiing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve
kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki iglemler yapmaya; yonetim kurulu karartyla da tasinir
mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve dzendirmeye ve burs vermeye
yetkilidir.

Borsalarin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilmesi ve
kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80 inci maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve Bakanligin iznine tabiidir. Ayrica
borsalarin, bagis ve yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi igin; biitgede karsiliginin
olmasi ve yapilacak bu harcamalarin borsanin kurulus amaglar ve faaliyet konulariyla sinirli olmasi zorunludur.

Subelere yetki devrine iligkin 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri
ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Y®6netmeligin 12 nci maddesi hiikmii saklidir.

Temsil ve imza yetkisi

Madde 68 — Borsalar1 protokolde meclis bagkani veya onun gorevlendirecegi bir meclis iiyesi temsil eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir. Borsayi, yonetim kurulu bagkant ile en az bir yonetim
kurulu tiyesinin veya genel sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagli bulunulan borsanin i¢ yonergesi ile belirlenir.
Subelerin hukuki temsilcisi ise sube baskanidir. Subeyi, sube bagkani ile en az bir sube yonetim kurulu iiyesinin veya sube
miidiiriniin ortak imzalar1 baglar.

Genel sekreter ve yardimcilar

Madde 69 — Borsalarda, borsa islerini yiiriitmek iizere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel sekreter bulunur.
Yonetim kurulu, ihtiya¢ halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter ve yardimcilarinin
Kanunun 74 iincii maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri

Madde 70 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Borsanin idari islerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

b) Borsalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasini
saglamak.

¢) Organ toplantilarmm giindemine iligkin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve glindeminin iiyelere
zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar1 diizenlemek, karar dzetlerini tutmak ve imzalamak, organ
toplantilarina iligkin hazirun cetveli ve devam ¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar i¢in
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca almman kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

f) Borsa personelinin ige alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmast ve igine son verilmesi konusunda
yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Borsa personelinin ¢aligmalarin1 denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.



h) Resen yaptig1 harcamalari yonetim kurulunun onayma sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda yonetim
kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biit¢esini, gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin hesab1
yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini muhafaza
etmek.

j) Yayin islerini yonetmek.

k) Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

1) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bdlgesinin
iktisadi durumu hakkindaki y1llik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak.

m) Uye kayitlarmin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ kararlari
gergevesinde yiiriitmek.

n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢er¢evesinde meclis, yonetim kurulu veya
yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliilik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan
yazigmalarda, borsa organlari tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir bdliimiinii her mali
yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek iizere yardimeilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimeilarinin da yoklugunda birim
amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu kadroya varsa
genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz borsa personelinden biri yonetim kurulu karariyla
vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Subelerde, genel sekreterin gorevleri, sube yonetim kurulunun teklifi {izerine bagl bulunulan borsanin yonetim
kurulunca atanan sube midiirii tarafindan yerine getirilir. Sube miidiirii, bu gorevlerin yliriitiilmesinde genel sekreterin
sahip oldugu yetkileri haizdir.

ONUNCU BOLUM
Istatistik Tslemleri

Fiyat tespiti ve ilam

Madde 71 — Borsalar ve bunlarin subelerinde muamele géren maddelerin her giin, o giine ait fiyatlar1 tespit ve
ilan olunur.

Fiyat tespitine esas olmak {izere, her giin aksam, tescillere ait beyannameler sirasiyla;

a) Madde gruplarina,

b) Madde gruplari maddelere,

¢) Maddeler tiplerine,

d) Tipler evvelki rekoltelere ait olup olmamasina, hazir mal pesin tediyeli, vadeli, alivre veya 6zel sartli alim satim
olup olmamasina, geg tescil edilip edilmemesine ve muamelenin {iretici-tacir veya tacirler arasi olup olmamasina

gore simiflandirtlir.

Gilinliik fiyat tespitleri, tescillere ait beyannamelerin yapilan simiflandirmalar1 cergevesinde, asagidaki sekilde
yapilir:

a) Bir maddenin ayn1 tipine ve en son mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina dayali muamelelerden
miistahsil ve tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlari bulunur ve bunlarin birbirine béliinmesiyle fiyat
tespiti yapilir.

b) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina dayali muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine béliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

¢) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve vadeli muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin
bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine béliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

d) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve 6zel sartli muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin
bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

e) Bir maddenin aymni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina dayali muamelelerden
miistahsil ve tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlari bulunur ve bunlarin birbirine bdliinmesiyle fiyat
tespiti yapilir.

f) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina dayali muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlari bulunur ve bunlarin birbirine béliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

g) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve vadeli muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin
bedel ve miktar toplamlart bulunur ve bunlarin birbirine bdliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

h) Bir maddenin ayn1 tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve 6zel sartli muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin
bedel ve miktar toplamlart bulunur ve bunlarin birbirine bdliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

1) Destekleme alimi veya tanzim satisi yapan miiesseselerin muameleleri, ge¢ tescil edilmesi nedeniyle giiniin
fiyatina uymayan muameleler ve alivre alim satimlara dair muameleler ile bu maddenin ikinci fikrasindaki diger bentlere
girmeyen muamelelerin fiyat tespitleri kendi i¢inde ayrica yapilir.

Bir maddenin ayni tipine ait fiyat tespitleri bu sekilde tamamlandiktan sonra bu muamelelerin hepsinin bedel ve
miktar toplamlart aliarak o tipe iligkin bedel ve miktar toplami bulunur.

Ayn1 maddenin biitiin tiplerine ait fiyat tespitleri ayni usulle yapilir ve bu maddeye dair fiyat tespitleri ile bedel ve
miktar toplamlarina iliskin rakamlari tamamu giinliik diizenlenecek istatistik cetveline kaydedilir.



Borsada islem goren maddelerin tamammin giinlik fiyat tespitleri ile bunlarin istatistik cetveline kayitlar1 bu
maddede belirtilen usuller ¢ergevesinde yapilir.

Glinliik fiyat tespitlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve bunlarin ¢iktilarinin almmasi durumunda ayrica
istatistik cetveli diizenlenmeyebilir.

Giinliik fiyat tespitlerini ihtiva eden istatistik cetvelleri ve/veya elektronik ¢iktilar haftalik olarak dosyalanmak
suretiyle muhafaza edilir.

Biiltenler

Madde 72 — Giinliik fiyat tespitlerini ihtiva eden istatistik cetvellerine veya elektronik ¢iktilara dayanilarak
giinliik biiltenler ¢ikarilir. Giinliik biiltenlerde, giin igerisinde islem géren muamelelerin bu Yoénetmeligin 72 nci maddesine
gore tespit edilen glinliik fiyatlari ile bedel ve miktar toplamlar1 gésterilir.

Glinliik biiltendeki bilgilerin birlestirilmesi ile haftalik borsa biilteni, aylik borsa biilteni ve yillik borsa biilteni
¢ikarilir.

Giinliik ve haftalik borsa biiltenlerine her yil birden baslamak iizere say1 verilir. Giinliik borsa biiltenine o giiniin
tarihi, haftalik borsa biiltenine haftanin baslangic ve bitis tarihleri, aylik borsa biiltenine hangi yil ve aya ait oldugu ve
yillik borsa biiltenlerine hangi yila ait oldugu yazilir.

Biiltenlerde satis sekilleri hazir mal pesin tediye esasina dayali muameleler (H), vadeli muameleler (V), 6zel sartlt
muameleler (HS) ve alivre alim satimlara iligkin muameleler (A) harfleri ile simgelenir, destekleme alim1 ve tanzim satisi
yapan miiesseselerin ise isimleri yazilir.

Alim satim foyii

Madde 73 — Borsaya kayitli olanlarin alim satimlarini takip amaciyla her iiye igin, igerigi ve sekli Birlikce
belirlenecek biri alimlarini gdsteren "Alim Foyii", digeri satimlarini gosteren "Satim Foyii" tutulur.

Borsa iiyelerinin yapmis oldugu alimlara iligkin miktarlar alim f6yline, satimlara iliskin miktarlar satim fOyiine
diizenli olarak islenir.

Alim ve satim foyleri elektronik ortamda da tutulabilir.

Bu fyler, gerekli goriildilkge ve her haliikarda yil veya dénem sonu itibartyla genel sekreter ve ilgili borsa
personeli tarafindan incelenir. iki foy arasinda beliren farklarin sebebi arastirihr. Alim foyiinde tescil edilmis alim
olmayan borsa iiyelerinin satis muameleleri tescil edilmez.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari

Madde 74 — Borsalarda karar ve denetim organi meclis, yiiriitme organi yonetim kuruludur. Meclis, soru veya
meclis arastirmasi yoluyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekcesiz ve kisisel goriis ileri siiriilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iliskin konular1 igermeyen bir
onerge ile yonetim kurulu adina sozlii veya yazili olarak cevaplandirilmak iizere, yonetim kurulu baskani veya iiyelerinin
birinden agik ve belli konular hakkinda bilgi istemekten ibarettir. Soru Onergesi, sadece bir meclis iiyesi tarafindan
imzalanir ve meclis baskanligina verilir. S6zlii sorular derhal, yazili sorularda en ge¢ bir sonraki meclis toplantisinda
cevaplandirilir. Konulari ayni olan sozlii sorular birlestirilerek cevaplandirilabilir.

Meclis aragtirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek i¢in olusturulacak ihtisas komisyonlar1 marifetiyle yapilan
incelemeden ibarettir. Meclis arastirmasina, meclis iiye tamsayisinin dortte birinin meclis baskanligina yapacag: yazili
miiracaat {izerine meclis tarafindan karar verilir.

Alt1 ay gegmedikge ayn1 konuda soru dnergesi verilemez ve meclis arastirmast istenilemez.

Subelerde karar ve denetim organi sube meclisi, yiirlitme organi sube yonetim kuruludur. Sube meclisi, denetleme
yetkisini bu maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde kullanir.

Komisyonlar

Madde 75 — Meclis/sube meclisi, iiyelerinin se¢iminin kesinlegsmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine
yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi {iyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore
ihtisas komisyonlar1 kurabilir veya kurulmus olanlar: kaldirilabilir.

Komisyonlar, en az {i¢ en ¢ok yedi iiyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
baskan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcist baskanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy cokluguyla alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonetmelikte organ {iyeleri i¢in dngoriilen hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi, ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek iizere genel sekretere/sube miidiiriine verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ birlesim katilmayan iiyenin durumu komisyon baskani,
yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi baskanligina bildirilir. Bu iiye hakkinda meclisge/sube
meclisince komisyon iiyeliginden diisliriilme karar1 verilebilir. Komisyonlarda iiye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢cin meclisge/sube meclisince yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢aligmalarinda genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine basvurabilir.
Genel sekreter/sube miidiirli veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimei olmakla yiikiimlidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da
toplanilabilir.

Oda ve borsalar aras iligki

Madde 76 — Ayni ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goriis olusturmak amaciyla dort
ayda bir mistereken toplanir.

Bu toplantilar, sirasiyla doniistimlii olarak ilde kurulu bulunan ticaret odasi, sanayi odasi veya ticaret ve sanayi
odasi, deniz ticaret odas1 ve ticaret borsas1 yonetim kurulu baskaninin daveti ve bagkanlig1 altinda yapilir. Bu toplantilarda



alinacak bir kararla ilge oda ve borsalarinda da toplanilabilir. Bu toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, oda ve borsalarin
ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goriisiiliir.

Toplantiya katilanlarin yol ve konaklama masraflar1 kendi oda veya borsast tarafindan kargilanir.

Evrak, belge ve defterlerin temini

Madde 77 — Borsalarca kullanilan her tiirlii matbu evrak, belge ve defterler uygulamada birlik ve beraberligi
saglamak amaciyla Birlik tarafindan bastirilir ve {icreti karsiliginda talep eden borsalara gonderilir. Birlik, igerigini ve
seklini belirlemek suretiyle matbu evrak, belge ve defterlerin bir kisminin veya tamaminin bastirilma yetkisini borsalara
devredebilir.

Subelerde kullanilan muamelata iliskin her tiirlii matbu evrak, belge ve defterler bagli bulunulan borsadan temin
olunur.

Huzur hakki

Madde 78 — Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi
uyarinca ihdas edilecek komisyon iiyelerine istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakk verilebilir.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu Yonetmeligin 76 nct maddesi uyarinca ihdas edilecek
komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkini meclis, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yonetim Kurulunun
teklifi tizerine Birlik Genel Kurulu tespit eder.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi uyarinca ihdas edilecek
komisyon iiyelerine verilecek huzur hakki, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkinin ii¢ katini gegemez. Sube meclisi
tarafindan bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi uyarinca ihdas edilecek komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkinin miktar
bagli bulunulan borsada gérev yapan komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkinin yarisin1 gegemez.

Bildirim hiikiimleri

Madde 79 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmas1 gereken her tiirlii tebligat yazili olarak ilgilinin
bizzat kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla kayitli en son adresine yapulir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Web sitesi ve ilanlar

Madde 80 — Borsalar, borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarim1 duyurmak, iiyelerinin
borsaya dahil mallar ve borsa islemleriyle ilgili olan veya mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi
kendilerine sunmak, internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek ve bu Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
geregince iiyelere duyurulmasi gereken hususlari ilan etmek {izere web sitesi hazirlar veya hazirlattirir. Bunlardan iiyelere
duyurulmasi zorunlu olan hususlar, ayrica borsanin ilan panosunda ilan edilir.

Borsa subeleri

Madde 81 — Borsa subelerinin isleyisine, gorev ve yetkilerine iliskin olarak 6ncelikle 8/1/2005 tarihli ve 25694
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri, hiikkiim bulunmayan hallerde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

Madde 82 — 7/6/1983 tarihli ve 18070 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Ticaret Borsalar1 Muamelat
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 - (11/12/2010 tarih, 27782 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degisik) Borsalarin
gorevleri kapsaminda yapacaklar1 her tiirli islemde basvuru sahiplerinden talep edilen belgelerden, borsa biinyesinde
bulunan belgeler ile kurum ve kuruluslarin altyapilar1 kullanilarak elektronik ortamda erisilebilen bilgilere yonelik belgeler
talep edilmez.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayimu tarihinden dnce tespit edilmis olan orf, adet ve teamiiller 30/11/2005
tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Yo6netmeligin 76 nc1 maddesi uyarinca segilmesi gerekli hesaplari inceleme komisyonu, bu
Yo6netmeligin yayimini takip eden ilk meclis/sube meclisi toplantisinda secilir ve yerlerine yenileri secilinceye kadar gorev
yapar.

Yiiriirliik

Madde 83 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 84 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkan1 yiiriitiir.



