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Değerli Üyelerimiz, 

2023 yılı boyunca Balıkesir Ticaret Borsası
olarak, bölgemizin ekonomik kalkınmasına
katkı sağlamak ve üyelerimize en iyi hizmeti
sunmak için yoğun bir çalışma dönemi
geçirdik. Tarım ve hayvancılık sektörlerinin
stratejik önemini her daim gözeterek, hem
mevcut altyapımızı güçlendirdik hem de yeni
projelerle hizmet ağımızı genişletmeyi
sürdürdük.

Borsamız bünyesindeki Balıkesir Ticaret Borsası
Tarım ve Hayvancılık A.Ş. çatısı altındaki Toprak
Analiz Laboratuvarı, üreticilerimize toprak verimliliğini
artırmaya yönelik bilimsel veriler sunarak bölgemizin
tarımsal üretim gücüne katkıda bulunmaktadır.

Bunun yanı sıra, kurulması planlanan BTB Lidaş adıyla 30.000 ton kapasiteli lisanslı
depoculuk projemiz için çalışmalarımız devam etmektedir. Bu proje ile çiftçilerimizin
ürünlerini modern şartlarda depolama imkanı sağlamayı hedefliyoruz.

Borsamız, sadece yerel ölçekte değil, ulusal düzeyde de önemli ortaklık ve iştiraklerde
bulunarak üyelerimize farklı avantajlar sunmaya devam etmektedir. Kurucusu olduğumuz
Ege Lisanslı Depoculuk A.Ş. (ELİDAŞ) ve TÜRİB Merkez Ürün Piyasası Aracı Kurum
A.Ş., ülkemizin ticari altyapısında önemli bir yere sahiptir. Ayrıca, TMO-TOBB Lidaş,
Balıkesir Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş., İzmir Tarım Teknoloji
Merkezi (İTTM) ve Bigadiç Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi (TDİOSB) gibi
kuruluşlardaki ortaklıklarımızla, sektörel iş birliklerimizi genişletiyoruz.

2023 yılında bu çalışmalara ek olarak, tarımsal üretim süreçlerini destekleyecek yeni
iştiraklerimizden biri olan ELÜS Market A.Ş. ve diğer iş birliklerimizin kurulması için
çalışmaları başlattık. Bu girişimlerle üyelerimizin ihtiyaçlarına yönelik kapsamlı çözümler
sunmayı hedefliyoruz.

SAYGILARIMLA,

MEHMET ÇETİN

BALIKESİR TİCARET BORSASI

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Borsamızın temel amacı, üyelerimizin ticari faaliyetlerini kolaylaştırmak, bölgemizin
ekonomik potansiyelini artırmak ve sektörümüzü ulusal ve uluslararası platformlarda
temsil etmektir. Geçmişten aldığımız güçle, geleceğe yönelik sağlam adımlarla yolumuza
devam ediyoruz.

Başarılarımızda emeği geçen tüm üyelerimize, paydaşlarımıza ve personelimize teşekkür
eder, yeni dönemde de birlikte nice başarılara imza atmayı temenni ederim.
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ÜYELERİMİZ



B A L I K E S İ R  T İ C A R E T  B O R S A S I

MECLİS

Mustafa Lemi  AYTEKİN 

Meclis Başkanı

Murat KOÇ

Meclis Başkan Yrd.

Sami SAVAŞ

Meclis Başkan Yrd.

Mehmet ÇETİN

Meclis Üyesi

Atilla ACAR

Meclis Üyesi

Ali ÖZCAN

Meclis Üyesi

Mustafa ERTEM

Meclis Üyesi

Can DEDEOĞLU

Meclis Üyesi

Galip OBA

Meclis Üyesi

Ahmet Mengeneci

Meclis Üyesi

Halil AKÖZ

Meclis Üyesi

İbrahim KAYA

Meclis Üyesi

Enver TORAMAN

Meclis Üyesi Meclis Üyesi
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YÖNETİM KURULU
ÜYELERİMİZ



YÖNETİM KURULU

Mehmet ÇETİN

Yönetim Kurulu Başkanı

Atilla ACAR

Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Ali ÖZCANMustafa ERTEM

Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi

Can DEDEOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi
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Balıkesir Ticaret Borsası, bölge ekonomisinin gelişiminde önemli bir rol üstlenen,
köklü ve saygın bir kuruluştur. Ticaret borsalarının bölgesel kalkınmadaki stratejik
önemini fark eden Balıkesir iş dünyası, i lk olarak 1930-1931 yıl larında bir ticaret
borsası kurmuş ancak bu girişim kısa süre sonra sona ermiştir. Daha güçlü bir yapı
ve sürdürülebilir bir sistem oluşturma hedefiyle, Balıkesir Ticaret Borsası 1958
yılında yeniden kurulmuştur.

30 Mart 1958 tarihinde gerçekleştiri len ilk meclis seçimiyle yönetim şekillenmiş, 1
Haziran 1958 tarihinde ise Balıkesir Ticaret Borsası resmi olarak faaliyetlerine
başlamıştır. İ lk borsa binamız, Balıkesir’ in ticari hayatını desteklemek amacıyla 20
dönümlük bir alan üzerine inşa edilmiştir. Bu modern yapı, 12x16 metre
büyüklüğünde bir satış salonu ve üyelerimizin ihtiyaçlarına yönelik bürolar
içermekteydi. Ayrıca, borsa binası çevresinde üyelerimize ait 49 dükkân
bulunmaktaydı.

Artan t�caret hacm� ve gel�şen �ht�yaçlar doğrultusunda, Balıkes�r T�caret Borsası
1993 yıl ında daha gen�ş ve modern b�r tes�se taşınma kararı almıştır. Esk� Kepsut
Caddes�’n�n 3. k�lometres�nde yer alan 83.458 m² büyüklüğündek� yen� tes�sler�n
�nşaatına 1 Ocak 1993 tar�h�nde başlanmış ve 17 Mayıs 1999 tar�h�nde
tamamlanmıştır. Bu tar�hten �t�baren üyeler�m�z, modern altyapıya sah�p yen�
�şyerler�nde faal�yetler�n� sürdürmeye başlamıştır.

Bugün Balıkes�r T�caret Borsası, tarım ve hayvancılık sektörler�nde öncü b�r rol
üstlenmekte; güçlü altyapısı, �novat�f yaklaşımları ve sektörel farkındalığı artırma
projeler�yle bölgen�n ekonom�k kalkınmasına öneml� katkılar sağlamaktadır.
T�caret�n düzenlenmes�, tarımsal üret�m�n desteklenmes� ve sektörel b�l �nc�n
artırı lması amacıyla çeş�tl � projelere �mza atan borsamız, üyeler�m�z�n ve Balıkes�r’ �n
h�zmet�nded�r.

Geçm�şten gelen tecrübes� ve geleceğe yönel�k v�zyonuyla Balıkes�r T�caret
Borsası, bölgesel kalkınmanın �t �c� gücü olarak güçlü adımlarla � lerlemeye devam
etmekted�r.

Borsa Kavramı
Borsa, alıcı ve satıcıların b�r araya geld�ğ�; mal, ürün, değerli kâğıt gibi unsurların
alım, satım ve değişiminin yapıldığı; serbest piyasa koşulları altında alış-satış
fiyatlarının belirlendiği yerlerdir.

Ticaret Borsaları
5174 Sayılı TOBB Kanunu Madde 28’e göre:
“Ticaret borsaları, bu Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dâhil
maddelerin alım satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilanı işleriyle
meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel kişil iğine sahip kurumlardır.”
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Balıkesir Ticaret Borsası’nın sağladığı faydalar şu şekilde sıralanabilir:
Çiftçinin Gelirinin Artması: Üretilen tarım ürünleri, piyasa şartları içinde gerçek
değerine ulaştığında, devletin tarım sektörüne yönelik destekleme polit ikalarından
kaynaklanan mali yük azalır.

Kayıt Dışının Önlenmesi: Tarım ve hayvansal ürünlerin alım satımının borsada
tescil edilmesiyle kayıt dışı ekonomi kayıt altına alınır. Bu sayede, stopaj, KDV
ve diğer vergilerdeki kayıp ve kaçaklar önlenir.

Piyasa İstikrarı: Ticaret borsaları, önceden tahmin edilmesi mümkün olmayan
piyasa dalgalanmalarını istikrara kavuşturur.

Adil Fiyat Oluşumu: Üreticiler, ürünlerini çok sayıda alıcının bulunduğu bir
piyasada arz edebilir ve güvenli, gerçek fiyatla satış yapabilir.

Üreticilere Ayrıcalık: Ticaret borsalarında sadece borsa kayıtl ı üyeler işlem
yapabilirken, tarım üreticileri bu sınırlamanın dışında tutulur. Bu nedenle
borsalarda satıcıların önemli bir kısmını tarım üreticileri oluşturur.

Balıkesir Ticaret Borsası, bu temel faydaları sunarak hem üreticilere hem de
alıcılara güvenli ve adil bir t icaret ortamı sağlamaktadır.
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TİCARET BORSALARININ FAYDALARITİCARET BORSALARININ FAYDALARITİCARET BORSALARININ FAYDALARI



TEMEL
YETERLİLİKLER

M İ S Y O N  -  V İ Z Y O N  V E  P O L İ T İ K A L A R
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MİSYONUMUZMİSYONUMUZMİSYONUMUZ
TOBB Kanunu, yönetmelikleri ve TOBB Akreditasyon Sistemi kılavuzluğunda
üyelerimize çağdaş borsacılık faaliyetleri vererek, i l imiz, bölgemiz ve ülkemiz tarım
ve hayvancılığına katma değer sağlamaktır.

VİZYONUMUZVİZYONUMUZVİZYONUMUZ
Balıkesir’ in  “Tarım Başkenti” olarak anılmasını sağlamak.

TEMEL DEĞERLERİMİZTEMEL DEĞERLERİMİZTEMEL DEĞERLERİMİZ
Şeffaf ve hesap verebilen
Çözüm ve memnuniyet odaklı
Katıl ımcı ve güvenilir 
Gelişime ve yenilenmeye açık
İnsana ve çevreye saygılı
Sosyal duyarlı l ığı yüksek

MALİ POLİTİKAMIZMALİ POLİTİKAMIZMALİ POLİTİKAMIZ
Bağlı olduğu yasa ve mevzuatlara uygun olarak üyelerimizden aldığımız
gelirlerimizi; üyelerimiz ve kurum için, muhasebe ilke ve kurallarına uygun,
ihtiyatlı l ık, risk ve verimlil ik esaslarına göre harcayacağız. 

HABERLEŞME VE YAYIN POLİTİKASIHABERLEŞME VE YAYIN POLİTİKASIHABERLEŞME VE YAYIN POLİTİKASI
Çağın gerekt�rd�ğ� teknoloj�k her türlü � let�ş�m �mkânları kullanılarak, “faydalı ve
güncel b�lg�ler�”, haberleşme ve �let�ş�m stratej�m�ze uygun, yazıl ı, görsel ve sosyal
medya yardımı � le zamanında ve doğru olarak üyeler�m�z ve kamuoyu �le
paylaşacağız.

BİLGİ İLETİŞİM VE TEKNOLOJİ POLİTİKASIBİLGİ İLETİŞİM VE TEKNOLOJİ POLİTİKASIBİLGİ İLETİŞİM VE TEKNOLOJİ POLİTİKASI
Gel�şen teknoloj� ve �let�ş�m olanaklarını tak�p ederek �lk kullananlardan olacak,
özell�kle b�lg� güvenl�ğ� ve r�sk anal�z� � lkeler�ne uygun çalışmalar yaparak, �ç ve dış
paydaşlarımıza örnek olacağız.

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIİNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASIİNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
İnsan kaynaklarını kurum amaç ve hedefler� doğrultusunda en etk�n kullanan, onu
sürekl� gel�şt�ren ve objekt�f olarak değerlend�ren, çalışanların kurumsal sadakat�n�
gel�şt�ren ve memnun�yet�n� sağlayan b�r kurumdur. 

ÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKAYET YÖNETİMİ POLİTİKASIÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKAYET YÖNETİMİ POLİTİKASIÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKAYET YÖNETİMİ POLİTİKASI
T�caret Borsamız;
Ş�kâyet, öner� ve talepler� kurumsal gel�ş�m�n�n b�r aracı olarak ben�msem�şt�r. 
Üyeler�m�z�n ve �lg�l � tarafların; ş�kâyet ve beklent�ler�n� öncel�kl� sayıp, objekt�f
değerlend�r�p, her hang� b�r bedel almadan, çözüm sürec�n�n her aşamasında
ger� b�ld�r�mler yaparak karşılayacak ve ISO 10002 Müşter� Memnun�yet�
Yönet�m S�stem� kılavuzluğunda tarafların memnun�yet�n� sürekl� arttıracaktır.

SOSYAL VE ÇEVRESEL SORUMLULUK POLİTİKAMIZSOSYAL VE ÇEVRESEL SORUMLULUK POLİTİKAMIZSOSYAL VE ÇEVRESEL SORUMLULUK POLİTİKAMIZ
İnsan kaynaklarını kurum amaç ve hedefler� doğrultusunda en etk�n kullanan, onu
sürekl� gel�şt�ren ve objekt�f olarak değerlend�ren, çalışanların kurumsal sadakat�n�
gel�şt�ren ve memnun�yet�n� sağlayan b�r kurumdur. 

KALİTE VE AKREDİTASYON POLİTİKAMIZKALİTE VE AKREDİTASYON POLİTİKAMIZKALİTE VE AKREDİTASYON POLİTİKAMIZ
5174 sayılı TOBB Kanunun ve �lg�l � mevzuatların verd�ğ� görev, yetk� ve
sorumluluklar çerçeves�nde; Kal�te Yönet�m S�stem� ve TOBB Akred�tasyon S�stem�
şartlarına uyarak, üyeler�m�z�n ortak �ht�yaçları ve beklent�ler�n�, kal�tel� ve hızlı
h�zmet anlayışı � le karşılayacak, kendimizi ve kurumumuzu sürekli iyileştireceğiz.



2023 
KOTASYON

LİSTESİ
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2023 
GRUPLARA GÖRE
İŞLEM HACİMLERİ
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